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INFORMAZIONI PERSONALI 
 
 

Nome  PAVANI MORENO 

 
 

ESPERIENZA LAVORATIVA 
 
 

• Date (da – a)  DA MAGGIO 2019 
 REFERENTE SVILUPPO ORGANIZZATIVO E RICERCA DI.P.SA. AOU NOVARA 
DA GENNAIO 2017  
ASSEGNAZIONE PROVVISORIA SVILUPPO ORGANIZZATIVO DELLE RISORSE AFFERENTI AL DI.P.SA. 
OTTOBRE 2010 A MAGGIO 2019 
 CAD (COORDINATORE ASSISTENZIALE DI DIPARTIMENTO) CHIRURGICO AOU NOVARA 
 DA 2005 A  SETTEMBRE 2010 
  COORDINATORE INFERMIERISTICO SCDU RIANIMAZIONE AOU NOVARA . 
Dal 1992 al 31/07/2005   
In servizio presso S.C.D.U.  Rianimazione in qualità di CPS Infermiere di ruolo ASO Novara  
Dal 1991 al1992 
 in servizio presso vari reparti in qualità di Infermiere Professionale di ruolo ASO Novara 
Dal 1992 a Dicembre 2010  
Componente equipe Elisoccorso base Novara in qualità di Infermiere con abilitazione regionale ale 
e certificazione all’utilizzo,sbarco e imbarco con vericello 
 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Azienda Ospedaliero Universitaria Maggiore della Carità Novara  
Corso Mazzini 18 28100 NOVARA 

• Tipo di azienda o settore  Azienda Ospedaliero Universitaria Pubblica 

• Tipo di impiego  Infermiere Coordinatore PO Sviluppo Organizzativo e Ricerca AOU No- Tempo Inderminato  
• Principali mansioni e responsabilità  Collaborazione e gestione della progettualità organizzativa e clinica per il Di.P.Sa. Aziendale 

Attivazione di percorsi di implementazione della ricerca infermieristica aziendale 

Coordinamento Didattico Master Primo livello Medicina d’urgenza e area critica UPO Novara 

 
 

 
 
 



ISTRUZIONE E FORMAZIONE 
 

• Date (da – a)  A.A. 2018/2019  (27/05/2019) 
• Nome e tipo di istituto di istruzione 

o formazione 

 Corso di perfezionamento ‘’Formatori Primary Nursing UPO  

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 Competenze nell’elaborazione di progetti riorganizzativi , competenze avanzate quale formatore 
sui modelli di erogazione dell’assistenza  

• Qualifica conseguita  Formatore Primary Nursing 

 
• Date (da – a)  A.A. 2009/2010  (23/03/2011) 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 

 Laurea Magistrale  in scienze Infermieristiche ed ostetriche UNIPMN Novara (Laurea di secondo 
livello) 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 Competenze avanzate organizzative dalla direzione del SITRA al coordinamento di un 
dipartimento o di una unità complessa, Formazione permanente del personale,Ricerca. 

• Qualifica conseguita  Dottore Magistrale in Scienze Infermieristiche ed Ostetriche 

 
• Date (da – a)  A.S. 1995/1996 (24/06/1997) 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 

 Corso di Specializzazione (ISAC) per Infermieri in area critica e dell’emergenza ASO Novara 
con durata biennale 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 Competenze avanzate nei contesti clinico-assistenziali, capacità di analisi, pianificazione, 
progettazione e gestione degli interventi, valutazione dei risultati e ricerca 

• Qualifica conseguita  Infermiere Specialista in area critica e dell’emergenza 5 Luglio 1997 

 
• Date (da – a)  A.S. 1988/1990  (28/06/1991) 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 

 Scuola per Infermieri Professionali USSL 51 Novara 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 Identificazione dei bisogni di salute della persona e collettività, formulazione degli obiettivi, 
pianificazione degli interventi,valutazione dei risultati. 
Garantire la corretta applicazione delle prescrizioni diagnostico-terapeutiche 

• Qualifica conseguita  Infermiere Professionale  
 
 FORMAZIONE E DIDATTICA: 
 
DOCENTE corso integrato di Area critica presso scuola IP di Novara 
ESPERTO di assistenza Neurochirurgia presso Scuola IP di Ivrea 
AFFIDATARIO didattica complementare: 

� AREA CRITICA studenti D.U.Ostetrica/o anno accademico 1999/2000 
� AREA CRITICA studenti D.U.I. di Novara anno accademico 2000/2001  2001/02  2002/2003 
� MEDICINA D’URG. E PRONTO SOCC. studenti D.U.I. di Novara anno accademico  2000/2001 2001/02   

TITOLARE DI CATTEDRA a contratto  corso integrato Medicina e Chirurgia d’urgenza e Terapia Intensiva nella Disciplina delle 
Scienze Infermieristiche cliniche IX (AREA CRITICA E DELL’EMERGENZA) sede di: 

� BIELLA  corso DUI anno accademico 2001/02. 
� BIELLA  corso di Laurea per INFERMIERI  anno accademico 2002/03, 2003/04, 2004/05, 2005/06, 2006/07, 

2007/08,2008/09, 2009/10, 2010/11, 2011/12, 2012/13, 2013/14, 2014/15, 2015/16 
TITOLARE DI CATTEDRA a contratto  corso integrato di  Chirurgia  nella Disciplina delle infermieristica in area chirurgica sede 
di Novara anno accademico 2013/14, 2014/15, 2015/16, 2016/17, 2017/18, 2018/19 
COORDINATORE CORSO INTERGATO INFERMIERISTICA CHIRURGICA CORSO DI LAUREA INFERMIERISTICA AA 2015/16, 
2016/17, 2017/18 
� AFFIDATARIO didattica complementare quale Infermiere esperto in BLS corso di Laurea per INFERMIERI  sede di 

Alessandria anno accademico 2002/03  
� AFFIDATARIO didattica complementare AREA CRITICA corso di Laurea per INFERMIERI  sede di Novara anno accademico 

2002/03 – 2010/11 – 2011/12 -  2012/2013 (BLS) 
COORDINATORE MASTER Infermieristico in Rianimazione, Anestesia e Medicina d’Urgenza anno accademico 2008/09, 
2010/2011, 2012/13, 2014/15 
DOCENTE MASTER Infermieristico iMedicina d’Urgenza in Area Critica  anno accademico 2008/2009, 2012/13, 2014/15, 2016/17, 
2018/19 
AFFIDATARIO attività seminariale ‘’propedeutica alla tesi di Master’’ anno accademico 2012/2013 



AFFIDATARIO attività seminariale ‘’propedeutica alla simulazione virtuale per esame finale di Master’’, Master medicina d’Urgenza 
e Area Critica UPO Novara,  anno accademico 2016/17 
AFFIDATARIO cattedra a contratto Modulo 5 Infermieristica Chirurgica, Master medicina d’Urgenza e Area Critica UPO Novara aa 
2018/19  
AFFIDATARIO docenza ‘’organizzazione dell’assistenza’’ Master Infermiere Psichiatrico aa 2018/19 
MEMBRO EFFETIVO GRUPPO FORMAZIONE AZIENDALE AOU Maggiore della Carità Novara Istituita nel 2011  
MEMBRO DELLA COMMISSIONE PER CONCORSO e organizzatore, per assunzione CPSI a tempo determinato anno 2016 
 
 
RELATORE A CORSI DI AGGIORNAMENTO E CONGRESSI: 
certificabili  
partecipazioni a corsi, seminari, congressi sia in qualità di partecipante che in qualità di docente/relatore 
 certificazioni di abilitazione corsi specifici per acquisizione di competenze avanzate sia cliniche che organizzative 
 
ATTIVITA’ ACCADEMICHE:  
MEMBRO DELLA COMMISSIONE ESAMI DI STATO CDL Infermieristica, in vari anni accademici 
MEMBRO DELLA COMMISSIONE ESAMI DI TIROCINIO CDL Infermieristica, in vari anni accademici 
MEMBRO DELLA COMMISSIONE PER CONCORSO e organizzatore per assunzione CPSI a tempo indeterminato anno 2014 
(Nota di encomio a firma del Direttore Amministrativo) 
Da A.A. 2003  ad oggi Relatore in varie Tesi di Laurea in Infermieristica e Master di primo livello in Medicina d’Urgenza e Area 
Critica, presso UPO di Novara 
 
PUBBLICAZIONI 
 
ARTICOLI: 
 
1. Relazione Congresso ad ALBA con titolo: Rianimazione ore 16 accettazione in terapia intensiva codice tre-uno-sierra. 
Pubblicato sulla rivista DIALOGARE:Notiziario di Informazione e di aggiornamento del Collegio Interprovinciale I.P.A.S.V.I. di 
NOVARA e del Verbano-Cusio-Ossola. Anno III, numero 1 del Marzo 2001 da Pagina 10 a Pagina 11 
2. La sindrome del burnout in area critica,gli infermieri di rianimazione professionisti a maggior rischio? 
Pubblicazione WEB www.ipasvi.laspezia.net/pubblicazioni , www.aisace.it/formazione 
3. L’Infermiere e la Comunicazione con il paziente neurochirurgico. Pubblicazione WEB   www.aisace.it/formazione 
4. Rilevazione degli agenti patogeni all'interno del materiale disposable utilizzato con umidificatori attivi  
    Scenario Titolo testata: Il Nursing della sopravvivenza. fascicolo: 3, volume: 22, anno: 2005, pagine: 4 – 11,    Fonte UNIBO. 
5. Rilevazione degli agenti patogeni all'interno del materiale disposable utilizzato con umidificatori attivi  
    ILISI  Indice della letteratura Italiana di Scienze Infermieristiche Banca dati Bibliografica IPASVI Roma 
    BibTex chiave di citazione: capuzzi2005a 
6.TESI DI LAUREA La gestione del CVC, un percorso da seguire per documentare e prevenire complicanze 
ad esso associate. Studio sulla documentazione clinica in due unità operative. Candidato G.Consagra 
Rivista Dialogare N° 3 anno2007 
7.TESI DI LAUREA Progetto Ospedale senza dolore in Chirurgia Toracica e Generale: punto di vista 
dell’utente. . Candidato A.Elia  Rivista Dialogare N° 3 anno2007 
6. How do nurses perceive non invasive ventilation for acute respiratory failure? A survey fro the icu 
    and medical wards of a university hospital 
    www.arirassociazione.org, Stresa Congresso ERCA 2-4 Aprile 2009 Workshop 3 Poster 
8. TESI DI MASTER  Può un supporto informatico essere uno strumento efficace per valutare le conoscenze 
del personale sanitario professionista? CANDIDATA:Palmieri Chiara Rivista Dialogare N°2 / 2014 
9. TESI DI LAUREA Indagine sulla corretta compilazione della cartella infermieristica in una struttura 
dell’A.O.U. di Novara attraverso la definizione di specifici indicatori CANDIDATA Vitale Nadia  Dialogare N°1 
/ 2016 
 
 
 
EDITORIA: 
 
� Manuale S.E.T. (Spencer-extrication Technician) Rivista di 50 pagine relativa alla conoscenza ed applicazione di presidi idonei 

per l’estricazione e l’immobilizzazione ed il trasporto del paziente Politraumatizzato.Accreditato Ministero della Salute con 11 
crediti Prima Edizione GIUGNO2000. 
Centro Formazione A.I.S.A.C.E. (Associazione Infermieri Specializzati Area Critica ed Emergenza) sede Pordenone in via 
Cappuccini 1.  



Il manuale è stato redatto da A.I.S.A.C.E. Novara: 
ISAC Fabio Capuzzi  Patrizia Lavè  Moreno Pavani 
DOTT Emanuela Scuto 
Servizio Fotografico di Maurizio Grandi 
Materiale Didattico ditta SPENCER 
Sono stati organizzati ed attivati nel 2000 undici corsi(da 1 a max 15 discenti) di formazione per il personale sanitario e volontari 
del soccorso di Novara, Borgomanero,Arona, Vercelli e V.C.O. 
Tenuti a Novara con il Patrocinio del Collegio IPASVI locale 

� Manuale A.T.S.T. Assistenza al Traumatizzato sul Territorio. 
Corso di base e nozioni di trattamento avanzato per personale sanitario operante nell’emergenza extraospedaliera, 145 pagine. 

Manuale  elaborato con la collaborazione della Scuola di Specialità Anestesia e Rianimazione Università del Piemonte 
Orientale(Dir. F.Della Corte) e il Dipartimento Anestesia/Rianimazione 2 SUEM 118 Como Ospedale S.Anna Dir. Landriscina. 
Anno collaborato alla stesura del testo e organizzazione del corso: 
Medici :  Buscaglia,BucciSabattini,Caldara,Casarotti,Maestrone, Massè, Montagnini,Paoloetti,Bargagna,Volontè,Colombo. 

Infermieri:  Pavani Capuzzi, ,Accetturro,Carnelli,Clerici,Colombo, Galimberti,SalaPeup,Spezzaferro,Vaghino. 
 
CORSI DI FORMAZIONE, CONVEGNI E SEMINARI FREQUENTATI 
 
� È ‘ certificabile la partecipazione a numerosi corsi di aggiornamento, convegni e seminari 

 
CAPACITÀ E COMPETENZE PERSONALI 

Acquisite nel corso della vita e della carriera ma non 

necessariamente riconosciute da certificati e diplomi ufficiali. 
 

MADRELINGUA  Italiano 

ALTRE LINGUE  INGLESE                                                         Francese 

• Capacità di lettura  sufficiente                                                         discreto 
• Capacità di scrittura  sufficiente                                                         discreto 

• Capacità di espressione orale  sufficiente                                                         discreto 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

ORGANIZZATIVE   
Ad es. coordinamento e amministrazione 
di persone, progetti, bilanci; sul posto di 
lavoro, in attività di volontariato (ad es. 

cultura e sport), a casa, ecc. 

 L’esperienza acquisita nell’ambito dell’emergenza sanitaria, ha contribuito ad affinare la mia 
capacità di definire priorità, organizzare il lavoro per obiettivi e coordinare gruppi che lavorano in 
condizioni di forte stress psico-fisico. 
Mi è stato richiesto di valutare,rettificare e migliorare percorsi clinici e assistenziali e di rivedere 
strumenti professionali: ho sempre risposto con metodo nel tentativo di presentare lavori ricchi di 
contenuti e supportati dalle evidenze,cercando di proporre ed implementare competenze 
organizzative avanzate. 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

TECNICHE 
Con computer, attrezzature specifiche, 

macchinari, ecc. 

 Il tecnicismo è uno degli aspetti della odierna attività sanitaria e per questo motivo ho acquisito 
capacità tecniche di utilizzo di diversi “medical device” al servizio del monitoraggio e della 
gestione dell’attività respiratoria, cardio-vascolare e neurologica. 
Sono in grado di valutare tecnicamente articoli scientifici grazie ad una preparazione dedicata in 
materia di “Evidence Based Practice”  

CAPACITÀ E COMPETENZE 

INFORMATICHE 
. 

  Utilizzo del pacchetto informatico office e nella navigazione in rete con i più comuni motori di 
ricerca. utilizzo banche dati scientifiche. 

 


