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F O R M A T O  E U R O P E O  

P E R  I L  C U R R I C U L U M  

V I T A E  

 

 
 
 

INFORMAZIONI PERSONALI 
 

Nome  Luciano Giroldini 

Indirizzo  Omegna (VB) 

Telefono  0323 541657 (Ufficio) 

Fax  0323 541319 (Ufficio) 

E-mail  luciano.giroldini@aslvco.it 

 

Nazionalità  italiana 
 

Data di nascita  25 luglio 1965 
 
 

ESPERIENZA LAVORATIVA 
  

• Date (da – a)  Dal 1/8/89 al 31/7/90 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 U.S.S.L. 57 di Omegna 

• Tipo di azienda o settore  Reparti di Pronto Soccorso, Medicina generale  e Chirurgia generale 

• Tipo di impiego  Infermiere professionale 

• Principali mansioni e responsabilità  Assistenza Infermieristica 
 

• Date (da – a)  Dal 1/8/90 a 30/11/2002  
• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 
 A.S.L. VCO 

• Tipo di azienda o settore  DEA, Rianimazione generale, Direzione Sanitaria (Ufficio Infermieristico),  
• Tipo di impiego  Infermiere Professionale 

• Principali mansioni e responsabilità  Assistenza infermieristica, gestione risorse, pianificazione, coordinamento e controllo 
 

• Date (da – a)  Dal  1/12/2002 al 15/12/2006 
• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 
 A.S.L. VCO 

• Tipo di azienda o settore  Direzione Sanitaria (Ufficio Infermieristico) e Corso di Laurea in Infermieristica dell’Università del 
Piemonte Orientale  

• Tipo di impiego  Collaboratore Professionale Sanitario -Infermiere con funzioni di coordinamento 
• Principali mansioni e responsabilità  Gestione risorse, , pianificazione, coordinamento e controllo,  didattica e tutoraggio pedagogico 

 
• Date (da – a)  Dal 16/12/2006 a 30/04/2008 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 A.S.L. VCO 

• Tipo di azienda o settore  Corso di Laurea in Infermieristica dell’Università del Piemonte Orientale 
• Tipo di impiego  Collaboratore Professionale Sanitario Esperto- Infermiere Coordiantore 

• Principali mansioni e responsabilità  Didattica e tutoraggio pedagogico 
 
 
 

                                    • Date (da – a)  1/5/2008 al 31/10/2011 
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• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 A.S.L. VCO 

• Tipo di azienda o settore  Rianimazione generale P.O. Domodossola 
• Tipo di impiego  Collaboratore Professionale Sanitario Esperto - Infermiere Coordinatore 

 
                                    • Date (da – a)  1/11/2011 a tuttora 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 A.S.L. VCO 

• Tipo di azienda o settore  Corso di Laurea in Infermieristica dell’Università del Piemonte Orientale 
• Tipo di impiego  Collaboratore Professionale Sanitario Esperto - Infermiere Coordinatore 

• Principali mansioni e responsabilità  Didattica e tutoraggio pedagogico 
 

ISTRUZIONE E FORMAZIONE 
 

• Date (da – a)  Anno scolastico 1985 
• Nome e tipo di istituto di istruzione 

o formazione 
 Liceo Scientifico Statale “P.Gobetti”  di Omegna 

• Qualifica conseguita  Diploma di Maturità Scientifica  
 

• Livello nella classificazione 
nazionale (se pertinente) 

  

• Date (da – a)  Anno scolastico 1989 
• Nome e tipo di istituto di istruzione 

o formazione 
 Scuola Regionale  per Infermieri Professionali di Verbania 

• Qualifica conseguita  Diploma di Infermiere Professionale  
 

• Livello nella classificazione 
nazionale (se pertinente) 

  

• Date (da – a)  Anno accademico 2006-2007 
• Nome e tipo di istituto di istruzione 

o formazione 
 Università del Piemonte Orientale di Novara – Facoltà di Medicina e Chirurgia 

• Qualifica conseguita  Master Universitario di I livello in “Management Infermieristico per le funzioni di Coordinamento” 
• Livello nella classificazione 

nazionale (se pertinente) 
  

 

 

AGGIORNAMENTO PROFESSIONALE:   
 

- l’Anziano Allettato: Aspetti Clinici e di Nursing (Gardone R. 08.09.88); 
 
- Corso per Infermieri Professionali sull’uso dei farmaci nell’anziano (Gardone R. 08-10.09.88); 
 
- Stiamo vicini a chi lascia la vita (Torino 30.04.88); 

 
- Aggiornamento di Nutrizione enterale (Borgomanero 23.05.89); 

 
- Organizzazione dell’emergenza e dell’accettazione sanitaria (Torino 18.05.92); 

 
- Il cittadino come cliente, l’infermiere come professionista (Bologna 23 – 25.11.93); 

 
- Qualità di vita e qualità di morte in area critica (Firenze 9 – 11.11.94); 

 
- Area Critica :Presente e futuro con i cittadini (Genova 15 - 17.11.95); 

 
- L’infermieristica in area critica: stato dell’arte dell’intensività assistenziale (Bologna 19 – 21 .11.96); 

 
- Come lavorare in sicurezza (Omegna 12.12.96); 

 
- Lesioni da decubito: prevenzione e cura (Omegna 20.03.97); 
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- La nutrizione nell’anziano nella realtà ospedaliera e domiciliare (Verbania 08.11.97); 

 
- La Gestione del personale Infermieristico – Edizione 1997 - Scuola di Direzione Aziendale 

dell’Università “Luigi Bocconi” (Milano); 
 

- Corso di Formazione per Lavoratori addetti alla prevenzione incendi e gestione dell’Emergenza 
(Omegna Dicembre 1998); 

 
-  Anziani verso il 2000: come a casa, solo a casa (Fossano 20.02.98); 

 
- Corsi di Diploma Universitario per Infermieri in Piemonte e Valle d’Aosta. Il contributo degli Infermieri 

Dirigenti (Torino 09.07.98); 
 

- Le Professioni Infermieristiche nell’Organizzazione Dipartimentale dell’Ospedale; nuovi ruoli e 
responsabilità. I percorsi formativi orizzontali  (Bologna 25 – 26.02.99); 
 

- Corso di aggiornamento professionale sul diabete mellito (Verbania 07.05.99); 
 

-  Dalla scheda di dimissione ospedaliera alla valutazione dell’attività dell’Unità Operativa (Omegna 
10.12.99); 

 
- Seminario CISEL di qualificazione per dirigenti infermieri, Capo Sala e per il personale infermieristico 

che occupa posizioni di responsabilità (organizzazione, valutazione, comunicazione) (Rimini 24 – 
27.10.00); 

 
-  Responsabilità infermieristica: dalla legge  alla realtà operativa     (Pettenasco 24.03.01); 

 
- Terapie innovative in oncoematologia: l’autotrapianto con cellule staminali  (Stresa 20.04.01);                      

 
- Scenari futuri della formazione infermieristica alla luce della Riforma    Universitaria ( Novara 20.10.01 

); 
 
- Lo specifico relazionale infermieristico, modelli concettuali ed applicativi  (Assisi, 14-17.11.2001);  

 
- Donazione di organi e tessuti – aspetti tecnici, etici e legali (Omegna 5.12.2001); 

 
- Corso di Aggiornamento per Tutor e Affiancatori sulle Diagnosi Infermieristiche (Omegna febbraio 

2002); 
 

- La gestione infermieristica dei catereri venosi (Omegna 06.03.2002); 
 

- Giornate di studio “Metodologia della ricerca v/s Percorsi di Tesi (Novara 11-14 Marzo 2002); 
 

- Le cure palliative: un modello di multidisciplinarietà (Belgirate 18.05.2002); 
 

- La  professione infermieristica oggi: le nuove priorità (Assisi, 13-16.11.2002); 
 

- Approccio Ergonomico alla Movimentazione dei Pazienti (Omegna, 4.03.2003); 
 

- Strumenti  Operativi dell’Infermiere nella Pratica Assistenziale: appropriatezza e responsabilità 
(Omegna, 31.05.2003); 

 
- Umanizzare la malattia: una questione di giustizia (Verbania, 30.09.2003); 

 
- Il Progetto Educativo e l’apprendimento Tutoriale (Verbania, 30-31.10.2003); 

 
- Valorizzare la funzione tutoriale nei percorsi formativi per infermieri (Biella, 6-13-

19.11.2003,11.12.2003); 
 

- Metodologia della ricerca v/s tesi (Alessandria, 04.02.2004); 
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- La tutorship pedagogica nei corsi di Laurea in Infermieristica: metodologie, tecniche e strumenti (Biella, 
29/4 – 11-21/5 – 9-28/6 2004); 

 
- Metodologia della ricerca infermieristica (Padova, 8-9/02/2005); 

 
                                -       Corso avanzato di tutorship pedagogica (Biella, 15/2 – 16/3 - 20/4 – 18/5 – 15/6 – 20/9/2005); 
 

- La Sicurezza nell’ambiente ufficio (Omegna, 30/03/2006); 
 
- La funzione del Coordinatore Infermieristico nella gestione del cambiamento organizzativo delle 

Aziende Sanitarie: logiche e strumenti operativi (Verbania, 27/05/2006); 
 

- Infermiere e formazione di base: quali figure per sostenere l’apprendimento degli studenti? (Varese, 
24/9/2007); 

 
- Rischi e misure di prevenzione nel servizio di RMN (Domodossola, maggio 2008); 

 
- Corso FAD “SICURE”: sicurezza dei pazienti e la gestione del rischio clinico (2008); 

 
- Influire sull’assistenza Infermieristica di Area Critica in Europa (Firenze, 9-11/1072008); 

 
- Emergenza Intraospedaliera: un progetto Regionale (Novara, 17/4/2009); 

 
- SMART Nursing (Milano, 8/5/2009); 

 
- Tu come leader: insegnamenti etici di management infermieristico (Omegna, 13/5/2009); 

 
- I diritti e gli obblighi del professionista sanitari. Dall’orario di lavoro agli aspetti giuridici e deontologici 

(Omegna, 25/6/2009); 
 

- Infezioni correlate all’assistenza. La regione Piemonte nei progetti INF-OSS e Clean Care (torino, 
16/6/2009); 

 
- Infermieri e libera professione (Verbania, 28/3/2009); 

 
- XX Congresso SMART – Nursing session  (milano, 6/5/2009); 

 
- La metodologia dell’indice di complessità assistenziale (I.C.A.): un sistema integrato per misurare la 

complessità assistenziale (Omegna, 18/9/2009); 
 

- Il codice deontologico dell’Infermiere 2009 (verbania, 3/10/2009); 
 

- Utilizzo di Emogasanalizzatori del sistema ABL (Torino, 8/10/2009); 
 

- Progetto START: visite di formazione alle terapie intensive aperte (Torino, 21/10/2009); 
 

- Il ruolo e le funzioni del preposto alla luce del D. L.vo 81/2008 (Omegna, 27/10/2009); 
 

- La donazione e i famigliari: conoscere per aiutare (Torino, 5-6/11/2009); 
 

- Corso di formazione per operatori di Nucleo dedicato a persone in Stato Vegetativo (Varese, 12-
13/11/2009); 

 
- Il referente del Rischio Clinico e la gestione delle segnalazioni    (Verbania, 3/12/2009); 

 
- Chi decide per la mia vita? Le direttive anticipate di trattamento: aspetti clinici etici e legali (Novara, 

6/3/2010); 
 

- Seminario di aggiornamento professionale sulle attività di prelievo e di comunicazione nella situazione 
di richiesta di donazioni di organi a fine di trapianto (Omegna, 26/3/2010); 

 
- “Ethos” ASL VCO: condividere e diffondere la prospettiva etica nelle organizzazioni sanitarie (Omegna, 

2-15/4/2010); 
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- Etica delle relazioni, delle comunicazioni e del prendersi cura nella professione sanitaria (Verbania, 

17/4/2010); 
 

- Corso regionale di formazione sulla donazione ed il prelievo di organi e tessuti (Torino, 21-23/4/2010); 
 
                               -       Medical Emergency Team Alert IRC (M.E.T.AL) (Omegna, 29/5/2010); 
 

- Il miglioramento della qualità assistenziale in terapia intensive- da Margherita 2 alla pratica clinica. Il 
rapporto generale e la sorveglianza infezioni (Torino, 15/6/2010); 

 
- Formare la terapia intensiva aperta(Torino, 4-6/10/2010); 

 
- BLSD linee guida ILCOR (Domodossola, 12/10/2010); 

 
- La metodologia dell’indice di complessità assistenziale (I.C.A.): un sistema integrato per misurare la 

complessità assistenziale (Omegna, dal 19/5/2010 al 22/12/2010); 
 

- L’Infermiere ascolta, informa, coinvolge e valuta l’assistito…comunicare al di là delle parole (Verbania, 
29/1/2011); 
 

- La Responsabilità professionale ed etica  nella gestione del Rischio Clinico (Novara, 26/2/2011); 
 

- La nuova responsabilità nell’esercizio pubblico della professione sanitaria alla luce del D.Lvo 150/2009 
(Verbania, 26/3/2011); 

 
- La presa in carico dell’anziano fragile tra obblighi deontologici e continuità assistenziale (Verbania, 

19/11/2011); 
 

- XVI Congresso Federazione Nazionale Collegi IPASVI: Professionisti nel cuore del futuro. Infermieri: la 
forza di una nuova cultura per il sistema salute (Bologna, 22-24/3/2012); 

 
- La relazione nel gruppo e le strategie per costruire sistemi curanti nell’organizzazione sanitaria 

(Verbania, 16/11/2012); 
 

- Evoluzione della professione infermieristica: un lungo percorso tra competenza, etica e deontologia 
(Novara, 12/5/2012); 

 
- Evento FSC: La riprogettazione dell’esame finale di tirocinio: accertamento delle competenze cliniche 

attraverso l’objiective structured clinical examination (OSCE) (Novara, dal 16/3/2012 al 27/7/2012); 
 

- La comunicazione interpersonale e scritta (Omegna, 14/12/2012); 
 

- La tesi di Laurea: formare i formatori (Novara, 14/1/2013); 
 

- Etica e ricerca; un approccio alla ricerca infermieristica e l’utilizzo dell’Evidence – based Nursing 
(Verbania, 8-9/2/2013); 

 
- Workshop: la valutazione del testo “Trattato di cure infermieristiche” (Torino, 29/5/2013); 

 
- La ricerca bibliografica in ambito biomedico: la biblioteca virtuale per la salute – Piemonte e la banca 

dati Medline-Pubmed (Omegna, 6/6/2013) 
 

- L’assistenza transculturale: umanizzare le relazioni per migliorare le competenze (Verbania, 
14/6/2013) 

 
- La comunicazione in pubblico (Omegna, 18/10/2013); 

 
- La prevenzione e la sicurezza del personale sanitario (corso di formazione per i lavoratori ASL VCO ai 

sensi dell’art. 37 del D. L.vo 81/2008 e dell’accordo Stato regioni del 21/12/2011 (Domodossola, 3-
4/12/2013); 
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- Evento FAD: La formazione generale – corso di formazione per i lavoratori personale sanitario ai sensi 
dell’art. 37 del D. L.vo 81/2008 (ASL VCO; dal 1/1/2014 al 31/12/20104) 

 
- La tesi di Laurea: formare i formatori (Novara, 24/2/2014); 

 
- Le tassonomie NNN e la documentazione dell’assistenza infermieristica in italia. Percorsi formativi, 

clinici, organizzativi e di ricerca (Desenzano del Garda, 30/5/2014); 
 

- Corso donazione organi e tessuti (Moncalieri, 8/10/2014); 
 

- Evento FAD: Privacy e consenso informato (ASL VCO; dal 20/6 alm 31/12/2014); 
 

- Il ruolo del coordinatore delle professioni sanitarie alla luce delle più recenti innovazioni normative e 
contrattuali (Omegna, 4/11/2014); 

 
- Il coordinatore infermieristico: storia, competenze e prospettive (Milano, 6/11/2014); 

 
- La valutazione: un processo indispensabile per la costruzione del professionista (Domodossola, 

24/11/2014); 
 

- Evento FAD: L’audit clinico (FNOMCeO, 30/12/2014); 
 

- Evento FAD: l’Evidence based practice delle procedure infermieristiche (Zadig, 30/12/2014); 
 

- Evento FAD: Ebola (FNOMCeO, 30/12/2014); 
 

- Evento FAD: Gestione della chemioterapia (Zadig, 31/12/2014); 
 
- Evento FAD: Gestione della BPCO (Zadig, 2/1/2015); 

 
- Evento FAD: Gestione delle linee venose (Zadig, 7/1/2015); 

 
- Evento FAD: Il programma Nazionale Esiti: come interpretare e usare i dati (FNOMCeO, 5/3/2015); 

 
- Evento FAD: Ma…cadere è sempre colpa grave? (Cespi, 10/3/2015); 

 
- Stress, life skill e benessere (Omegna, 13/3/2015); 

 
- Evento FAD: Prevenzione della corruzione e trasparenza della pubblica amministrazione - corso base 

(ASL VCO, dal 1/11 al 31/12/2015), 
 

- Evidence Based Nursing e ricerca bibliografica (Omegna, 1/12/2015); 
 

- La prevenzione della polmonite associata alla ventilazione meccanica (VAP) in terapia intensiva 
(Omegna, 29/4/2016); 

 
- Evento FAD: Peer & Media Education (Università Cattolica del S. Cuore, dal 11/1 al 22/2/2016); 

 
- Immigrazione oggi, il recente passato e l'attualità, gli aspetti giuridici, sanitari, psicologici, etici, con 

particolare riguardo ai minori (Verbania, 8/10/2016). 
 
   

ATTIVITÀ DI INSEGNAMENTO ED ESPERIENZE DIDATTICHE EFFETTUATE: 

 
♦ docenza in Nursing specialistico in Rianimazione presso la Scuola per  Infermieri Professionali di Omegna negli anni 

scolastici 1994 – 95 per ore 5  e 1995 –96 per ore 10; 
 
♦ docenza in Nursing specialistico in Rianimazione  presso la Scuola per Infermieri Professionali  di Verbania nell’anno 

scolastico 1995-96 per ore 10; 
 
♦ docenza al Corso per Personale Infermieristico e del Ruolo Tecnico dei Servizi Sanitari dell’Unità Operativa di Malattie 

infettive nell’ambito del seguente argomento: ”Nursing: assistenza domiciliare Integrata”, nell’anno 1998 per ore 2; 
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♦ docenza al Corso per Personale Infermieristico e del ruolo Tecnico dei Servizi Sanitari dell’Unità operativa di Malattie 
Infettive nell’ambito del seguenti argomento: “Etica professionale: nuovo codice deontologico”, nell’anno 1999 per ore 2; 

 
♦ docenza  ai Corsi per Operatore Tecnico Addetto all’assistenza      nei seguenti anni (Unità Did. “Mobilità e trasporto della 

persona, trasporto dei materiali) : 
-   corso di riqualificazione anno 98/99 per 25 ore  

  -   corso di riqualificazione anno 99/00 per 25 ore  
- corso di formazione anno 99/00 per  25 ore  
- corso di formazione anno 00/01 per 25 ore 
- corso di riqualificazione anno 00/01 per 25 ore; 

 
♦ membro della commissione esaminatrice nelle prove di valutazione finale di tutti i sopraelencati corsi OTA; 
 

♦ docenza al Corso di prima formazione per Operatore Socio-Sanitario zona Verbano -C.I.S.S. Verbania- (a. s. 2002/2003): 
area didattica Tecnico-Operativa, elementi di Metodologia del lavoro professionale sanitario (20 ore); 

 
♦ docenza al Corso di prima formazione per Operatore Socio-Sanitario zona Verbano -C.I.S.S. Verbania- (a. s. 2008): 

Metodologia del lavoro professionale in ambito ospedaliero (15 ore) e organizzazione, monitoraggio e rielaborazione stage 
in ambito ospedaliero (20 ore); 

 
♦ docenza al Corso di prima formazione per Operatore Socio-Sanitario zona Verbano -C.I.S.S. Verbania- (a. s. 2009-2010): 

Metodologia del lavoro professionale in ambito ospedaliero (15 ore) 
 
♦ docenza al Corso di prima formazione per Operatore Socio-Sanitario zona Verbano -C.I.S.S. Verbania- (a. s. 2010-2011): 

Metodologia del lavoro professionale in ambito ospedaliero (10 ore) e organizzazione, monitoraggio e rielaborazione stage 
in strutture ospedaliere (20 ore); 

 
♦ docenza al Corso di prima formazione per Operatore Socio-Sanitario zona Ossola -Enaip Domodossola- (a. s.  

2002/2003): area didattica Tecnico-Operativa, elementi di Etica e lavoro professionale (10 ore); 
 

♦ docenza al Corso di prima formazione per Operatore Socio- Sanitario zona Cusio -Enaip Domodossola- (a.s. 2002/2003): 
area didattica Tecnico-Operativa, elementi di Etica e Lavoro Professionale (10 ore); 

 
♦ docenza al Corso di prima formazione per Operatore Socio- Sanitario zona Cusio -Enaip Domodossola- (a.s. 

2003/2004):area didattica Tecnico-operativa, socio-legislativa e igienico-sanitaria; 
 

♦ docenza al I Modulo Didattico Integrativo per ADEST per il conseguimento della qualifica di OSS zona Cusio per l’Area 
Disciplinare di Attività Pratica e Rielaborazione dell’Esperienza e di essere stato nominato anche MONITORE di tale corso 
(tot.ore 20); 

 
♦ docenza al II Modulo Didattico Integrativo per ADEST per il conseguimento della qualifica di OSS zona Verbano per l’Area 

Disciplinare di Attività Pratica e Rielaborazione dell’Esperienza e di essere stato nominato anche MONITORE di tale corso 
(tot.ore 20) e membro della commissione di esame finale; 

 
♦ docenza al II Modulo Didattico Integrativo per ADEST per il conseguimento della qualifica di OSS zona Cusio per l’Area 

Disciplinare di Attività Pratica e Rielaborazione dell’Esperienza e di essere stato nominato anche MONITORE di tale corso 
(tot.ore 20) e membro della commissione di esame finale; 

 
♦ docenza al III Modulo Didattico Integrativo per ADEST per il conseguimento della qualifica di OSS zona Cusio per l’Area 

Disciplinare di Attività Pratica e Rielaborazione dell’Esperienza e di essere stato nominato anche MONITORE di tale corso 
(tot.ore 20) e membro della commissione di esame finale; 

 
♦ docenza al IV Modulo Didattico Integrativo per ADEST per il conseguimento della qualifica di OSS zona Cusio per l’Area 

Disciplinare di Attività Pratica e Rielaborazione dell’Esperienza e di essere stato nominato anche MONITORE di tale corso 
(tot.ore 20); 

 
♦ docenza al V Modulo Didattico Integrativo per ADEST per il conseguimento della qualifica di OSS zona Cusio per l’Area 

Disciplinare di Attività Pratica e Rielaborazione dell’Esperienza e di essere stato nominato anche MONITORE di tale corso 
(tot.ore 20) e membro della commissione di esame finale; 

 
♦ docenza al Corso di prima formazione per Operatore Socio-Sanitario zona Ossola -Enaip Domodossola- (a. s.  

2005/2006): area  socio culturale, istituzionale e legislativa: Il Profilo Professionale (10 ore); 
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♦ docenza al Modulo Didattico Integrativo – ASL 14 - per Ausiliari per il conseguimento della qualifica di OSS (Progetto 

Atlantide 2005-2006): I bisogni della persona: principali tipologie di utenza e relativi bisogni assistenziali (ore 20); 
 
♦ componente regionale della commissione di esame finale di Modulo di riqualifica per OTA al fine del conseguimento della 

qualifica di OSS presso l’ ASO “Maggiore della Carita’” di Novara  (20 febbraio 2004);  
 
♦ attività di insegnamento come complemento alla didattica al Corso di Diploma Universitario per Infermiere dell’Università 

del Piemonte Orientale “Amedeo Avogadro”  sede VCO A.A. 2001/2002: Scienze Infermieristiche Cliniche I-Assistenza a 
paziente morente(ore 4);  

 
♦ attività di Tutor, a tempo parziale durante l’A.A. 2001/2002, per il tirocinio pratico degli studenti del Corso di Diploma 

Universitario per Infermiere dell’Università del Piemonte Orientale “Amedeo Avogadro”  sede  VCO;  
 
♦ funzione di Tutor pedagogico al Corso di Laurea in Infermieristica dell’Università del Piemonte Orientale “Amedeo 

Avogadro”  sede VCO   dall’A.A. 2001/2002 ad aprile 2008; 
 
♦  funzione di Tutor clinico per il  Corso di Laurea in Infermieristica dell’Università del Piemonte Orientale “Amedeo 

Avogadro”  sede VCO  dall’A.A. 2008-2009 all’ A.A. 2010-2011; 
 

♦ funzione di Tutor pedagogico al Corso di Laurea in Infermieristica dell’Università del Piemonte Orientale “Amedeo 
Avogadro”  sede VCO   dal 1 novembre 2011 a tuttora; 

 
♦ attività di docenza (Anno Accademico 2002/2003) al Corso di Laurea in Infermieristica dell’Università del Piemonte 

Orientale “Amedeo Avogadro”  sede VCO   I anno I semestre: C. Integrato di Scienze Umane e Psicopedagogiche, 
Disciplina  Scienze Infermieristiche Cliniche I (Tecniche Infermieristiche)-ore 30; 

 
♦ attività di insegnamento come complemento alla didattica al Corso di Laurea in Infermieristica dell’Università del Piemonte 

Orientale “Amedeo Avogadro”   sede VCO A.A. 2002/2003: Infermieristica Clinica II     I anno II semestre- Assistenza al 
paziente morente (ore 20); 

 
♦ attività di docenza (Anno Accademico 2003/2004) al Corso di Laurea in Infermieristica dell’Università del Piemonte 

Orientale “Amedeo Avogadro”  sede VCO   I anno I semestre: C. Integrato di Scienze Umane e Psicopedagogiche, 
Disciplina  Scienze Infermieristiche Cliniche I (Tecniche Infermieristiche)-ore 30 

 
♦ attività di insegnamento come complemento alla didattica al Corso di Laurea in Infermieristica dell’Università del Piemonte 

Orientale “Amedeo Avogadro”   sede VCO A.A. 2003/2004: Infermieristica Clinica II     I anno II semestre- Assistenza al 
paziente morente (ore 12); 

 
♦ attività di docenza ( Anno Accademico 2004/2005) al Corso di Laurea in Infermieristica dell’Università del Piemonte 

Orientale “Amedeo Avogadro”  sede VCO   I anno I semestre: C. Integrato di Scienze Umane e Psicopedagogiche, 
Disciplina  Scienze Infermieristiche Cliniche I (Tecniche Infermieristiche) )-ore 30; 

 
♦ attività di insegnamento come complemento alla didattica al Corso di Laurea in Infermieristica dell’Università del Piemonte 

Orientale “Amedeo Avogadro”   sede VCO A.A. 2004/2005: Infermieristica Clinica II     I anno II semestre- Assistenza al 
paziente morente (ore 12); 

 
♦ attività di docenza (Anno Accademico 2005/2006) al Corso di Laurea in Infermieristica dell’Università del Piemonte 

Orientale “Amedeo Avogadro”  sede VCO   I anno I semestre: C. Integrato di Scienze Umane e Psicopedagogiche, 
Disciplina  Scienze Infermieristiche Cliniche I (Tecniche Infermieristiche) )-ore 30; 

 
♦ attività di insegnamento come complemento alla didattica al Corso di Laurea in Infermieristica dell’Università del Piemonte 

Orientale “Amedeo Avogadro”   sede VCO A.A. 2005/2006: Infermieristica Clinica II   I anno II semestre- Assistenza al 
paziente morente (ore 12); 

 
♦ attività di docenza (Anno Accademico 2006/2007) al Corso di Laurea in Infermieristica dell’Università del Piemonte 

Orientale “Amedeo Avogadro”  sede VCO   I anno I semestre: C. Integrato di Scienze Umane e Psicopedagogiche, 
Disciplina  Scienze Infermieristiche Cliniche I (Tecniche Infermieristiche) )-ore 30; 

 
♦ attività di insegnamento come complemento alla didattica al Corso di Laurea in Infermieristica dell’Università del Piemonte 

Orientale “Amedeo Avogadro”   sede VCO A.A. 2006/2007: Infermieristica Clinica II  I anno II semestre- Assistenza al 
paziente morente (ore 12); 
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♦ attività di docenza (Anno Accademico 2007/2008) al Corso di Laurea in Infermieristica dell’Università del Piemonte 

Orientale “Amedeo Avogadro”  sede VCO  I anno I semestre: C. Integrato di Scienze Umane e Psicopedagogiche, 
Disciplina  Scienze Infermieristiche Cliniche I (Tecniche Infermieristiche)-ore 30; 

 
♦ attività di docenza (Anno Accademico 2008/2009) al Corso di Laurea in Infermieristica dell’Università del Piemonte 

Orientale “Amedeo Avogadro”  sede VCO   I anno I semestre: C. Integrato di Scienze Umane e Psicopedagogiche, 
Disciplina  Scienze Infermieristiche Cliniche I (Tecniche Infermieristiche)-ore 30; 

 
♦ attività di docenza (Anno Accademico 2009/2010) al Corso di Laurea in Infermieristica dell’Università del Piemonte 

Orientale “Amedeo Avogadro”  sede VCO   I anno I semestre: C. Integrato di Scienze Umane e Psicopedagogiche, 
Disciplina  Scienze Infermieristiche Cliniche I (Tecniche Infermieristiche)-ore 30; 

 
♦ attività di docenza (Anno Accademico 2010/2011) al Corso di Laurea in Infermieristica dell’Università del Piemonte 

Orientale “Amedeo Avogadro”  sede VCO   I anno I semestre: C. Integrato di Scienze Umane e Psicopedagogiche, 
Disciplina  Scienze Infermieristiche Cliniche I (Tecniche Infermieristiche)-ore 30; 

 
♦ attività di insegnamento come complemento alla didattica al Corso di Laurea in Infermieristica dell’Università del Piemonte 

Orientale “Amedeo Avogadro”   sede VCO A.A. 2011/2012: Infermieristica clinica 3 II anno I semestre – Lab. per 
l’acquisizione di tecniche infermieristiche complesse (ore 40); 

 
♦ attività di docenza (Anno Accademico 2012/2013) al Corso di Laurea in Infermieristica dell’Università del Piemonte 

Orientale “Amedeo Avogadro”  sede VCO   I anno II semestre: Insegnamento di Relazione d’aiuto e d’adattamento, 
Disciplina  Relazione assistenziale-ore 24; 

 
♦ attività di docenza (Anno Accademico 2012/2013) al Corso di Laurea in Infermieristica dell’Università del Piemonte 

Orientale  sede VCO   I anno II semestre: Insegnamento di Promozione della salute e della sicurezza, Disciplina  
Infermieristica in sanità pubblica e luoghi di lavoro-ore 14; 

 
♦ attività di docenza (Anno Accademico 2012/2013) al Corso di Laurea in Infermieristica dell’Università del Piemonte 

Orientale   sede VCO   II anno II semestre: Insegnamento  di Laboratori Professionali II anno, Disciplina  Laboratori 
Professionali II anno-ore 14; 

 
♦ attività di docenza (Anno Accademico 2013/2014) al Corso di Laurea in Infermieristica dell’Università del Piemonte 

Orientale  sede VCO   I anno II semestre: Insegnamento di Promozione della salute e della sicurezza, Disciplina  
Infermieristica in sanità pubblica e luoghi di lavoro-ore 14; 

 
♦ attività di docenza (Anno Accademico 2013/2014) al Corso di Laurea in Infermieristica dell’Università del Piemonte 

Orientale  sede VCO   I anno II semestre: Insegnamento di Relazione d’aiuto e d’adattamento, Disciplina  Relazione 
assistenziale-ore 24; 

 
♦ attività di docenza (Anno Accademico 2013/2014) al Corso di Laurea in Infermieristica dell’Università del Piemonte 

Orientale   sede VCO   II anno II semestre: Insegnamento  di Laboratori Professionali II anno, Disciplina  Laboratori 
Professionali II anno-ore 14; 

 
♦ attività di docenza (Anno Accademico 2014/2015) al Corso di Laurea in Infermieristica dell’Università del Piemonte 

Orientale   sede VCO   II anno II semestre: Insegnamento  di Laboratori Professionali II anno, Disciplina  Laboratori 
Professionali II anno-ore 14; 

 
♦ attività di docenza (Anno Accademico 2015/2016) al Corso di Laurea in Infermieristica dell’Università del Piemonte 

Orientale   sede VCO   II anno II semestre: Insegnamento  di Laboratori Professionali II anno, Disciplina  Laboratori 
Professionali II anno-ore 14; 

 
♦ attività di docenza (Anno Accademico 2014/2015) al Corso di Laurea in Infermieristica dell’Università del Piemonte 

Orientale  sede VCO   I anno II semestre: Insegnamento di Relazione d’aiuto e d’adattamento, Disciplina  Relazione 
assistenziale-ore 24; 

 
♦ attività di docenza (Anno Accademico 2014/2015) al Corso di Laurea in Infermieristica dell’Università del Piemonte 

Orientale  sede VCO   I anno II semestre: Insegnamento di Promozione della salute e della sicurezza, Disciplina  
Infermieristica in sanità pubblica e luoghi di lavoro-ore 14; 
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♦ attività di docenza (Anno Accademico 2015/2016) al Corso di Laurea in Infermieristica dell’Università del Piemonte 
Orientale  sede VCO   I anno II semestre: Insegnamento di Promozione della salute e della sicurezza, Disciplina  
Infermieristica in sanità pubblica e luoghi di lavoro-ore 14; 

 
♦ attività di docenza (Anno Accademico 2015/2016) al Corso di Laurea in Infermieristica dell’Università del Piemonte 

Orientale  sede VCO   I anno II semestre: Insegnamento di Relazione d’aiuto e d’adattamento, Disciplina  Relazione 
assistenziale-ore 24; 

 
♦ attività di insegnamento come complemento alla didattica al Corso di Laurea in Infermieristica dell’Università del Piemonte 

Orientale sede VCO A.A. 2012/2013: Infermieristica clinica chirurgica: Lab.con l’utilizzo di metodologia attiva per 
l’acquisizione di competenze tecniche  infermieristiche complesse (ore 24); 

 
♦ attività di insegnamento come complemento alla didattica al Corso di Laurea in Infermieristica dell’Università del Piemonte 

Orientale    sede VCO A.A. 2013/2014: Laboratorio professionale: Lab.con l’utilizzo di metodologia attiva per l’acquisizione 
di competenze   infermieristiche complesse MODULO A  (ore 24); 

 
♦ nomina a docente per l’anno accademico 2016-2017 al Corso di Laurea in Infermieristica dell’Università del Piemonte 

Orientale  sede VCO   I anno II semestre: Insegnamento di Relazione d’aiuto e d’adattamento, Disciplina  Relazione 
assistenziale-ore 24 + Insegnamento di  Promozione della salute e della sicurezza, Disciplina  Infermieristica in sanità 
pubblica e luoghi di lavoro-ore 14; 

 
♦ Coordinatore di Insegnamento (Promozione della salute e della sicurezza) nel Corso di Laurea in Infermieristica 

dell’Università del Piemonte Orientale    dall’a.a. 2012-2013 a tuttora; 
 
♦ attività di docenza al Corso di aggiornamento per il personale infermieristico- A.S.L. 11 Vercelli: “La pianificazione 

assistenziale secondo il modello NANDA” (maggio-giugno 2004); 
 
♦ attività di docenza al Corso di aggiornamento per il personale infermieristico- A.S.L. 11 Vercelli: “La pianificazione 

assistenziale secondo il modello NANDA” (gennaio 2006);  
 

♦ attività di docenza al Corso di aggiornamento per il personale infermieristico- A.S.L. VCO: “La pianificazione assistenziale 
nella didattica del Corso di Laurea in Infermieristica”  ( 2008); 

 
♦ attività di docenza al Corso di aggiornamento per il personale infermieristico- A.S.L. VCO: “la pianificazione assistenziale, 

documentazione clinica e l’informatizzazione” (2014); 
 
♦ attività di docenza in due moduli (2 ore “Metodologia NANDA: aspetti concettuali e applicativi”+ 2 ore “simulazione utilizzo 

degli strumenti didattici in uso agli studenti negli stages di tirocinio clinico”) al Corso di aggiornamento per affiiancatori di 
tirocinio sede VCO: “Percorso formativo dello studente infermiere: metodologia assistenziale e processo valutativo” (3 
edizioni ottobre/novembre 2016); 

 
♦  funzione di Relatore di Tesi per alcuni studenti del Corso di Laurea in Infermieristica dell’Università del Piemonte Orientale 

(dall’a.a. 2003-2004 a tuttora) 
 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

PERSONALI 
Acquisite nel corso della vita e della 

carriera ma non necessariamente 

riconosciute da certificati e diplomi 

ufficiali. 
 

PRIMA LINGUA  italiana 

 
ALTRE LINGUE 

 

  inglese 
• Capacità di lettura  scolastica 

• Capacità di scrittura  scolastica 
• Capacità di espressione orale  scolastica 
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CAPACITÀ E COMPETENZE 

RELAZIONALI 
Vivere e lavorare con altre persone, in 

ambiente multiculturale, occupando posti 

in cui la comunicazione è importante e in 

situazioni in cui è essenziale lavorare in 

squadra (ad es. cultura e sport), ecc. 

 -VIVERE E LAVORARE CON GRUPPI DI PERSONE, IN AMBIENTI LAVORATIVI E FORMATIVI, OCCUPANDO        
RUOLI  IN CUI LE CAPACITA’ DI COMUNICARE E TRASMETTERE E’ FONDAMENTALE; 
-COORDINAMENTO GRUPPI; 
-PARTECIPAZIONE A VARI  GRUPPI DI LAVORO ASL 14  (PREDISPOSIZIONE  DELLE SCHEDE INFORMATIVE 

DI REPARTO OSPEDALIERO  E LIBRETTI INFORMATIVI; PROGETTAZIONE ED ATTUAZIONE DI CORSI 
D’AGGIORNAMENTO RESIDENZIALI A SEGUITO DELL’INDAGINE SUI FABBISOGNI DI AGGIORNAMENTO DEL 

PERSONALE INFERMIERISTICO E DEL RUOLO TECNICO DEI SERVIZI SANITARI; PREDISPOSIZIONE DELLE 
SCHEDE DI VALUTAZIONE PER IL PERSONALE INFERMIERISTICO NEO ASSUNTO)  
 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

ORGANIZZATIVE   

Ad es. coordinamento e amministrazione 

di persone, progetti, bilanci; sul posto di 

lavoro, in attività di volontariato (ad es. 

cultura e sport), a casa, ecc. 

 ATTIVITÀ DI COORDINAMENTO, GESTIONE, ORGANIZZAZIONE DI RISORSE UMANE; 
PROGRAMMAZIONE DELLA TURNISTICA E PIANIFICAZIONE DELLE ATTIVITÀ AGLI 
OPERATORI SANITARI   PROFESSIONALI E DI SUPPORTO 
 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

TECNICHE 
Con computer, attrezzature specifiche, 

macchinari, ecc. 

 Utilizzo PC (Word, Power Point, Excel) 
Utilizzo di alcune apparecchiature sanitarie in Unità Organizzativa 

 
 

ALTRE CAPACITÀ E COMPETENZE 

Competenze non precedentemente 

indicate. 

 � Coautore del lavoro “Il malato in fase terminale: l’Infermiere ed il supporto psicologico” 
(!988); 

♦ Frequenza del Corso di informatica base dell’Agenzia formativa CampusLab  (Mondovì – 
CN) in collaborazione con A.S.L. 14: ECDL A01 Windows, Word, Outlook e ECDL B01 
Excel, Powerpoint, Explorer (febbraio-ottobre 2006); 

 
♦ Partecipazione al  Gruppo di lavoro della Carta dei Servizi Sanitari dell’ASL 14 – Progetti di 

Miglioramento:“Predisposizione delle schede informative di reparto ospedaliero e libretti 
informativi”; 

 
♦ Partecipazione al  Gruppo di Lavoro della Carta dei Servizi Sanitari dell’ASL 14 – Progetti di 

miglioramento: “Progettazione ed Attuazione di Corsi di Aggiornamento residenziali a 
seguito dell’indagine sui fabbisogni di Aggiornamento del Personale infermieristico e del 
Ruolo Tecnico dei Servizi Sanitari”; 

 
♦ Partecipazione al  Gruppo di Lavoro ASL 14 per la predisposizione delle Schede di 

valutazione per il Personale Infermieristico neo-assunto; 
 

 
PATENTE O PATENTI  A e B 

 

ULTERIORI INFORMAZIONI   

 

ALLEGATI   

 
  Il sottoscritto è a conoscenza che, ai sensi dell’art. 26 della legge 15/68, le dichiarazioni mendaci, la falsità negli atti e l’uso di atti falsi sono puniti 

ai sensi del codice penale e delle leggi speciali. Inoltre, il sottoscritto autorizza al trattamento dei dati personali, secondo quanto previsto dalla 

Legge 675/96 del 31 dicembre 1996. 

 
 
Omegna, 24/11/2016 
 Giroldini Luciano 


