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Laurea di | livello in Scienze Politiche (classe 15)
Laurea triennale

Classe: Scienze politiche e delle relazioni internazionali (15)
Voto: 107/110
Rilasciato da: Universita degli Studi del Piemonte Orientale Data conseguimento: 16/04/2024

Diploma di maturita in Scienze Umane
Diploma di Scuola Superiore

Voto: 100/100
Rilasciato da: Istituto d'Istruzione Superiore "Saluzzo" Data conseguimento: 01/07/2019



FORMAZIONE PROFESSIONALE

CORSI

Privacy e GDPR - Corso di formazione DPO
Corso obbligatorio

Data inizio: 23/07/2026 Data fine: 23/07/2026

Durata (hh:mm): 01:30 Frequenza (hh:mm): 01:30
Area tematica: Competenze digitali trasversali Subarea: Cybersecurity e GDPR
Test finale richiesto: No

Contenuto:

Il corso, tenuto dall'Avv. Antonio Perrini, Responsabile della Protezione dei Dati (DPO) di Ateneo, si concentra
sui pilastri fondamentali della privacy in ambito accademico:

Principi del GDPR e Accountability
Ruoli e Figure Privacy

Dati Personali e Particolari
Informative e istruzioni operative

Casi Ricorrenti in Ateneo

FORMAZIONE OBBLIGATORIA - corso di formazione in e-learning sul
“Whistleblowing” e sull’utilizzo della Piattaforma on-line “Whistleblowing

Intelligente”

Corso obbligatorio

Data inizio: 02/12/2024 Data fine: 31/12/2024

Durata (hh:mm): 03:00 Frequenza (hh:mm): 03:00

Area tematica: Competenze normative e regolamentari Subarea: Anticorruzione, trasparenza, legalita

Test finale richiesto: No

Dott. Riccardo Patumi - "Etica del dipendente pubblico”

Data inizio: 21/08/2026 Data fine: 21/08/2026
Durata (hh:mm): 03:00 Frequenza (hh:mm): 03:00
Area tematica: Etica, legalita e PA Subarea: Codice etico e di comportamento,

anticorruzione
Test finale richiesto: No

Contenuto:
La registrazione del corso & disponibile sulla piattaforma percorsi.uniupo.it

Dott. Riccardo Patumi - Codice di comportamento e uso dei social

Data inizio: 20/08/2026 Data fine: 20/08/2026
Durata (hh:mm): 03:00 Frequenza (hh:mm): 03:00
Area tematica: Etica, legalita e PA Subarea: Codice etico e di comportamento,

anticorruzione
Test finale richiesto: No

Contenuto:
La registrazione del corso & disponibile sulla piattaforma percorsi.uniupo.it



Dott. Riccardo Patumi - "Motivazione degli atti"

Data inizio: 19/08/2026
Durata (hh:mm): 03:00
Area tematica: Etica, legalita e PA

Test finale richiesto: No

Contenuto:

Data fine: 19/08/2026
Frequenza (hh:mm): 03:00

Subarea: Codice etico e di comportamento,
anticorruzione

La registrazione del corso € disponibile sulla piattaforma percorsi.uniupo.it

Dott. Riccardo Patumi - Conflitto di interessi e pantouflage

Data inizio: 19/08/2026
Durata (hh:mm): 03:00
Area tematica: Etica, legalita e PA

Test finale richiesto: No

Contenuto:

Data fine: 19/08/2026
Frequenza (hh:mm): 03:00

Subarea: Codice etico e di comportamento,
anticorruzione

la registrazione del corso e disponibile sulla piattaforma percorsi.uniupo.it

Trasparenza amministrativa - Corso di formazione DPO

Data inizio: 23/07/2026
Durata (hh:mm): 01:30
Area tematica: Gestione amministrativa e documentale

Test finale richiesto: No

Contenuto:

Data fine: 23/07/2026
Frequenza (hh:mm): 01:30

Subarea: Normativa su trasparenza e accesso agli

atti

Il corso, tenuto dall'Avv. Antonio Perrini, Responsabile della Protezione dei Dati (DPQO) di Ateneo, si concentra
sulla gestione dei flussi informativi e sulla trasparenza amministrativa:

Comunicazione e diffusione:

Accesso civico e FOIA

Dati pubblicabili e non pubblicabili
Anonimizzazione e pseudonimizzazione

Rapporti tra PA e scambio dati

Laboratorio di produzione del testo scritto -

chiari, formali e ben strutturati
UPO

Data inizio: 16/06/2026

Durata (hh:mm): 03:00

Area tematica: Competenze soft

Test finale richiesto: No

Contenuto:

Produrre testi interni ed esterni

Data fine: 16/06/2026
Frequenza (hh:mm): 03:00

Subarea: Comunicazione istituzionale e
interpersonale, incluse scrittura professionale e
comunicazione digit

Produzione di un verbale, di una relazione, di un comunicato interno ed esterno, di una nota informativa, di
una comunicazione per gli utenti, di un avviso, di una scheda tecnica, di istruzioni operative



La scrittura efficace. Dalla bozza al messaggio perfetto.

uPO

Data inizio: 10/06/2026 Data fine: 10/06/2026

Durata (hh:mm): 03:00 Frequenza (hh:mm): 03:00

Area tematica: Competenze soft Subarea: Comunicazione istituzionale e

interpersonale, incluse scrittura professionale e
comunicazione digit
Test finale richiesto: No

Contenuto:
Atti linguistici ed eventi comunicativi. Tipologie testuali, fasi del processo di scrittura. Lessico, sintassi e
punteggiatura. Leggibilita e comprensibilita

La comunicazione istituzionale. Il cuore pulsante dell'Ateneo

UPO

Data inizio: 08/06/2026 Data fine: 08/06/2026

Durata (hh:mm): 02:00 Frequenza (hh:mm): 02:00

Area tematica: Competenze soft Subarea: Comunicazione istituzionale e

interpersonale, incluse scrittura professionale e
comunicazione digit
Test finale richiesto: No

Contenuto:
L'orchestra comunicativa dell'Universita. Comunicare con scopo: processi, strutture, funzioni e strumenti. La
narrazione dell'Ateneo

Il nuovo sistema della Formazione di Ateneo: Finalita, Ruoli e Procedure

Operative

Data inizio: 28/01/2026 Data fine: 28/01/2026

Durata (hh:mm): 01:00 Frequenza (hh:mm): 01:00

Area tematica: Competenze digitali e tecnologiche Subarea: Strumenti digitali collaborativi

Test finale richiesto: No

Contenuto:

Al termine delle edizioni, I'Ufficio rilevera le presenze e abilitera i partecipanti a effettuare il test di
valutazione finale. A superamento, sara necessario compilare il questionario di gradimento per ottenere il
riconoscimento dell'attivita formativa.

Il completamento della partecipazione e il conseguente rilascio dell'attestato verranno effettuati dall'Ufficio e
notificati a mezzo mail.

CYBERSECURITY - Livello Base

TEMPO srl

Data inizio: 05/01/2026 Data fine: 19/01/2026

Durata (hh:mm): 24:00 Frequenza (hh:mm): 24:00
Area tematica: Competenze digitali trasversali Subarea: Cybersecurity e GDPR
Test finale richiesto: No

Contenuto:

IL CORSO SI ARTICOLA COME SEGUE:

Modulo 1: introduzione alla cybersecurity (6 ore)

Modulo 2: concetti di rete e sicurezza (8 ore)

Modulo 3: sicurezza dei dispositivi e delle applicazioni(6 ore)

Modulo 4: introduzione alla sicurezza personale e alla privacy (4 ore)



Presentazione del Sistema di Misurazione e Valutazione della Performance

(SMVP) 2026-2028
Data inizio: 24/10/2025

Durata (hh:mm): 01:00
Area tematica: Gestione e sviluppo del personale

Test finale richiesto: No

Data fine: 31/12/2025
Frequenza (hh:mm): 01:00

Subarea: Misurazione e Valutazione della
Performance

Incontri di accompagnamento all'assestamento organizzativo - per tutto il ptab

Data inizio: 17/06/2025
Durata (hh:mm): 03:00
Area tematica: Organizzazione e microstrutture

Test finale richiesto: No

Data fine: 31/12/2025
Frequenza (hh:mm): 03:00

Subarea: Analisi organizzativa e gestione del
cambiamento

SYLLABUS: dati di formazione complessivi anno 2025

Dipartimento della Funzione Pubblica
Data inizio: 01/01/2025

Durata (hh:mm): 150:00

Area tematica: Non Assegnato

Test finale richiesto: No

Data fine: 31/12/2025
Frequenza (hh:mm): 30:25
Subarea: Non Assegnato

Progetto di sviluppo e supporto al cambiamento organizzativo (Praxi - fase 2) per

tutto il ptab
Data inizio: 18/11/2025

Durata (hh:mm): 10:30
Area tematica: Organizzazione e microstrutture

Test finale richiesto: No

Modulo 1
Durata (hh:mm): 03:30

Modulo 2
Durata (hh:mm): 03:30

Modulo 3
Durata (hh:mm): 03:30

Data fine: 20/11/2025
Frequenza (hh:mm): 07:00

Subarea: Analisi organizzativa e gestione del
cambiamento

Frequenza (hh:mm): 03:30

Frequenza (hh:mm): 03:30

Frequenza (hh:mm): 00:00

Formazione di livello generale “La valutazione dei comportamenti organizzativi

in UPO - aspetti introduttivi”
Data inizio: 26/05/2025

Durata (hh:mm): 03:00
Area tematica: Gestione e sviluppo del personale

Test finale richiesto: No

Data fine: 30/09/2025
Frequenza (hh:mm): 03:00

Subarea: Misurazione e Valutazione della
Performance



Formazione di livello generale in tema di “Conflitto di interessi in ambito
universitario”

Data inizio: 07/04/2025 Data fine: 07/04/2025
Durata (hh:mm): 01:00 Frequenza (hh:mm): 01:00
Area tematica: Competenze normative e regolamentari Subarea: Anticorruzione, trasparenza, legalita

Test finale richiesto: No

Contenuto:
La registrazione del corso & disponibile sulla piattaforma percorsi.uniupo.it

Convegno CUG "COME STANNO LE DONNE? IL BENESSERE PSICOFISICO IN
PROSPETTIVA FEMMINILE"

Data inizio: 14/03/2025 Data fine: 14/03/2025
Durata (hh:mm): 03:30 Frequenza (hh:mm): 03:30
Area tematica: Competenze generali Subarea: Inclusione, pari opportunita, diversity

Test finale richiesto: No

Progetto di inserimento, affiancamento e formazione iniziale per specifiche
figure neoassunte

Data inizio: 17/02/2025 Data fine: 10/03/2025
Durata (hh:mm): 33:00 Frequenza (hh:mm): 33:00
Area tematica: Organizzazione e microstrutture Subarea: Mappatura processi e competenze

Test finale richiesto: No

Presentazione Piano Strategico di Ateneo 2024-2030 e PIAO (Piano Integrato di
Attivita e Organizzazione) 2025-2027

Data inizio: 06/03/2025 Data fine: 06/03/2025
Durata (hh:mm): 01:30 Frequenza (hh:mm): 01:30
Area tematica: Organizzazione e microstrutture Subarea: Analisi organizzativa e gestione del

cambiamento
Test finale richiesto: No

Mini corso di formazione sugli istituti contrattuali previsti dal nuovo CCNL

Data inizio: 05/02/2025 Data fine: 05/02/2025
Durata (hh:mm): 02:00 Frequenza (hh:mm): 02:00
Area tematica: Gestione e sviluppo del personale Subarea: Contrattualistica e inquadramenti

Test finale richiesto: No

Corsi SICUREZZA GENERALE e SPECIFICA (Piattaforma DIR)

Data inizio: 01/01/2024 Data fine: 31/12/2024
Durata (hh:mm): 24:00 Frequenza (hh:mm): 08:00
Area tematica: Non Assegnato Subarea: Non Assegnato

Test finale richiesto: No

MODULO FORMATIVO 2024-2025 Consigliera di Fiducia e Prof.ssa Patrizia

Zeppegno

Data inizio: 12/12/2024 Data fine: 12/12/2024

Durata (hh:mm): 02:00 Frequenza (hh:mm): 02:00

Area tematica: Competenze soft Subarea: Competenze relazionali

Test finale richiesto: No



MODULO FORMATIVO 2023/2024 con Consigliera di Fiducia- 5° edizione

Data inizio: 13/11/2024
Durata (hh:mm): 01:30
Area tematica: Non Assegnato
Test finale richiesto: No

Data fine: 13/11/2024
Frequenza (hh:mm): 01:30
Subarea: Non Assegnato

SYLLABUS - dati complessivi
Dipartimento della Funzione Pubblica
Data inizio: 02/07/2024

Durata (hh:mm): 40:00

Area tematica: Non Assegnato

Test finale richiesto: No

Data fine: 29/10/2024
Frequenza (hh:mm): 13:00
Subarea: Non Assegnato



