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TEMI CORRENTI DI RICERCA
1. Transizione di carriera: da manager a imprenditore.

Questa ricerca si concentra sul mercato del lavoro italiano e si propone di esplorare le condizioni
istituzionali, sociali, educative, culturali e individuali come I'esperienza, le attitudini e competenze
che favoriscono il passaggio dal ruolo manageriale a quello d'imprenditore.

2. Managerializzazione delle imprese familiari

L’obiettivo principale di questa ricerca & comprendere i rapporti esistenti tra i differenti strumenti
di controllo manageriale presenti nelle imprese familiari e le loro determinanti. A tal fine
I’approccio proposto da Simon viene rivisto per sviluppare un framework di ricerca sui sistemi
manageriali presenti nelle imprese familiari.



3. La gestione delle risorse umane nelle imprese familiari

La ricerca & indirizzata alla comprensione della relazione esistente tra formalita e informalita nelle
politiche di gestione del personale nei diversi contesti aziendali. Si prefigge, inoltre, di analizzare
I'impatto di differenti politiche di gestione del personale sulle performance economico-finanziarie
e organizzative. Le principali teorie di riferimento considerate sono: Contingency Theory, Resource
Based View e New Institutionalism, Company Growth Theory, Agency Theory, ed Equity Theory.

LE CINQUE PUBBLICAZIONI PIU SIGNIFICATIVE DELLA CARRIERA

1. Songini L., Morelli C., Gnan L., Vola P., (2015). “The Why and How of Managerialization of
Family Businesses: Evidence from Italy” Piccola Impresa-Small Business, vol.1.

2. Minelli E., Morelli C., (2014). “HRM Practices In Family Smes: Opportunities And
Weaknesses”, in Visintin F., Pittino D., Lauto G., Mazzurana P.A.M (a cura di) Organising for
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Institutions, and Technologies, Physica- Verlag, a Springer company, Berlin Heidelberg. ISBN
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5. Martone A., Minelli E., Morelli C. (2008). “The “Glocalization” of Italcementi Group by
Introducing SAP. A Systemic Reading of a Case of Organizational Change”, in D’Atri A., De
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PREMI E RICONOSCIMENTI
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