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CAMPI DI INDAGINE DELLA RICERCA 

1. CHANGE MANAGEMENT  

2. LAVORO MANAGERIALE  

3. GESTIONE DELLE RISORSE UMANE  

4. IMPRESE FAMILIARI 

5. RESPONSABILITA' SOCIALE D'IMPRESA 

 

TEMI CORRENTI DI RICERCA 

1. Transizione di carriera: da manager a imprenditore.  

Questa ricerca si concentra sul mercato del lavoro italiano e si propone di esplorare le condizioni 
istituzionali, sociali, educative, culturali e individuali come l’esperienza, le attitudini e competenze 
che favoriscono il passaggio dal ruolo manageriale a quello d’imprenditore.  
 

2. Managerializzazione delle imprese familiari 

L’obiettivo principale di questa ricerca è comprendere i rapporti esistenti tra i differenti strumenti 

di controllo manageriale presenti nelle imprese familiari e le loro determinanti. A tal fine 

l’approccio proposto da Simon viene rivisto per sviluppare un framework di ricerca sui sistemi 

manageriali presenti nelle imprese familiari. 

 



3. La gestione delle risorse umane nelle imprese familiari 

La ricerca è indirizzata alla comprensione della relazione esistente tra formalità e informalità nelle 

politiche di gestione del personale nei diversi contesti aziendali. Si prefigge, inoltre, di analizzare 

l'impatto di differenti politiche di gestione del personale sulle performance economico-finanziarie 

e organizzative. Le principali teorie di riferimento considerate sono: Contingency Theory, Resource 

Based View e New Institutionalism, Company Growth Theory, Agency Theory, ed Equity Theory. 
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