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Teorie di management

Management delle aziende pubbliche
Management delle aziende non profit
Etica e responsabilita sociale di impresa
Economia civile e management




TEMI CORRENTI DI RICERCA

1.

Business Ethics

La ricerca, in corso di svolgimento, vuole analizzare il punto di vista degli attori organizzativi
sull’etica. L'obiettivo € quello di rilevare la percezione che i manager hanno delle
implicazioni etiche connesse al proprio agire professionale e di stimolare una riflessione sui
comportamenti etici dei manager nell’ambito della propria missione aziendale.

Accountability e strumenti di rendicontazione sociale nell’ente locale

La ricerca ha avuto come obiettivo quello di analizzare 'oggetto, le finalita e le criticita
affrontate dalle Province italiane nella predisposizione della rendicontazione sociale e
predisposizione del modello di bilancio sociale

Imprese sociali e cooperative sociali

La ricerca ha avuto come obiettivo quello di studiare il fenomeno “impresa sociale” sul
territorio e le relazioni esistenti tra cooperative sociali e pubbliche amministrazioni. Ricerca
svolta in collaborazione con Camera di Commercio di Novara, Confcooperative e Legacoop

Management per la salute globale

Il progetto si € posto come obiettivo quello di sviluppare conoscenza e modalita di sua
trasmissione nel campo della salute globale, diventata prioritaria per la politica estera, per
le strategie sanitarie nazionali, per le partnership di sviluppo e per i beni pubblici globali.

I bilanci di missione delle aziende non profit in Italia

La ricerca ha riguardato una analisi orizzontale delle aziende non profit in diversi settori
mettendo in luce alcuni indicatori significativi atti a verificare la congruita tra quanto
richiesto alle parti interessate e il grado di accountability raggiunto dalle aziende non profit
analizzate.

LE CINQUE PUBBLICAZIONI PIU SIGNIFICATIVE DELLA CARRIERA

1.

MAGGI D (2015). Etica e corruzione: fisiologia e patologia nelle amministrazioni pubbliche.
In: BORGONOVI E, FATTORE G, LONGO G (a cura di). Management delle istituzioni
pubbliche. Vol 1, p. 139-151, Milano: Egea, ISBN 978-88-238-2203-0

MAGGI D, VENDRAMINI E (2013). Financial Management and Budgeting in the Public
Sector. Vol 1, p. 1-164, London (UK), McGraw-Hill, ISBN: 978-00-771-6098-2

MAGGI D, MORELLI C (2013), Planning and Control Systems of Italian Regions. In:
SARGIACOMO S (a cura di). Public Sector Management in Italy. Vol. 1, p. 55-83, London
(UK), McGraw-Hill, ISBN: 978-00-771-6099-9

MAGGI D (2012). L'impresa responsabile. Etica e responsabilita nel governo dell'impresa.
Vol. 1, p. 1-208, Roma: ARACNE editrice S.r.l., ISBN: 978-88-548-5360-7

MAGGI D (2012). Accountability e strumenti di rendicontazione sociale nelle province
italiane. AZIENDA PUBBLICA, p. 467-483, ISSN: 1127-5812



PREMI E RICONOSCIMENTI

Migliore docente ai corsi Master Universitari, a.a. 2005/06, Universita Bocconi di Milano.



