CURRICULUM FORMATIVO E PROFESSIONALE

REDATTO “ Al SENSI E PER GLI EFFETTI DELLE DISPOSIZIONI DI CUI AL DPR N. 445/2000, S| DICHIARA
CHE LE INFORMAZIONI CONTENUTE NEL PRESENTE CURRICULUM CORRISPONDONO AL VERO”

FORMATO EUROPEO
PER IL CURRICULUM
VITAE

Informazioni Personali

Nominativo Galizia Giuseppina

Capacita e competenze personali

Madre Lingua Italiano

Altre Lingue Inglese (livello intermedio) - Francese (livello scolastico)

Istruzione e Formazione

Titolo di Studio

24/02/1995 — Universita degli Diploma di Laurea in Scienze Economiche e Bancarie
Studi di Lecce

Eventuali Abilitazioni Professionali

27.02.2001 — Sovraintendenza Abilitazione all'insegnamento in discipline giuridiche ed economiche (classe di concorso 19/A: Diritto,
Scolastica Regionale per il Economia e Scienze delle Finanze) nelle Scuole Medie Superiori
Piemonte — Torino

Esperienza Lavorativa Unica esperienza lavorativa dal 17.12.2001 a data odierna presso Universita degli Studi del
Piemonte Orientale “Amedeo Avogadro” — sede di Vercelli di cui nel presente documento
seguono tutte le informazioni

Inquadramento Area Funzionari (ex Categoria D, Posizione Economica 4, Area Amministrativa-Gestionale)

Sede di Servizio Esperto Senior di Supporto al Responsabile della Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza
Divisione Valorizzazione della Ricerca

Carriera UPO

Ruoli

17/12/2001 Personale Tecnico Amministrativo

Carriera



01/01/2010

01/01/2008

01/01/2006

17/12/2001

Afferenza

01/06/2026

01/12/2025

01/07/2025

01/06/2024

01/01/2023

01/06/2022

01/01/2016

01/01/2014

01/03/2013

24/05/2012

01/04/2011

01/10/2009

05/02/2009

01/06/2006

01/04/2003

17/02/2002

17/12/2001

30/11/2025

30/06/2025

31.05.2024

31/12/2022

31/05/2022

31/12/2015

31/12/2013

28/02/2013

23/05/2012

31/03/2011

30/09/2009

04/02/2009

31/05/2006

31/03/2003

16/02/2002

Variazione di Pos. Economica P.E. D4 Area: Amministrativa-Gestionale
(D.D.A. Rep. n. 182 del 01.04.2010)

Variazione di Pos. Economica P.E. D3 Area: Amministrativa-Gestionale
(D.D.A. Rep. n. 454 del 31.07.2009)

Variazione di Pos. Economica P.E. D2 Area: Amministrativa-Gestionale
(D.D.A. Rep. n. 938 del 06.12.2006)

Contratto a tempo indeterminato a tempo pieno  P.E. D1 Area: Amministrativa-Gestionale
(contratto + Nota prot. N. 8304 del 31.12.2001)

Esperto Senior di Supporto al Responsabile della Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza
— in staff al Dirigente — Divisione Valorizzazione della Ricerca

Esperto Senior di Supporto al Responsabile della Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza
— in staff al Dirigente — Divisione Qualita, Programmazione e Valutazione

Esperto Senior di Supporto al Responsabile della Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza
— in staff al Dirigente — Divisione Qualita e Sistemi Integrati (D.D.G. Rep. n. 1214 del 10.06.2025)

Staff di Supporto al Responsabile della Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza — Divisione
Qualita e Accreditamento - (D.D.G. Rep. n. 1115 del 10.06.2024)

Staff di Supporto al Responsabile della Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza — Direzione
Generale (D.D.G. Rep. n. 2137 del 23.12.2022)

Trasparenza e Anticorruzione — Ufficio Affari Generali e Servizi Legali - Direzione Generale
(D.D.G. Rep. n. 893 del 01.06.2022)

Trasparenza e Anticorruzione — Ufficio Affari Generali e Servizi Legali - Divisione Risorse
(D.D.G. Rep. n. 908 del 29.12.2015)

Trasparenza e Anticorruzione — Divisione Risorse
(D.D.G. Rep. n. 664 del 15.10.2014)

U.O. Gestione Carriere Personale Tecnico-Amministrativo e Procedure di Reclutamento e Progetti
Formativi — Settore Organizzazione e Sviluppo Risorse Umane - Divisione Risorse
(D.D.G. Rep. n. 166 del 27.02.2013)

U.O. Gestione Carriere Personale Tecnico-Amministrativo e Procedure di Reclutamento e Progetti
Formativi — Settore Organizzazione e Sviluppo Risorse Umane — Divisione Attivita Istituzionali e del
Personale

(D.D.A. Rep. n. 246 del 04.04.2011)

U.O. Gestione Carriere Personale Tecnico-Amministrativo e Procedure di Reclutamento — Settore
Organizzazione e Sviluppo Risorse Umane — Divisione Attivita Istituzionali e del Personale
(D.D.A. Rep. n. 187 del 04.04.2011)

U.O. Ufficio Personale Tecnico-Amministrativo e Procedure di Reclutamento — Settore
Organizzazione e Sviluppo Risorse Umane — Divisione Attivita Istituzionali e del Personale
(Nota Prot. n. 19506 del 28.09.2009)

Progetti Innovativi - Settore Percorsi Didattici e Carriera Studenti — Divisione Didattica e Studenti
(D.D.A. Rep. n. 122 del 04.02.2009)

Ufficio Ordinamenti Didattici — Divisione Affari Istituzionali
(riorganizzazione della Divisione di afferenza - D.D.A. Rep. n. 440 del 31.05.2006)

Ufficio Segreteria Studenti della Facolta di Lettere e Filosofia — sede di Vercelli— Area Studenti
(D.D.A. Rep. n. 467 del 13.03.2003+Rep. n. 510 del 18.03.2003+Nota prot. N. 1790 del 01.04.2003)

Ufficio Speciale di Segreteria Studenti dei Corsi di Laurea in Informatica della Facolta di Scienze
MM.FF.NN. e in Servizio Sociale della Facolta di Scienze Politiche — sede di Novara— Area Studenti
(Nota Prot. n. 4987 del 30.07.2002)

Ufficio Segreteria Studenti della Facolta di Economia — sede di Novara — Area Studenti



(contratto + Nota prot. N. 8304 del 31.12.2001 + Nota prot. N. 2696 del 29.04.2002)

Incarichi ESTERNI

Luglio — Ottobre 2021 Incarico di membro della Commissione giudicatrice per il concorso pubblico per esami di n. 2 posti
(periodo totale di espletazione a tempo indeterminato di Categoria C — Posizione Economica C1 - Area Amministrativa, per la

della procedura concorsuale Direzione Didattica e Servizi agli Studenti, di cui uno riservato a soggetti con disabilita di cui all’art. 1
UNIVR) della legge 68/99, iscritti alla scadenza del bando, nell’elenco del collocamento obbligatorio nella

categoria dei disabili (art. 8 della Legge 68/1999) presso I'Universita degli Studi di Verona
(Cod 2020cta002)
(rif.:Bando Decreto Direttoriale rep. n. 10147-2020 prot. n. 427768 del 16 novembre 2020)

01/09/2019 30/11/2019 Incarico di membro della Commissione di concorso pubblico per esami (quale membro esperto in
(periodo totale di espletazione Privacy, Trasparenza e Anticorruzione, Diritto di accesso), in n. 2 posti di Categoria C — Posizione
delle due procedure concorsuali Economica C1 - area amministrativa, con rapporto di lavoro subordinato a tempo indeterminato,
UNIBA) con regime di orario a tempo pieno per le esigenze di Gestione dei processi relativi alla Didattica e
Servizi/Segreterie Studenti presso I'Universita degli Studi di Bari
(rif.: Bando DDG n. 602 del 29/11/2008)

01/09/2019 30/11/2019 Incarico di membro della Commissione di concorso pubblico per esami (quale membro esperto in
(periodo totale di espletazione Privacy, Trasparenza e Anticorruzione, Diritto di accesso), in n. 2 posti di Categoria C — Posizione
delle due procedure concorsuali Economica C1 - area amministrativa, con rapporto di lavoro subordinato a tempo indeterminato,
UNIBA) con regime di orario a tempo pieno per le esigenze di Gestione dei processi relativi alla Contabilita
della Amministrazione Centrale/Dipartimenti dell’Universita degli Studi di Bari
(rif.: Bando DDG n. 604del 29/11/2008)

20/03/2007 04/02/2009 Utente amministratore abilitato per I’Ateneo all'accesso al sistema dei servizi Siatel per i dati
dell’Anagrafe Tributaria dell Agenzia delle Entrate dal 20.03.2007 al 04.02.2009
(Agenzia delle Entrate Nota Prot. n. 2007/36700 del 01.03.2007)

08/02/2007 04/02/2009 Utente abilitato per I’Ateneo all'inserimento dati nella Banca Dati Almalaurea—Consorzio

Interuniversitario e alla consultazione di tutte le pagine riservate dall’08.02.2007 al 04.02.2009
(Almalaurea—Consorzio Interuniversitario - Nota Prot. n. ALO7/PPU/197 del 08.02.2007)

Incarichi UPO

22/04/2026 Nomina a Coordinatrice della task force di scopo “Task Force Anticorruzione e Trasparenza (TF-AT)”
(Decreto Direttrice Generale rep. 745 del 27/10/2025)

22/04/2026 Nomina a componente della task force di scopo “Task Force Antiriciclaggio (TF-AR)” (Decreto Direttrice
Generale rep. 743 del 27/10/2025)

18/09/2025 Nomina a Coordinatrice della task force di scopo “Task Force Anticorruzione, Trasparenza e
Antiriciclaggio (TF-ATA)"(Decreto Direttrice Generale rep. 2009 del 27/10/2025)

18/09/2025 Nomina a Coordinatrice della Rete Professionale “Trasparenza e prevenzione della corruzione” e
componente della Rete Professionale “PIAO” (Decreto Direttrice Generale rep. 1742 del 18/09/2025)

18/09/2025 Nomina a componente componente della Rete Professionale “PIAO” (Decreto Direttrice Generale rep.
1742 del 18/09/2025)

18/09/2025 Nomina a componente componente della Rete Professionale “Accesso agli atti” (Decreto Direttrice
Generale rep. 1742 del 18/09/2025)

18/09/2025 Nomina a componente componente della Rete Professionale “Performance” (Decreto Direttrice Generale
rep. 1742 del 18/09/2025)

11/09/2023 Nomina a componente del Gruppo di Lavoro costituito per 'aggiornamento e monitoraggio del PIAO —
Piano Integrato di Attivita e Organizzazione — 2024/2026 (Nota Direttrice Generale prot. nr. 0116054 del

11/09/2023 recante ad oggetto: “Costituzione Integration Team — PIAO 2024-2026’)

22/05/2023 Incarico di responsabile del per Progetto Premiale “Miglioramento Sezione Amministrazione Trasparente
(sito web UPO) per I'anno 2023 nell’ambito del progetto “Upo per la Next Generatione : internazionale,
digitalizzata, innovativa” presentato al MUR per migliorare la qualita dei servizi e creare valore pubblico,
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07/02/2023

18/01/2023

01/01/2023

15/12/2022

09/12/2022

01/10/2022

21/07/2022

31/05/2022

13/04/2022

15/12/2022

25/10/2022

21/07/2022

31/05/2022

05-06-07/04/2022

15/09/2022

26/07/2022

26/03/2021

14/01/2021

22/09/2020

08/09/2020

03/09/2020

11/09/2019

03/09/2019  03/09/2019

15/09/2022

26/07/2022

26/03/2021

14/01/2021

22/09/2020

08/09/2020

03/09/2020

11/09/2019

come da programmazione triennale UPO 2021/2023 ed in linea con il PIAO del’Ateneo (nota della
Direttrice generale prot. nr. 0058300 del 22/05/2023 inizio lavori 23/03/2023— ternine lavori 23/09/2023).

Incarico di membro della Commissione Commissione per la selezione pubblica per esami, per
I'assunzione a tempo indeterminato, a tempo pieno, di n. 1 unita di personale di Categoria D, Posizione
Economica 1, Area Amministrativa-Gestionale riservata esclusivamente agli appartenenti alle categorie
protette di cui all’art. 1 della Legge 68/99 per le esigenze dell'Universita del Piemonte Orientale, sedi di
Vercelli, Novara e Alessandria (CODICE BANDO: PTA_ CAT.D_ND_L68 001). (DDG rep. nr. 229 del
07/02/2023 — ternine concorso marzo 2023)

Nomina a componente del Gruppo di Lavoro costituito per I'aggiornamento e monitoraggio del PIAO —
Piano Integrato di Attivita e Organizzazione — 2023/2025 ( Nota Direttrice Generale prot. nr. 005358 del
18/01/2023)

Incarico di responsabilita dello Staff di Supporto al Responsabile della Prevenzione della Corruzione e
della Trasparenza (DDG rep. nr. 2137 del 23/12/2022)

Nomina a membro della Commissione di esame (somministratore) CILS livello B1 Cittadinanza per il
CLUPO - Centro Linguistico dell'Universita degli Studi del Piemonte Orientale sessione dicembre 2022

Individuazione a membro del Gruppo di Lavoro Anticorruzione e Trasparenza (GLAT) del Convegno dei
Direttori generali delle Amministrazioni Universitarie (CODAU) per le tematiche Trasparenza,
Anticorruzione e Privacy

Incarico non formalizzato della Direttrice Generale di fornire supporto a tutti i gruppi di lavoro nel
completare la mappatura dei processi con I'individuazione di rischi corruttivi e degli eventi non rischiosi al
fine di individuare misure di prevenzione della corruzione. Il llavoro € stato svolto nel mese di ottobre 2022
con termine il 25 ottobre 2022 e i file redatti sono stati trasmessi alla Direzione Generale dell’Ateneo.

Nomina a membro della Commissione di esame (somministratore) CILS livello B1 Cittadinanza per il
CLUPO - Centro Linguistico dell’Universita degli Studi del Piemonte Orientale sessione luglio 2022

Nomina a membro della Commissione di esame (somministratore) CILS livello B1 Cittadinanza per |l
CLUPO - Centro Linguistico dell’Universita degli Studi del Piemonte Orientale sessione maggio 2022

Nomina a membro del team di lavoro per il “Progetto di analisi e revisione dei macro-processi — anno
2022. Individuazione Referenti di Processo e Costituzione dei Team di Lavoro.(DDG rep. n. 570/2022), e
nello specifico per il processo “Gestione Dati, Trasparenza e Anticorruzione”.

Nomina a componente di seggio per il rinnovo delle R.S.U. di Ateneo (per seguire il corso di formazione
ANAC del 5 e 6 /04/2022, la sottoscritta ha provveduto a far modificare la commissione del seggio di
vercelli n. 1, risultando per i giorni 05 e 06 /04/2022 membro supplente e per il giorno 07/04/2022 membro
di commissione per lo scrutinio finale)

Nomina a membro della Commissione di vigilanza per I'ammissione ai Corsi di Laurea delle Professioni
Sanitarie per I'a.a. 2022/2023

Nomina a membro della Commissione di vigilanza per 'ammissione alle Scuole di Specializzazione di area
sanitaria - a.a. 2021/2022

Nomina a membro della Commissione di vigilanza per 'ammissione I'accesso al Corso di Laurea
Magistrale in Scienze Infermieristiche ed Ostetriche per I'a.a. 2021/2022

Nomina a membro della Commissione di esame (somministratore) CILS livello B1 Cittadinanza per il
CLUPO - Centro Linguistico dell’Universita degli Studi del Piemonte Orientale

Nomina a membro della Commissione di vigilanza relativo al concorso per I'accesso dei medici alle
Scuole di Specializzazione di Area Sanitaria per I'a.a. 2020/2021

Nomina a membro della Commissione di vigilanza per I'ammissione ai Corsi di Laurea delle Professioni
Sanitarie per I'a.a. 2020/2021

Nomina a membro della Commissione di vigilanza per I'accesso al Corso di Laurea Magistrale a ciclo
unico in Medicina e Chirurgia per I'a.a. 2020/2021

Nomina a membro della Commissione di vigilanza I'ammissione ai Corsi di Laurea delle Professioni
Sanitarie per I'a.a. 2019/2020

Nomina a membro della Commissione di vigilanza per I'accesso al Corso di Laurea Magistrale a ciclo
unico in Medicina e Chirurgia per I'a.a. 2019/2020
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14/05/2019

26/10/2018

12/09/2018

26/02/2018

13/09/2017

05/09/2017

13/09/2016

06/09/2016

19/07/2016

28/07/2015

23/06/2015

30/04/2015

04/02/2015

04/12/2013

15/10/2013

21/06/2012

24/05/2012

20/03/2012

27/02/2012

18/10/2011

27/09/2011

15/05/2019

26/10/2018

12/09/2018

26/02/2018

13/09/2017

05/09/2017

13/09/2016

06/09/2016

22/07/2016

31/07/2015

30/04/2019

30/04/2019

31/12/2013

21/03/2012

Nomina a presidente del seggio elettorale per le votazioni relative alle elezioni dei componenti del C.U.N. -
Consiglio Nazionale degli Studenti Universitari - per il Dipartimento degli Studi Umanistici dell'Ateneo -
sede di Vercelli

Nomina a membro del Comitato di vigilanza del concorso per 'ammissione ai Corsi di Laurea Magistrale in
Scienze Infermieristiche ed Ostetriche per 'a.a. 2018/2019

Nomina a membro del Comitato di vigilanza del concorso per 'ammissione ai Corsi di Laurea delle
Professioni Sanitarie Chirurgia per I'a.a. 2018/2019

Nomina a componente del Seggio Elettorale n. 1 del Dipartimento degli Studi Umanistici dell'Ateneo - sede
di Vercelli, e del Rettorato dell'Ateneo - sede di Vercelli, per | 'individuazione dei c.d. "Grandi elettori" che
costituiranno I'elettorato attivo per I'elezione del Rettore

Nomina a membro del Comitato di vigilanza del concorso per | 'ammissione ai Corsi di Laurea delle
Professioni Sanitarie per I'a.a. 2017/2018

Nomina a membro della Commissione di vigilanza per | 'ammissione al Corso di Laurea Magistrale a ciclo
unico in Medicina e Chirurgia per I'a.a. 2017/2018

Nomina a membro Comitato di vigilanza del concorso per | 'ammissione ai Corsi di Laurea delle
Professioni Sanitarie per 'a.a.2016/2017

Nomina a membro del Comitato di vigilanza per 'ammissione al corso di Laurea Magistrale a ciclo unico in
Medicina e Chirurgia per I'a.a. 2016/2017

Nomina a membro della Commissione di vigilanza per il test di accesso alle Scuole di Specializzazione di
Area Sanitaria per I'a.a. 2016/2017

Nomina a funzionario giuridico nella Commissione di vigilanza per il test di accesso alle Suole di
Specializzazione di Area Sanitaria per I'a.a. 2015/2015 - modifica al D.R. rep. n. 465/2015 del 29/06/2015

Nomina a segretario verbalizzante del C.U.G - Comitato Unico di Garanzia per le pari opportunita, la
valorizzazione del benessere di chi lavora e studia e contro le discriminazioni

Nomina quale rappresentante effettivo dell'O.S. C.I.S.L. - Federazione Universita in occasione del rinnovo
dei componenti del CUG - Comitato Unico di Garanzia per le pari opportunita, la valorizzazione del
benessere di chi lavora e contro le discriminazioni

Nomina a membro della Commissione Elettorale per il rinnovo delle R.S.U. di Ateneo

Nomina a componente del C.U.G - Comitato Unico di Garanzia di Ateneo quale rappresentante supplente
dell'O.S. CISL — Universita

Incarico di responsabilita per Trasparenza e anticorruzione - Divisione Risorse

Rilascio credenziali per pubblicazione sul sito web di Ateneo delle informazioni su concorsi, formazione,
richiesta di autorizzazione incarichi esterni per il personale tecnico -amministrativo, CV dei titolari di
posizioni organizzative e retribuzioni dei Dirigenti e di coloro che rivestono incarichi di indirizzo politico

Nomina a responsabile dell’'U.O. Gestione Carriere Personale Tecnico —Amministrativo e Procedure di
reclutamento e Progetti Formativi a seguito di ricognizione funzionale ed organizzativa della Divisione
Attivita Istituzionali e del Personale

Nomina a scrutatore con funzioni di responsabile del seggio n. 1 di Vercelli per le elezioni delle
rappresentanze studentesche nel Senato Accademico, Consiglio di Amministrazione, Nucleo di
Valutazione e C.A.S.A.

Nomina a scrutatore del seggio n. 3 di Vercelli per le elezioni della RSU

Nomina a segretario della Commissione giudicatrice per il concorso pubblico, per esami, per la copertura
di n. 1 posto a tempo indeterminato, a tempo pieno, di Cat. C, posizione economica 1, Area Tecnica,
Tecnico Scientifica ed Elaborazione Dati con riserva a favore dei componenti delle Forze Armate ai sensi
della normativa vigente in materia, a seguito di modifica della Commissione giudicatrice

Nomina a componente del comitato di vigilanza per il concorso pubblico, per esami, per la copertura di n.
1 posto, a tempo indeterminato, a tempo pieno, di Cat. C, posizione economica 1, area Tecnica, Tecnico
Scientifica ed elaborazione Dati con riserva a favore dei componenti delle Forze Armate ai sensi della
normativa vigente in materia



23/09/2011

23/09/2011

08/08/2011

04/04/2011  24/05/2012

30/11/2010

01/04/2010 01/04/2011

21/10/2009

10/10/2009 31/03/2010

08/09/2009

04/02/2009

29/08/2008

17/07/2008 30/09/2009

21/03/2008 30/11/2009

25/02/2008

27/12/2007

22/11/2007

02/10/2007 31/03/2010

Nomina a componente del comitato di vigilanza per lo svolgimento della prova preselettiva del concorso

pubblico, per esami, per la copertura di n. 1 posto, a tempo indeterminato, a tempo pieno, di Cat. C,
posizione economica 1, area amministrativa

Nomina a componente del comitato di vigilanza per lo svolgimento delle prove scritte del concorso
pubblico, per esami, per la copertura di n. 1 posto, a tempo indeterminato, a tempo pieno, di Cat.C,
posizione economica 1, area amministrativa

Nomina a componente della Commissione giudicatrice della selezione per 'assunzione di n. 1 unita

di personale cat. C1 area amministrativa t.d. presso I'Ufficio di Segreteria di Presidenza della Facolta di
Scienze Politiche dell’Ateneo- sede di Alessandria

Nomina a responsabile dell’U.O. Gestione Carriere personale Tecnico Amministrativo e Procedure
di Reclutamento, a seguito di riorganizzazione delle U.O. del Settore Organizzazione e Sviluppo Risorse
Umane della Divisione Attivita Istituzionali e del Personale dell'Ateneo

Nomina quale responsabile del progetto di “Revisione del regolamento sull’Orario di lavoro e sugli
Istituti inerenti la struttura del rapporto di lavoro”

Nomina a responsabile dell’'Unita Operativa Personale Tecnico-Amministrativo e Procedure di
Reclutamento

Autorizzazione per incarico ad operare pubblicazioni sulle pagine del sito dell’Ateneo a seguito di
incontri di addestramento svoltisi con I'Ufficio Web, Reti e Sicurezza dell’Ateneo nei giorni 19 e 21
ottobre 2009 dalle ore 09,30 alle ore 12,30

Nomina a referente del Protocollo Informatico per U.O. Personale Tecnico-Amministrativo e
Procedure di reclutamento

Nomina a componente della Commissione di Vigilanza nominata per lo svolgimento per il test
di ammissione ai Corsi di Laurea delle Professioni Sanitarie (Classi STN/1, STN/2, STN/3) per I'a.a.
2009/2010 — ad accesso programmato nazionale — tenutosi in data 09/09/2009

Incarico di referente per i Progetti Innovativi attribuito a seguito del riassetto funzionale della
Divisione Didattica e Studenti (Nota Prot. n. 3564 del 17.02.2009)

Nomina a componente della Commissione di Vigilanza per lo svolgimento della prova di ammissione
al Corso di Laurea Specialistica a ciclo unico in Medicina e Chirurgia della Facolta di Medicina,
Chirurgia e Scienze della Salute per I'a.a. 2008/2009 svoltasi per il 3.9.2008

Delegata ad autorizzare richieste relative alle assenze ed altre richieste del personale afferente alle

Segreterie studenti delle sette Facolta di Ateneo nel caso di assenza e /o impedimento dei Responsabili dei
suddetti uffici

Conferimento incarico come membro del gruppo di lavoro permanente del CeSPA (Centro Servizi

Procedure Amm.ve) per il progetto sulla “Nuova procedura di registrazione esami” (nota prot. N.
24349 del 30.11.2009)

Nomina a componente della Commissione giudicatrice per il concorso pubblico per esami riservato
alle persone disabili di cui alla legge n. 68/99 per la copertura di n. 2 posti a tempo indeterminato a
tempo pieno di Categoria C, posizione economica 1, area amministrativa presso I'Universita degli
Studi del Piemonte Orientale “A. Avogadro”, sede di Vercelli

Nomina in qualita di Componente della Commissione di selezione per la verifica delle domande di

partecipazione al bando per il conferimento di collaborazioni studentesche a tempo parziale per
'anno 2008

Nomina a componente della commissione giudicatrice del concorso pubblico per titoli ed esami per
la copertura di n. 1 posto (con riserva a favore dei componenti delle FF.AA. a tempo indeterminato
tempo pieno di Categoria C, posizione economica 1, area amministrativa presso le sedi
dell’'Universita degli Studi del Piemonte Orientale “A. Avogadro” (relativamente all'espletamento
delle due prove scritte svoltesi nel mese di dicembre e sino al 24/01/2008)

Assegnazione incarico di responsabilita gestionale ed amministrativa ex art. 63 del CCNL dal
2.10.2007 al 4.2.2009 delle attivita relative a:ordinamenti didattici; raccordo con le Facolta; attivita
amministrative di supporto alle attivita didattiche (procedura OFF); supporto e raccordo delle attivita
ascrivibili alle Segreterie Studenti; gestione degli studenti stranieri e dei progetti Erasmus sino al
01.11.2007; standardizzazione dei processi relativi alle carriere degli studenti; studenti stranieri;
studenti Erasmus, cura residenze E.di.S.U. sino al 01.11.2007 - con relativo coordinamento del



11/09/2007

11/07/2007

07/05/2007

12/04/2007

19/01/2007  30/09/2009

27/11/2006  31/08/2008
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31/05/2006

01/06/2006

25/01/2005

09/03/2004

09/03/2004
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01/04/2003 31/05/2006
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personale tecnico-amministrativo assegnato alla struttura

Delega alla firma relativa ai processi verbali dei laureandi nei corsi di studio della Facolta di Lettere
e Filosofia nelle sedute di laurea della sessione autunnale per I'a.a. 2006/2007, per le carriere in

corso di verifica, in vece della Responsabile dell’Ufficio di Segreteria Studenti della Facolta di
Lettere e Filosofia

Delega alla firma relativa ai processi verbali dei laureandi nei corsi di studio della Facolta di Lettere
e Filosofia nella seduta di laurea del 11.7.2007 in vece della Responsabile dell’Ufficio di Segreteria
Studenti della Facolta di Lettere e Filosofia

Delega della funzione di rappresentanza dell’Universita del Piemonte Orientale nel giudizio
instaurato, innanzi al Giudice di Pace di Alessandria, dallo studente Sig. Gatti Federico

Delega alla firma relativa ai processi verbali dei laureandi nei corsi di studio della Facolta di Lettere
e Filosofia nelle sedute di laurea del 18/19/20 aprile 2007 in vece della Responsabile dell’Ufficio di
Segreteria Studenti della Facolta di Lettere e Filosofia

Conferimento incarico di supporto amministrativo alla Commissione Paritetica di Ateneo per la
Didattica a seguito di assegnazione ad altra Divisione dal 01.10.2009

Delega temporanea di firma delle richieste relative alle assenze del personale afferente all’Ufficio
di Segreteria Studenti della Facolta di Medicina e Chirurgia in assenza della Responsabile

Nomina in qualita di Componente della Commissione di selezione per la verifica delle domande di

partecipazione al bando per il conferimento di collaborazioni studentesche a tempo parziale per 'anno
2007

Nomina a componente della Commissione giudicatrice per il concorso pubblico, per esami,
riservato agli appartenenti alla categoria protetta di cui all’art. 18, co. 2 della Legge 12.03.1999 n.
68, per la copertura di n. 1 posto a tempo indeterminato, a tempo pieno, di Cat. C, posizione

economica 1, area amministrativa, presso I'Universita degli Studi del Piemonte Orientale — Sede di
Vercelli

Attribuzione incarico di Responsabile dell’Ufficio Ordinamenti Didattici dall’assegnazione all’ufficio

stesso del 1.6.2006 al 4.2.2009 (Nota prot. n. 13297 del 31.05.2006) per riorganizzazione della
Divisione di afferenza

Responsabile del Progetto Finalizzato al “Miglioramento dei servizi utenza Ufficio Segreteria
Studenti Facolta di Lettere e Filosofia” (sede di Vercelli) svoltosi dal mese di marzo 2004 al mese
di giugno 2006 (numero complessivo di ore stimate per la realizzazione del progetto: 1160 —
persone coinvolte, compresa la Responsabile del progetto: n. 4)

Designazione in qualita di incaricato interno per I'attuazione delle misure di salvataggio, di pronto
soccorso e, comunque, di gestione sanitaria delle emergenze

Designazione in qualita di incaricato interno per I'attuazione delle misure di prevenzione incendi e
lotta antincendio, di evacuazione dei lavoratori in caso di pericolo grave ed immediato e, comunque, di \
gestione tecnica delle emergenze

Responsabile dell’ Ufficio Segreteria Studenti della Facolta di Lettere e Filosofia, sede di Vercelli, a
seguito della riorganizzazione degli uffici dell'amministrazione centrale

Nomina a Responsabile dell’'Ufficio Speciale di Segreteria Studenti dei corsi di Laurea in Informatica
della Facolta di Scienze M.F.N. e in Servizio Sociale della Facolta di Scienze Politiche contestualmente

alla formale costituzione dell'ufficio

Formazione/Aggiornamento interni

Corsi di formazione e aggiornamento

04/02/2026 — 24/02/2026 Giorni :4 Ore: 14 in presenza

23/01/2026

Partecipante al corso di formazione Formazione Specialistica e Addestramento Tecnico: “progetto formativo
per Responsabili - rafforzamento delle competenze manageriali e organizzative “ (docenza esterna)

Note: Il corso si articola in 4 lezioni fissate per i seguenti giorni= 4-11-18-24 febbraio 2026, ogni lezione ha il
seguente orario= ore 9.30-13.00

Giorni :1 Ore: 1 e 30 minuti esame finale: superato — in modalita e-learning



Partecipante al corso di formazione Formazione Specialistica e Addestramento Tecnico: “Il Ruolo del
Gestore Sostituto nel Canale Interno di Whistleblowing (D.Lgs. 24/2023) “ (docenza esterna)

31/12/2025 Giorni :1 Ore: 3 esame finale: superato — in modalita e-learning
Partecipante al corso di formazione in tema di " Motivazione degli atti " ("docenza esterna")

31/12/2025 Giorni :1 Ore: 3 esame finale: superato — in modalita e-learning
Partecipante al corso di formazione in tema di " Etica del dipendente pubblico " ("docenza esterna")
31/12/2025 Giorni :1 Ore: 3 esame finale: superato — in modalita e-learning
Partecipante al corso di formazione in tema di " Codice di comportamento e uso dei social " ("docenza
esterna")
31/12/2025 Giorni :1 Ore: 3 esame finale: superato — in modalita e-learning

Partecipante al corso di formazione in tema di " Conflitto di interessi e pantouflage " ("docenza esterna")

11/12/2025 Giorni :1 Ore: 2 esame finale: non previsto — in modalita telematica
Partecipante al corso di formazione obbligatoria “Le molestie sul luogo di lavoro e di studio: dal
riconoscimento alla risposta operativa ” (docenza interna)

26/10/2025 Giorni :1 Ore: 4 esame finale: superato — in modalita e-learning
Partecipante al corso di Formazione Specifica in tema di "sicurezza - Rischio basso" ("docenza esterna")

08/10/2025 Giorni :1 Ore: 4 esame finale: superato — in presenza
Partecipante al corso di formazione in materia di “Antiriciclaggio - 11° parte per Dirigenti, Referenti e
Operatori" (docenza esterna)

28/02/2025 Giorni :1 Ore: 2 e 40 minuti esame finale: superato — in modalita e-learning
Partecipante al corso di formazione obbligatoria sul “Whistleblowing“ e sull'utilizzo della piattaforma
“Whistleblowing Intelligente” (docenza esterna)

05/02/2025 Giorni :1 Ore: 2 esame finale: non previsto — in modalita telematica
Partecipante al corso di formazione “dal titolo “mini corso sugli istituti conmtrattuali previsti dal nuovo CCNL”
(docenza interna)

10/12/2024 — 20/01/2025 Giorni :2 Ore: 6 esame finale: non previsto — in modalita presenza
Partecipante al corso di formazione “Prevenzione della Corruzione, conflitto di interessi, incompatibilita e
Inconferibilita”

21/11/2024 Ore: 4 esame finale non previsto
“LABORATORIO PIAO” — Percorso formativo per la redazione del PIAO 2025-2027 dell’ Ateneo corso
effettuato in collaborazione con FPA Digital School (partecipazione alla prima lezione)

19/09/2024 al 20/09/2024 giorni: 2 durata 8 ore esame finale: superato
Partecipante al corso di aggiornamento dal titolo Corso di aggiornamento dal titolo Corso di aggiornamento
per "Addetti Antincendio - livello 3" (ex rischio elevato) ai sensi del DM 02/09/2021 - Ente organizzatore:
Universita degli Studi del Piemonte Orientale (indirizzo: Vercelli — docenza interna)

20/02/2024 Ore: 1,30 esame finale non previsto
MODULO FORMATIVO 2023/2024 - Consigliera di Fiducia per il contrasto delle condotte di molestie,
discriminazioni e mobbing previste dai codici di Ateneo (ad es. codice di comportamento, codice etico, codice
contro le molestie) e profili di responsabilita

24/11/2023 01/12/2023 Ore: 12 esame finale non previsto
CAMPUS PIAO - Come programmare in modo integrato per creare Valore Pubblico - corso effettuato in
collaborazione con FPA Digital School

27/09/2023 30/09/2023 Ore: 4,30
Percorso formativo sul Modello di accreditamento periodico ANVUR/AVA3 per le sedi universitarie e i corsi di
studio: novita e strumenti di implementazione (MODULO 1 Laccreditamento periodico secondo il modello
AVA 3- |l edizione 27/09/2023 durata: ore1,30 - in modalita telematica; MODULO 2 - | requisiti di sede:
lautovalutazione degli ambiti A e B - 30 ottobre 2023 durata : ore 3.00 in presenza)

26/05/2023 Ore: 1,30
Formazione obbligatoria in tema di “Amministrazione e Trasparenza” - in modalita telematica

18/04/2023 Ore: 4 esami: non previsto — in modalita telematica
Percorso Formativo in tema di “Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza Amministrativa”
Modulo 3 — Formazione di livello specifico
Programma: Inquadramento normativo e prassi; Perimetrazione di competenze e responsabilita;
Trasferimento delle competenze utili all'attuazione delle misure anticorruzione e trasparenza



14/04/2023 Ore: 1,30 Rilasciata attestazione di partecipazione
Formazione obbligatoria in tema di “GDPR” - in modalita telematica

13/12/2022 Ore: 2 esami: non previsto — in modalita telematica
Percorso Formativo in tema di “Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza Amministrativa”
Modulo 2 — Formazione generale
Programma: La L. 190/2012; Il D.Lgs. 33/2013; Il D. Lgs. 39/2013; Il D.P.R. 62/2013; Il ruolo e la prassi di
ANAC : il PNA 2022-2024; L'orizzonte del PIAO e le misure anticorruzione e trasparenza; | doveri etico
comportamentali dei dipendenti dell’Ateneo; La strategia di prevenzione della corruzione e della trasparenza
nell’Universita, con particolare riferimento a UPO.

10/11/2022 - 25/11/2022 Percorso Formativo in tema di “Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza Amministrativa”
Ore: 16 esami: non previsto

(MODULOQ 1: Training on the lob professionalizzante RPCT e personale a supporto:

LEZIONE 1 —10/11/2022 - h 9.30-13.30 “Inquadramento normativo e di prassi” :La L. 190/2012; Il D.Lgs.
33/2013; Il D. Lgs. 39/2013; I D.P.R. 62/2013; Il ruolo e la prassi di ANAC : il PNA 2022-2024; L'orizzonte
del PIAO e le misure anticorruzione e trasparenza; | doveri etico comportamentali dei dipendenti dell’Ateneo;
La strategia di prevenzione della corruzione e della trasparenza nell’'Universita, con particolare riferimento a
UPO.

LEZIONE 2 — 11/11/2022 - h 9.30-13.30 “ Le principali leve di contrasto ai fenomeni corruttivi: La Sezione
del PIAO, le misure di livello generale e specifico” : La governance190”: RPCT, struttura di supporto,
Referenti, Dirigenti e Responsabili, OIV, RTD, DPO, dipendenti; La Sezione Anticorruzione e Trasparenza
del PIAO; Le misure di prevenzione obbligatorie e generali; Le misure di prevenzione specifiche ed ulteriori;
Articolazione delle responsabilita in materia di prevenzione della corruzione; Sanzioni

LEZIONE 3 — 24/11/2022 - h 9.30-13.30 “Aggiornamenti in materia di obblighi di pubblicazione e laccesso
civico (semplice e generalizzato)”: L'applicazione del Decreto Trasparenza - Gli obblighi di pubblicazione,
con focus sui nuovi obblighi di cui al PNA 2022 — 2024 in materia di contratti pubblici; Accesso civico,
semplice e generalizzato; Articolazione delle responsabilita in materia di trasparenza ; Sanzioni;
Trasparenza Vs Privacy; Le istanze di accesso: documentale, civico semplice, civico generalizzato.
LEZIONE 4 — 25/11/2022 - h 9.30-13.30 “La gestione del rischio. Il monitoraggio, audit e riesame del RPCT”
. | principi della gestione del rischio e il raccordo con i principi per 'implementazione del PTPCT secondo la
prassi di ANAC, anche nel raffronto con best practice; L’analisi del contesto: in particolare, la mappatura dei
processi; La valutazione del rischio: identificazione, analisi e ponderazione del rischio, con particolare
riferimento; |l trattamento del rischio: la progettazione e la programmazione di misure generali e specifiche;
Monitoraggio del Piano (Sezione del PIAO) e del Codice Etico / di Comportamento; Monitoraggio di primo
livello delle misure (self assessment); Monitoraggio di secondo livello: 'audit del RPCT; Tecniche di audit del
RPCT e corrispondenti obblighi di segnalazione.

19/05/2022 - 19/05/22  Corso di aggiornamento su “Aggiornamento applicativo Titulus” (protocollo di Ateneo)
Ore: 3 esami: non previsto

12/05/2021 - 29/06/2021 Formazione Maggioli Ore: 96,65 esami: Superati, voto non presente
PA360 - corsi e-learning — Corsi di formazione a distanza anno 2021 cosi ripartiti:
( DATA INSERITA = DATA DI CONSEGUIMENTO DELL'ATTESTATO DEL CORSO DO FORMAZIONE)

moduli obbligatori su ANTICORRUZIONE, ACCESSO, TRASPARENZA e PRIVACY

1 Obblighi dei lavoratori, Codici di Comportamento e Piano Nazionale Anticorruzione (3 ore) —

16.05.2021

2 Limparzialita del dipendente pubblico quale misura di prevenzione della corruzione (3 ore) —
16.05.2021

3 La prevenzione della corruzione ed il whistleblowing nella Pubblica Amministrazione (3 ore) —
17.05.2021

4  Amministrazione trasparente, obblighi di pubblicazione, Privacy e Performance (3 ore) — 17.05.2021
5 Il diritto di accesso nella P.A. documentale, civico e generalizzato (3 ore) — 17.05.2021

moduli facoltativi
PRIVACY

6  Gli strumenti di attuazione del Regolamento UE 2016679 (GDPR) e del D.Lgs. 101/2018 nella P.A. (3
ore) — 19.05.2021

7 Lapplicazione del Regolamento UE 2016679 (GDPR) nella P.A.: indicazioni operative (3 ore)—
19.05.2021

8 Videosorveglianza e privacy indicazioni operative e consigli pratici per il trattamento legittimo dei dati
(3 ore) — 16.05.2021

9 CORSO BASE PRIVACY NELLAP.A. (4 ore) — 18.05.2021



PERSONALE

10 Le nuove regole sull’orario di lavoro nella P.A. nel periodo Covid-19 nuovi obblighi per i dirigenti e
relativa valutazione ai fini della performance dopo il D.L. 19.05.2020, n. 34 (2 ore) — 14.05.2021
La rilevazione delle presenze dei dipendenti pubblici (1,5 ore) — 18.05.2021

Ferie, permessi, congedi e malattia dopo la legge 24.04.2020, n. 27 ed il D.L. 19.05.2020, n. 34 (2
ore) — 18.05.2021

Permessi ed assenze dal servizio dopo i CCNL 2018 (2 ore) — 18.05.2021

Incompatibilita ed attivita extra istituzionali dei dipendenti pubblici (3 ore) — 18.05.2021

Il lavoro a tempo determinato nella Pubblica Amministrazione (3 ore) — 18.05.2021

Gli incarichi di lavoro autonomo a personale esterno della P.A. (3 ore) — 17.05.2021

Concorsi, assunzioni e mobilita dopo la legge n. 56/2019 (legge Concretezza) (3 ore) - 15.05.2021
Valutazione e misurazione della performance nella P.A. (3 ore) - 16.05.2021

O.L.V. e Nuclei di Valutazione (3 ore) - 16.05.2021

| procedimenti disciplinari dei dipendenti pubblici (3 ore) — 18.05.2021

Il lavoro autonomo nella P. A.: aspetti giuridici ed amministrativi (3 ore) — 17.05.2021

Il lavoro autonomo nella P.A:. aspetti previdenziali e fiscali (3 ore) — 29.06.2021

Trasferte e rimborsi spese nella P.A. (3 ore) — 28.10.2021

11
12

13
14
15
16
17
18
19
20
21
22
23

APPALTI E CONTRATTI

AM

24 MEPA: Simulazioni operative su Oda, Trattativa privata diretta e Rdo (2 ore) — 19.05.2021
25 Gli acquisti di beni e servizi sotto soglia dopo la legge 14.06.2019, n. 55 (cd. Sblocca Cantieri) (3 ore)
—19.05.2021
26 La modulistica degli atti di gara negli acquisti di beni e servizi sotto soglia comunitaria (3 ore)
—19.05.2021
27 1l responsabile unico del procedimento e gli adempimenti di gestione di una procedura di gara (3 ore)
—19.05.2021

MINISTRAZIONE DIGITALE

28 Gestione documentale informatizzata, fascicolo elettronico e conservazione dei documenti elettronici
(2 ore) — 16.05.2021

29 Digitalizzazione dei processi e documento informatico nella P.A. (2 ore) — 16.05.2021

30 CAD, piano triennale per l'informatica nella P.A. e responsabile per la transizione digitale (3 ore)
—17.05.2021

31 Corso base per tutti i dipendenti: la digitalizzazione della P.A., metodi e strumenti strategici ed operativi

(3 ore) - 16.05.2021

32 Corso base di change management per dirigenti e responsabili di struttura: la digitalizzazione della

P.A. per migliorare I'efficienza delle PP.AA. (3 ore) - 15.05.2021

33 Firme digitali, sigilli elettronici, marche temporali e posta elettronica certificata (2 ore) — 28.10.2021

PROCEDIMENTI AMMINISTRATIVI

34
35
36
37

La redazione degli atti amministrativi nella P.A. (3 ore) - 15.05.2021

Le societa a partecipazione pubblica (3 ore) — 19.05.2021

Le societa in house (3 ore) — 19.05.2021

GDPR Autorita di controllo indipendenti e Comitato europeo per la protezione dei dati (2,15 ore) —
19.05.2021

BENESSERE LAVORATIVO

38 Benessere lavorativo e organizzativo (1 ora) — 13.05.2021
39 Gestione gruppi e conflitti (1 ora) — 13.05.2021
40 Persuasione e motivazione (1 ora) — 12.05.2021

30/12/2020 realizzato
da Dasein per la piattaforma
formazionepa

30/12/ 2020 realizzato
da Dasein per la piattaforma
formazionepa

30/12/2020 realizzato
da Dasein per la piattaforma
formazionepa

30/12/2020 realizzato
da Dasein per la piattaforma
formazionepa

Ore: 4 esame: Superato, voto non presente
Corso online "Il conflitto di interessi”

Ore: 4 esame: Superato, voto non presente
Corso online " La nuova metodologia di gestione dei rischi corruttivi come ndicato nell 'Allegato
1 del P.N.A. 2019"

Ore: 4 esame: Superato, voto non presente
Corso online “Nuove linee guida ANAC sul Whistleblowing”

Ore: 1 esame: Superato, voto non presente
Corso online “ll Whistleblowing”

10



30/12/2020 realizzato
da Dasein per la piattaforma
formazionepa

30/12/2020 realizzato
da Dasein per la piattaforma
formazionepa

29/12/2020 realizzato
da Dasein per la piattaforma
formazionepa

29/12/2020 realizzato
da Dasein per la piattaforma
formazionepa

29/12/2020 realizzato
da Dasein per la piattaforma
formazionepa

29/12/2020 realizzato
da Dasein per la piattaforma
formazionepa

29/12/2020 realizzato
da Dasein per la piattaforma
formazionepa

29/12/2020 realizzato
da Dasein per la piattaforma
formazionepa

19/12/2019 Formazione Maggioli

19/12/2019 Formazione Maggioli

30/10/2018 Formazione Maggioli

16/11/2016  Vercelli

06/10/2015 Vercelli

11/04/2014  Vercelli

08/06/2011  Vercelli

08/06/2010 Vercelli

13/05/2009 Vercelli

Ore: 1 esame: Superato, voto non presente
Corso online "L'aggiornamento 2018 del Piano Nazionale Anticorruzione di ANAC"

Ore: 4 esame: Superato, voto non presente
Corso online "Aggiornamento PNA - 2019"

Ore: 4 esame: Superato, voto non presente
Corso online " Il Codice di Comportamento "

Ore: 3 esame: Superato, voto non presente
Corso online " Etica e legalita: il Codice di Comportamento dei dipendenti pubblici" "

Ore: 4 esame: Superato, voto non presente
Corso online " Etica e legalita: la prevenzione della corruzione "

Ore: 1 esame: Superato, voto non presente
Corso online " PTPCT 2018-2020: le misure generali di contrasto alla corruzione "

Ore: 4 esame: Superato, voto non presente
Corso online Prevenzione della corruzione - Aggiornamento 2017"

Ore: 4 esame: Superato, voto non presente
Corso online " Le principali novita in materia di Trasparenza "

Ore: 4.0 esame: Superato, voto non presente
Corso di formazione a distanza "Piano Formativo Anticorruzione 2018-2019"

Ore: 4.0 esame: Superato, voto non presente
Corso di formazione a distanza "Piano Formativo Anticorruzione 2018-2019" - sezione
formazione specialistica

Giorni: 1.0, ore: 4.0 esame: Superato, voto non presente
Corso di formazione a distanza "Piano Formativo Anticorruzione 2017-2018" - Sezione
formazione di base

Giorni: 1.0, ore: 8.0 esame: Superato, voto idoneo
Corso "Trasparenza, Anticorruzione e Codice di Comportamento" anno 2015/2016
4 ore di formazione frontale in aula e 4 ore di formazione individuale on line

Giorni: 4.0, ore: 28.0  esame: Superato, voto non presente
Corso di formazione Manageriale per Responsabili e Incaricati di categoriaCe D -1e ll
Modulo

Ore: 4.0 esame: Superato, voto non presente
Corso di formazione generale "Sicurezza e Salute nei Luoghi di Lavoro ai sensi del
D.Lgs.81/08”

Giorni: 2.0, ore: 8.0 esame: Superato, voto idonea

Corso di formazione “La Legge 240/2010 c.d. Riforma Gelmini: come cambia I'Universita
Italiana”

Frequenza di n. 8 ore su un totale din. 8

Risultato della verifica finale: Idonea con n. 8 risposte esatte su n. 10 domande

Giorni: 2.0, ore: 8.0 esame: Non previsto
Corso di formazione “La riforma del pubblico impiego dopo le c.d. leggi Brunetta”
Frequenza di n. 8 ore su un totale di n. 8 ore

Giorni: 2.0, ore: 12.0 esame: Non previsto
Corso di formazione “Relazioni con il pubblico”
Frequenza di n. 11 ore su un totale din. 12 ore

11



26/05/2008

07/05/2007

11/12/2006

20/11/2006

26/10/2006

13/11/2002

18/06/2002

07/05/2002

Altri eventi formativi

Vercelli

Vercelli

Vercelli

Vercelli

Vercelli

Vercelli

Vercelli

Vercelli

15/07/2024 Vercelli

08/03/2023

08/03/2023

22/10/2019

21/10/2019

17/01/2019

16/11/2018

28/06/2018

21/05/2018

13/12/2016

Vercelli

Vercelli

Vercelli

Novara

Vercelli

Vercelli

Vercelli

Vercelli

Vercelli

Ore: 30.0 esame: Non previsto
Corso di Informatica Avanzato
Frequenza di n. 15,5 su una durata totale di 30 ore

Giorni: 4.0, ore: 12.0 esame: Superato, voto ottimo super

Corso “Redazione dell’atto amministrativo e responsabilita connesse” rivolto ai Responsabili di
ufficio dell’Area Amministrativa

Frequenza din. 12 ore sun. 12

Giorni: 1.0, ore: 3.0 esame: Non previsto
Corso “Salute e Sicurezza: quadro normativo e responsabilita”

Giorni: 2.0, ore: 9.0 esame: Superato, voto distinto
Corso di “Contabilita e Bilancio”
Frequenza di n. 9 ore su una durata di n. 9 ore

Giorni: 1.0, ore: 3.0 esame: Non previsto
Corso di “Tecniche di Comunicazione”

Ore: 60.0 esame: Superato, voto idonea
Corso di Inglese — Livello Intermedio

Giorni: 2.0, ore: 8.0 esame: Superato, voto idonea
Corso Specifico per I'Area Studenti

Giorni: 2.0, ore: 8.0 esame: Superato, voto idonea
Corso di Diritto Amministrativo di Base.

Partecipazione al workshop dal titolo Intervento (quale Responsabile del Progetto) nela
presentazione dei "Progetti premiali anno 2023" al Personale dell'Ateneo - per |l
progetto n.7 - "Miglioramento sezione Amministrazione Trasparente " (sito web UPOQO)

Ore: piu di 1
Partecipazione ad evento CUG di Ateneo : “La chiamavano strega e fattucchiera”, rientrante
nell'area tematica 5 — scheda di azione 3 del Gender Equality 2022-2024 di Ateneo.

Ore: piu di 1

Partecipazione a meet su Kick off assessment copertura sistemi applicativi rispetto ai provcessi
— organizzato dal Dirigente della Divisione Innovazione, Digitalizzazione e Qualita dei processi
in ambito PNRR e dal CINECA

Giorni: 2.0, ore: 12.0
Corso sul tema “Sviluppare lo stile comunicativo in Universita — | edizione

ore: 3.0
Corso di aggiornamento “Stress lavoro-correlato” in linea con quanto previsto nel progetto
“Benessere Organizzativo” di Ateneo

Ore: 2.0
Incontro di aggiornamento normativo sul "Regolamento Europeo in materia di Protezione
dei dati personali (2016/679)" - Il edizione

Ore: 3.0
Workshop "Promuovere la Cultura della Qualita negli Atenei italiani: fondamenti e pratiche
operative" - Il edizione

Giorni: 1.0, ore: 3.0
Workshop su "Customer Satisfaction e Valutazione della Performance" - Progetto Good Practice

Giorni: 1.0, ore: 6.0
Workshop sul "Ciclo della Performance” tenuto dalla Prof.ssa Michela Arnaboldi - Docente del
Politecnico di Milano

Giorni: 1.0, ore: 5.0
Corso aggiornamento professionale "Il manuale di gestione del protocollo informatico" — |
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15/11/2016 Vercelli

02/05/2016  Vercelli

27/11/2014  Vercelli

19/11/2009 Vercelli

01/07/2002 Vercelli

edizione frequenza per un totale di 5 ore su 5

Giorni: 1.0, ore: 5.0

Corso di aggiornamento tecnico-pratico sugli strumenti informatici rivolto ai responsabili e agli
incaricati di categoria C e D in servizio presso la sede di Vercelli (Amministrazione centrale e
Dipartimento di Studi Umanistici) - Il edizione

Ore: 4.0
Seminario applicativo sulla procedura di accreditamento periodico delle sedi universitarie e di
corsi di studio con riferimento alla visita ANVUR

Giorni: 1.0, ore: 3.5

Corso di aggiornamento sul software per la gestione documentale "TITULUS" — livello base - 11|
edizione.

Totale 3.30 di frequenza.

Ore: 7.5

Incontro per I'apprendimento del funzionamento del programma Solver-Pro. Incontro
organizzato dall’'Universita degli Studi del Piemonte Orientale con l'intervento della ditta
“Codarini”

Ore: 4.0
Corso di aggiornamento “Servizi web per gli studenti: tecniche di comunicazione efficace e
relazione con l'utenza”

Formazione/Aggiornamento Esterni

Corsi di formazione e aggiornamento

28 e 29/09/2026
Legislazione Tecnica

Ore:5 attestato di partecipazione
Corso di formazione «Trasparenza negli Ordini professionali: nuovi schemi ANAC, pubblicazione,

validazione e attestazione degli OIV»

25/09/2026
Legislazione Tecnica

02/07/2026
Legislazione Tecnica

23/06/2026 Roma
Trasparency International Italia

28/05/2026
Isweb

27/05/2026 — 18/06/2026
Legislazione Tecnica

22/05/2026
Legislazione Tecnica

11/02/2026
COINFO

17/12/2025
Legislazione Tecnica

in modalita telematica

Ore:1.30 attestato di partecipazione
Corso di formazione «erifica sulle attestazioni OIV: come rispondere e come regolarizzare i»
in modalita telematica

Ore:3 attestato di partecipazione

Corso di formazione «Attestazione OIV 2026: istruzioni per PA, Enti pubblici, Ordini professionali,
societa ed enti controllati»

in modalita telematica

Giorni: 1.0, ore: 2 attestato di partecipazione
Evento “ World Whistleblower Day 2026: chi segnala deve essere protetto”

Ore:1,30 attestato di partecipazione

Corso di formazione «Attestazioni OIV: obblighi, scadenze e soluzioni operative per adempiere agli
obblighi senza errori»

in modalita telematica

Ore:14 attestato di frequenza con superamento prova verifica finale

Corso di formazione «Il RPCT e il PNA 2025 - Aggiornamento operativo su programmazione
anticorruzione, controlli e strumenti di prevenzione»

in modalita telematica

Ore:1,30 attestato di partecipazione
Corso di formazione «Incompatibilita e inconferibilita degli incarichi: gli schemi dichiarativi di ANAC»
in modalita telematica

Ore: 6 esame finale superato — attestato di partecipazione e valutazione
Corso di formazione « L'implementazione del canale interno di whistleblowing. Le nuove Linee
Guida ANAC» in modalita telematica

Ore:2 attestato di partecipazione

Corso di formazione « Guida alla pubblicazione nella sezione Amministrazione Trasparente e
rispetto della normativa privacy » in modalita telematica
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05/12/2025
CODAU - POLITO

01/12/2025

Legislazione Tecnica

19/09/2025 — 05/11/2025
Legislazione Tecnica

23/10/2025 19/09/2025
Legislazione Tecnica

11/07/2025 — 16/09/2025
COINFO

16/05/2025
CODAU - Univ. di Parma

Da aprile a Ottobre 2025 COINFO

11/02/2025 Roma
Trasparency International Italia

18/12/2024 Vercelli- webinar
A.N.A.C.

03/12/2024 Legislazione Tecnica
Vercelli- webinar

28/11/2024
Vercelli Paradigma Srl)

Dal 07/11/2024 al 09/11/2024 -
RAU — Univ. Siena

Ore4 - attestato di partecipazione
Evento «_ Autumn Exange 2025 " » , Gruppo di Lavoro GLATeP, Tenutosi a Torino

Ore:2 attestato di partecipazione
Corso di formazione « Le novita del Piano Nazionale Anticorruzione 2025 : analisi applicativa » in
modalita telematica

Ore:13 attestato di partecipazione
Corso di formazione « Guida al PTPCT e alla sezione "Rischi corruttivi e trasparenza" del Piao: |l
nuovo approccio del PNA 2025» in modalita telematica

Ore:1,30 - attestato di partecipazione
Corso di formazione « Il RPCT: rassegna di provvedimenti su nomina e operativitta» in modalita
telematica

Ore: 13 esame finale superato — attestato di partecipazione e valutazione

Corso di formazione « Le diverse tipologie di responsabilita del pubblico dipendente con
particolare riguardo alla gestione del rischio ed alle relative coperture assicurative » in modalita
telematica

Ore5 - attestato di partecipazione

Evento «_Spring Exchange 2025 - Anticorruzione, trasparenza e Privacy" » , Gruppo di Lavoro
GLATeP,Tenutosi a Parma

Corso di formazione Nazionale Percorso formativo professionalizzante in modalita telematica dal
titolo “RPCT e personale a supporto di Universita ed Enti di Ricerca”
Ore totali percorso :32 - sessioni formative :n. 8 : ore singola sessione formativa: 4

Esame finale per ogni singola sessione formativa (valutazione intermedia) e finale con rilascio di
attestato

Sessione n.1 del 11/04/2025 ore 9.00-13.00 Argomenti: Inquadramento della materia; contesto
universitario e disciplina della Prevenzione della corruzione e della trasparenza
Partecipazione e superamento test di valutazione

Sessione n.2 del 19/05/2025 ore 9.00-13.00 Argomenti:Governance 190; Obiettivi strategici;
tutele e responsabilita RPCT, Sanzioni e procedimenti sanzionatori; casistica di danno erariale
Partecipazione e superamento test di valutazione

Sessione n.3 del 23/05/2025 ore 9.00-13.00 Argomenti: Trasparenza; obblighi di pubblicazione

Sessione n.4 del 06/06/2025 ore 9.00-13.00 Argomenti: Trasparenza;Accesso documentale,
accesso civico, semplice e generalizzato

Sessione n.5 del 20/06/2025 ore 9.00-13.00 Argomenti:Inconferibilita e, incompatibilita; Codice di
comportamento; Rapporti con le societa partecipate ed altri enti privati;

Sessione n.6 del 19/09/2025 ore 9.00-13.00 Argomenti:Tecniche di redazione della
sottosezione;Gestione del rischio; Focus PNRR/PNC; Adempimenti antiriciclaggio;

Sessione n.7 del 03/10/2025 ore 9.00-13.00 Argomenti:Segnalazioni di illecito;

Sessione n.8 del 17/10/2025 ore 9.00-13.00 Argomenti:Monitoraggio PTPCT e misure di
prevenzione; Audit RPCT; Riesame; Flussi informativi; Relazione Annuale.

Giorni: 1.0, ore: 2 esame: Non previsto
Workshop “ Presentazione dell'lndice di Percezione della Corruzione 2024”

Giorni: 1.0, ore: 6 esame: Non previsto
Convegno dal titolo Giornata RPCT 2024 — “Pubblichiamoli bene!” — Prassi virtuose e
accessibilita dati paer migliorare la trasparenza” -

ore: 2 esame: non previsto

Corso di formazione “Guida alla pubblicazione nella Sezione Amministrazione Trasparente e
rispetto della normativa privacy”

Ore: 12 esame finale superato
Corso di formazione on line “Annual RPCT”

Ore:14 - attestato di partecipazione
Convegno dal titolo XXXII Convegno Nazionale RAU — Responsabili Amministrativi Universita

14



10/10/2024
CODAU - Univ. Politecnica Marche

27/06/2024 28/06/2024
COINFO

30/05/2024 Vercelli
Paradigma S.r.l.

29/02/2024 Vercelli
COINFO

08/02/2024 09/02/2024
Vercelli Optime
(brand Paradigma Srl)

18/12/2023 19/12/2023
Vercelli — COINFO

23 -26/06/2023 Vercelli- webinar
COINFO - Comunita professionale
UniAMM

09/06/2023 Legislazione Tecnica
Vercelli- webinar

04/05/2023 Vercelli - webinar
COINFO - Comunita professionale
UniAMM

24/03/2023 Legislazione Tecnica

dal 10/03/2023 al 19/04/2023
UPO in collaborazione con INPS e
Publiformez S.r.l.

12/01/2023 Officina Legislativa

21/12/2022 Officina Legislativa

21/07/2022 \Vercelli- webinar
A.N.A.C.

05 -06/04/2022 Vercelli- webinar
COINFO - Comunita professionale
UniAMM

Italiane — Ente Organizzatore: Universita di Siena in collaborazione con CODAU

Ore5 - attestato di partecipazione
Evento «Trasparenza, anticorruzione, Privacy”» (sessione plenaria + sessioni parallele gruppoi di
lavoro), Gruppo di Lavoro GLATeP, Tenutosi ad Ancona

Ore: 7 esame finale superato — attestato di partecipazione e valutazione

Corso di formazione 52AN24- Scuola di Management della Ricerca «Protezione dati personali nel
contesto della ricerca scientifica e tecnologica: principi generali e applicazioni pratiche» in
modalita telematica

Ore: 3,30 attestato di partecipazione
Corso di Aggiornamento professionale sul tema: “Attestazioni OIV. Gli obblighi di trasparenza
amministrativa alla luce del PNA 2023.” Corso ON-LINE

Ore: 4 esame finale superato

Corso di formazione 06AN24 - Aggiornamenti in tema di trasparenza amministrativa

alla luce delle ultime delibere A.N.AC. - Punti di attenzione e interventi di
implementazione della Sezione 'Amministrazione trasparente’, organizzato nellambito
dellattivita nazionale

Ore: 12 esame finale superato
Corso di formazione professionalizzante on line :RPCT e struttura di supporto

Ore: 8 esame finale superato
Aggiornamenti in materia di anticorruzione, trasparenza e antiriciclaggio, anche in relazione ai
controlli sulle progettualita PNRR delle Universita

Giorni: 2.0, ore: 12.0 esame: Superato con esito positivo

37CP23 - 1° Incontro UniAMM 2023 “ La Sezione Anticorruzione e trasparenza” del Piano
Integrato di Attivita e Organizzazione. Aggiornamenti normativi e di prassi. La gestione del rischio,
il monitoraggio e I'audit. Il bilanciamento trasparenza e pryiacy”

Giorni: 1.0, ore: 1,5 esame: non previsto
“Sezione Amministrazione Trasparente e Attestazione OIV 2023: indicazioni operative per Ordini
e Collegi”

Giorni: 1.0, ore: 6.0 esame: Superato con esito positivo
20AN23 - “ La nuova disciplina del whistleblowing a seguito del recepimento della Direttiva UE
1937/2019. Punti di attenzione e interventi di implementazione della procedura nterna”.

Giorni: 1.0, ore: 1,5 esame: non previsto
webinar “ Il Whistleblowing dopo il recepimento della Direttiva UE
2019/1937: prime valutazioni applicative”per il giorno 24 marzo 2023

Giorni: 8.0, ore: 40 Formazione INPS/Publiformez S.rl. Ore: 40 esame: Superato con profitto
Corso di aggiornamento esterno in modalita telematica (con I'utilizzo della

Piattaforma GoTo Meeting) “ Anticorruzione, Trasparenza con ed Integrita” INPS — PROGETTO
VALORE P.A. — CORSI DI FORMAZIONE 2022/2023 — a seguito all’'adesione dell’Ateneo al
Progetto Valore P.A. 2022/2023 e considerato I'esito positivo della prova preselettiva svoltasi in
modalita telematica nel giorno 15/02/2023 “— percorso suddiviso in 8 incontri (giornate formative)

Giorni: 1.0, ore: 1,30 esame: non previsto
Webinar live “La Relazione annuale del RPCT e I'invio del file xml sui contratti” in materia di
compliance amministrativa

Giorni: 1.0, ore: 1 esame: non previsto
Corso online “Whistleblowing: I'ltalia recepisce la Direttiva UE. Dove eravamo rimasti?”

Giorni: 1.0, ore: 1 esame: Non previsto

Webinar formativo presentazione “Come misurare la corruzione: il nuovo portale di Anac”, un
progetto che mette a disposizione della collettivita un insieme di indicatori scientifici in grado di
stabilire quanto sia alto il rischio che si possano verificare fatti di corruzione.

Giorni: 2.0, ore: 12.0 esame: Superato con esito positivo

1° incontro formativo 2022 — “Prevenzione della Corruzione e trasparenza amministrativa nel
sistema universitario — Analisi del quadro normativo di riferimento e studio delle prassi seguite
dall’Autorita Nazionale Anticorruzione (A.N.A.C.) da declinare nel PIAO”.
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09/03/2022 Vercelli- webinar
Officina Legislativa

23/02/2022 Vercelli- webinar
Officina Legislativa

09/02/2022 Vercelli- webinar
Officina Legislativa

03/02/2022 Vercelli- webinar
A.N.A.C.

26/01/2022 Vercelli
Mediaconsult S.r.l.

21/01/2022 Vercelli
Mediaconsult S.r.l.

19/01/2021  Vercelli
Officina Legislativa

15/02/2021 Vercelli
Mediaconsult S.r.l.

28/10/2020 Vercelli
Pubbliformez

03/10/2019 Salerno
PROCEDAMUS

20/05/2019 Siena
Universita per stranieri di Siena

10/04/2019 Vercelli
Comando provinciale Vigili del
Fuoco — Vercelli

19/02/2099 Roma
Synergia Formazione S.r.l.

29/11/2018 Macerata
Universita degli Studi di Macerata

20/10/2016 Padova

Conferenza nazionale degli
Organismi di Parita delle Universi-
ta italiane

18/10/2016 Milano
PROCEDAMUS

Giorni: 1.0, ore: 3.0 esame: Superato

Evento formativo a distanza (FAD) in videoconferenza sulla piattaforma GOTOWEBINAR “lI
nuovo Piano triennale anticorruzione 2022-2024: metodo di redazione e analisi della gestione del
rischio “- rilasciato attestato di partecipazione

Giorni: 1.0, ore: 3.0 esame: Superato

Evento formativo a distanza (FAD) in videoconferenza sulla piattaforma GOTOWEBINAR “II
responsabile della prevenzione della corruzione e della trasparenza (RPCT)”: analisi pratica e
ruolo delle funzioni - rilasciato attestato di partecipazione

Giorni: 1.0, ore: 3.0

Evento formativo a distanza (FAD) in videoconferenza sulla piattaforma GOTOWEBINAR “La
gestione degli accessi tra misure di prevenzione e accessibilita delle informazioni” - rilasciato
attestato di partecipazione

Giorni: 1.0, ore: 2.30 esame: Non previsto

Evento formativo a distanza piattaforma zoom “Sull’'onda della semplificazione e della
trasparenza — orientamenti per la pianificazione anticorruzione e trasparenza 2022” - rilasciato
attestato di avvenuta connessione al webinar sulla piattaforma zoom dalle ore 10.30 alla ore
13.00

Giorni: 1.0, ore: 1.0 esame: Non previsto
Webinar “Il PIAO — Piano Integrato di Attivita’ ed Organizzazione — |l nuovo processo
pianificatorio delle PP.AA”

Giorni: 1.0, ore: 1.0 esame: Non previsto
Webinar “Il sistema formativo/certificativo sul Project Management e il ruolo nel PNRR”

Giorni: 1.0, ore: 1.30 esame: Non previsto
Evento formativo a distanza (FAD) in modalita webinar live “La Relazione annuale del RPCT” -
rilasciato attestato di partecipazione

Giorni: 1.0, ore: 1.0 esame: Non previsto
Seminario di formazione “Gli elementi fondamentali della Gestione dei rischi corruttivi nella
Pubblica Amministrazione”

Giorni: 1.0, ore: 1.0 esame: Non previsto

Corso di formazione online “La riforma del diritto di accesso alla luce della normativa
emergenziale e il nuovo regolamento ANAC. Seminario operativo con modulistica alla luce delle
ultime novita di legge e giurisprudenziali: aggiornamento 2020”

Giorni: 1.0, ore: 8.0 esame: Non previsto
IlI° corso di formazione del Progetto Procedamus 2019 "Privacy, GDPR e Data breach™

Giorni: 1.0, ore: 6.0 esame: Superato, voto non presente

Corso per somministratori degli esami CILS - Certificazione di Italiano come Lingua Straniera - al
fine della somministrazione degli esami CILS per il CLUPO di Vercelli

(effettuata il 30.05.2019 presso il DISUM dell'Ateneo) - ( Nota prot. nr. 11716 del 10/05/2019 del
Direttore del CLUPO)

Giorni: 3.0, ore: 8.0 esame: Non previsto
Corso di aggiornamento per "Addetto Antincendio" per attivita a rischio di incendio ELEVATO ai
sensi dell'art. 37 comma 9 del D.Lgs. 81/08

Giorni: 1.0, ore: 9.0 esame: Non previsto
Corso di formazione “Forum Anticorruzione e Trasparenza -Pubblica Amministrazione e Societa a
partecipazione pubblica”

Giorni: 2.0, ore: 13.0 esame: Non previsto
Partecipazione a V Edizione del coeso base :" Il ruolo dei CUG nelle Universita Italiane.
Strumenti e criticita nella recente normativa".

Giorni: 2.0, ore: 9.0 esame: Non previsto
Corso di formazione |V edizione "Il ruolo dei C.U.G. nelle Universita italiane. Strumenti e
criticita della recente normativa”

Giorni: 2.0, ore: 11.0 esame: Non previsto
IlI° corso di formazione del Progetto Procedamus 2016 "Trasparenza e anticorruzione nelle
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09/03/2016  Torino
Inps -Valore P.A. —Universita
degli Studi di Torino

14/10/2015 \Vercelli
Comando Provinciale
del Vigili del Fuoco

16/10/2014 Brescia
Co.In.Fo. — Consorzio Interu-
niveristario sulla formazione

13/06/2012 Torino
Pubbliformez

21/12/2011 Bologna

Ebit

14/06/2011 Casalecchio di
Reno

Cineca (BO)

23/11/2010 Vercelli

Azienda Ospedaliero Universi-
taria “Maggiore della Carita” di
Novara Universita

15/06/2010 Casalecchio di
Reno Cineca (BO)

24/05/2010 Trieste
Pubbliformez

17/05/2010 Bologna
Cineca

26/11/2009 Milano

SUM - Scuola di Management
per le Universita, gli Enti di ri-
cerca e le Istituzioni

03/11/2009 Vercelli
Cineca

22/07/2008 Vercelli
Infocert

01/06/2006 Torino
Universita degli Studi di Torino

27/04/2005 Vercelli
Comando Provinciale Vigili del
Fuoco

05/04/2005 Novara
Regione Piemonte — Azienda
Ospedaliera “Maggiore della
Caritd” di Novara

universita: metodi e strumenti. Trasparenza e anticorruzione: colloquio con i protagonisti.
Gestione documentale nella P.A. e bulimia normativa: spunti per una terapia d'urto”

Giorni: 7.0, ore: 40.0 esame: Superato, voto 4 cfu
Corso di formazione "Anticorruzione e Trasparenza nelle PP.AA.: una riflessione multidisciplinare"
riconoscimento di 4 CFU

Giorni: 2.0, ore: 8.0 esame: Superato, voto non presente
Corso di aggiornamento per addetto antincendio in attivita a rischio incendio ELEVATO, ai sensi
D.L.vo 81/08 in attuazione della Legge 609/96

Giorni: 2.0, ore: 11.0 esame: Non previsto
[lI° corso di formazione nell'ambito del progetto UniDOC 2014 "Semplificazione e decertificazione
documentale - Anticorruzione e trasparenza nelle Universita dopo il D.Lgs. 33/2013"

Giorni: 1.0 esame: Non previsto
Corso di formazione “La gestione del personale nel 2012 — Le nuove regole — le piu recenti novita
sul personale, la contrattazione decentrata 2012 e la responsabilita”

Giorni: 1.0, ore: 6.5 esame: Non previsto
Corso di formazione e aggiornamento “La gestione dei fascicoli dei dipendenti pubblici : corso
avanzato”

Giorni: 2.0, ore: 10.0 durata complessiva: 10,15 ore
Corso base “Giuridica CSA”

esame: Non previsto

Giorni: 1.0, ore: 4.0 Durata totale di n. 4 ore per aziende del gruppo B
Corso Teorico Pratico “Aggiornamento Primo Soccorso”

esame: Non previsto

Giorni: 2.0, ore: 10.5 esame: Non previsto
Corso di formazione base “Giuridico CSA”

Giorni: 1.0, ore: 6.0 esame: Non previsto

Corso di formazione sul tema “Conto Annuale 2009. Una giornata laboratorio per compilare insieme il
Conto Annuale anche alla luce delle novita introdotte dal D. Lgs. n. 150/2009 sui fondi per le risorse
decentrate”

Giorni: 1.0, ore: 3.0 esame: Non previsto
Corso di formazione sull”’Utilizzo modulo di gestione delle strutture di U-GOV” per la gestione della
procedura automatizzata delle carriere del Personale Tecnico-Amministrativo

Giorni: 2.0 esame: Non previsto
Corso di formazione “L’applicazione della Riforma Brunetta nelle Universita e negli Enti di Ricerca”

Giorni: 2.0
Corso base giuridico

esame: Non previsto

Giorni: 1. 0 esame: Non previsto
Corso “Formazione per R.A.O. degli uffici di registrazione” con superamento test finale

Durata non specificata esame: Superato, voto 30.00

Attestato di partecipazione alla procedura corso-concorsuale per la categoria EP per I'Area
Amministrativa Gestionale

Superando, rispetto ai moduli previsti, il modulo 1) giugno-luglio2006 — 24 ore di aula e 26 ore di
auto apprendimento, con punteggio ottenuto 30/30

Giorni: 1.0 esame: Non previsto
Idoneita Tecnica per I'espletamento dell’incarico di “Addetto Antincendio” a seguito della frequenza
del corso per attivita a rischio di incendio ELEVATO con accertamento dell’idoneita tecnica

Giorni: 2.0 esame: Non previsto
Corso Formativo “Addetti al Pronto Soccorso” ai sensi dell’art. 15, co. 3 del D.L.vo 626/94 e s.m.i.
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Altri eventi formativi

16/07/2024

15/07/2024

30/01/2024

13/06/2023 UPO-Vercelli
Paradigma S.r.l.

18/05/2023 UPO-Vercelli
Trasparency International Italia

09/03/2023 Torino
Regione Piemonte e
Universita degli Studi di Torino

20/12/2022 Universita degli
Studi di Udine

14/12/2022 ANAC

13/11/2019 Torino
Universita degli Studi di Torino

09/04/2019 Roma
CRUI - Conferenza Rettori
Universita Italiane

15/03/2019 Milano
Politecnico di Milano

07/12/2018 Torino
Universita degli Studi di Torino

30/11/2017 Roma
Associazione Donne e Scienza

04/05/2017 Universita degli Studi
Di Udine - Conferenza Nazionale

degli Organismi di Parita delle
Universita Italiane

12/04/2017 Torino
Regione Piemonte

04/07/2016 Torino
Universita degli Studi di Torino

16/12/2015 Torino
Universita degli Studi di Torino

27/11/2015 Trieste

Ore: 1,30

Partecipante ed organizzatrice (con la Divisione Innovazione, Digitalizzazione e Qualita dei Processi
PNRR) dell'incontro, rivolto ai Responsabili della pubblicazione dei dati nella Sezione
Amministrazione Trasparente e volto alla presentazione della nuova Piattaforma “Cleard” per la
pubblicazione dei dati nella sezione di Amministrazione Trasparente del sito di Ateneo, erogato in
modalita telematica.

Intervento (quale Responsabile del Progetto) nella presentazioni dei "Progetti premiali anno 2023" al
Personale dell’Ateneo — per il Progetto n. 7 - “Miglioramento Sezione Amministrazione Trasparente
(sito web UPQO)”

Ore: 2 esami: non previsto — in presenza

Partecipante al convegno: Presentazione Indice di Percezione della Corruzione CPI 2023 - Ente
organizzatore: Transparency International Italia tenutosi a Roma - Spazio Europa - gestito dall'Ufficio
del Parlamento europeo in Italia e dalla Rappresentanza in ltalia della Commissione europea - in via
IV Novembre 149

Giorni: 1.0, ore: 4,5 Rilasciato Attestato di partecipazione
Evento in aula virtale - Convegno su “Il whistleblowing nel settore pubblico”

Giorni: 1.0, ore: 2 esame: Non previsto
Webinar - Tavola rotonda su:“Prospettive sul whistleblowing: cosa cambia in Italia con la nuova legge
sul whistleblowing”

Giorni: 1.0, ore: 3
Seminario formativo “Semplificare, integrare, digitalizzare - Giornata della Trasparenza 2023” della
Regione Piemonte e dell'Universita degli Studi di Torino

Giorni: 1.0, ore: 2
Seminario online sulla “Giornata della Trasparenza 2022” della Universita degli Studi di Udine

Giorni: 1.0, ore: 5
Seminario online sulla “Giornata RPCT VIII edizione — Valore Pubblico, PNRR e PNA 2022”

Giorni: 1.0, ore: 2.30
Seminario formativo sulla “Giornata della Trasparenza 2019” dell'Universita degli Studi di Torino

Giorni: 1.0, ore: 2.0
Riunione del Gruppo "Tematiche di genere" per conto del CUG di Ateneo

Giorni: 1.0, ore: 3.0
Evento organizzato dal Comitato Unico di Garanzia del Politecnico di Milano e dal Centro di ricerca
interuniversitario culture di genere “Gender perspective in university and research field”:Symposium.

Giorni: 1.0, ore: 3.0
Seminario formativo sulla “Giornata della Trasparenza 2018” dell'Universita degli Studi di Torino

Giorni: 2.0, ore: 8.0
Convegno annuale "Questioni di genere: le parole della scienza"

Giorni: 2.0, ore: 13.0
Convegno Nazionale "Liberta e partecipazione!. Dalla formazione alla presenza lavorativa e sociale
delle donne. Il ruolo degli Organismi di Parita universitari"

Giorni: 1.0, ore: 8.0
Forum Regionale dei Comitati Unici di Garanzia per le pari opportunita, la valorizzazione del
benessere di chi lavora e il contrasto alle discriminazioni (CUG) del Piemonte.

Giorni: 1.0, ore: 2.3
Seminario formativo sulla “Giornata della Trasparenza 2016” dell'Universita degli Studi di Torino

Giorni: 1.0, ore: 3.0
Seminario formativo sulla “Giornata della Trasparenza 2015” dell'Universita degli Studi di Torino

Giorni: 1.0, ore: 6.0

Comitato unico di garanzia per le Convegno “Sconfiggere la violenza contro le donne: operatrici e operatori a confronto sulla
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Pari opportunita

16/12/2014 Torino

Universita degli Studi di Torino

08/05/2014 Aosta

Universita degli Studi della Valle

d'Aosta

04/04/2014 Pisa

Conferenza Nazionale degli

Organismi di Parita delle
Universita ltaliane

03/04/2014 Pisa

Conferenza Nazionale degli

Organismi di Parita delle
Universita Italiane

14/01/2014 Milano
Maggioli Formazione

21/11/2013 Milano
Risorse Comuni - Ancitel
Lombardia

21/11/2013 Milano
Risorse Comuni - Ancitel
Lombardia

17/11/2011  Torino
Co.In.Fo.

20/05/2010 Torino

AIDP Associazione ltaliana per
La Direzione del Personale -
-Gruppo Regionale Piemonte

03/04/2009 Roma
Fondazione Crui

06/02/2009 Roma
Fondazione Crui

18/07/2008 Roma
Fondazione Crui

28/05/2008 Napoli
Kion S.p.A.

05/12/2007 Milano
Ministero dell’'Universita e
della Ricerca

15/11/2007 Roma

C.U.N.-Consiglio Universitario

Nazionale

14/03/2003 Torino

E.Di.SU.-Ente Diritto allo Stu-

dio Universitario di Torino

Altri titoli

21/11/2023 Novara

convenzione di Istambul”

Giorni: 1.0, ore: 3.0
Seminario formativo sulla “Giornata della Trasparenza 2014” dell'Universita degli Studi di Torino

Giorni: 1.0, ore: 4.0
Convegno "L'Universita per lo sviluppo del territorio - Legalita ed efficienza nella Pubblica
Amministrazione : prime applicazioni della disciplina dell'anticorruzione e della trasparenza”.

Giorni: 1.0, ore: 3.0
Assemblea della Conferenza Nazionale degli Organismi di Parita delle Universita Italiane

Giorni: 1.0, ore: 8.0
Convegno "Lavoro e carriere femminili negli anni della crisi. Gli organismi di parita e le sfide per le
le Universita ltaliane"

Giorni: 1.0, ore: 6.3

Iniziativa di studio "L'applicazione e gestione pratica delle misure anticorruzione, trasparenza e dei
codici di condotta. Guida alla redazione del Piano Triennale di Prevenzione della Corruzione e del
Programma Triennale per la Trasparenza e I'Integrita”

Giorni: 1.0, ore: 4.0
Convegno "Trasparenza e innovazione: come attuare gli obblighi di diffusione delle informazioni nella
PA."

Giorni: 1.0, ore: 4.0
Convegno "l piani triennali di prevenzione della corruzione nelle amministrazioni comunali: linee
guida operative"

Ore: 7.0
Intervento formativo “L’evoluzione del ruolo, delle funzioni e delle responsabilita del personale nel
quadro della Riforma Universitaria e del pubblico impiego: vincoli e opportunita”

Ore: 4.0
Convegno “Il management delle risorse umane nel pubblico e nel privato: identita a confronto”

Ore: 6.0
Seminario “Modello di finanziamento (FFO) e Programmazione triennale delle Universita”

Ore: 6.0
Seminario “di approfondimento sulla Riforma Universitaria ai sensi del DM 270/04”

Ore: 6.0
Seminario “di approfondimento sulla Riforma Universitaria ai sensi del DM 270/04”

Giorni: 1.0
Incontro GISS “ICT4University”

Ore: 6.0
Incontro per la presentazione della Banca Dati RAD

Giorni: 1.0
Riunione di presentazione delle procedure di valutazione degli ordinamenti didattici

Giorni: 1.0
Seminario “La normativa vigente in materia di accertamento fiscale”

Relatrice evento Giornata della Trasparenza -Anticorruzione e Antiriciclaggio: verso una gestione
integrata - dell'Ateneo, sul tema Trasparenza e prevenzione della corruzione: le novita del 2023, tenutasi

19



23/06/2020

25/10/2010

01/06/2009

02/03/2009

01/06/2008

01/11/2007

01/10/2007

Alessandria

Milano

Vercelli

Vercelli

Vercelli

Vercelli

Vercelli

il 21 novembre 2023 presso I'Auditorium Gaudenzio Cattaneo Campus Universitario Perrone Via
Perrone 18 Novara ore 9:30.

Idoneita alla procedura pubblica per titoli e colloquio per il conferimento di n.1 incarico dirigenziale -per
Dirigente Settore Risorse Finanziarie e Tributi - a tempo pieno e determinato ex art. 110, comma 1 del
D.Lgs. 267/2000 da assegnare al Settore Risorse Finanziarie e Tributi indetto dal Comune di Alessandria
Graduatoria di merito.

Idoneita al concorso pubblico per titoli ed esami per la copertura di n. 1 posto di dirigente amministrativo
da assegnare alla Struttura Complessa Gestione Risorse Umane e Contrattazione Sindacale indetto dal
la Fondazione IRCCS lIstituto Nazionale dei Tumori di Milano. Graduatoria di merito.

Attivita di elaborazione del Manuale Operativo Segreterie Studenti (MOSS) nel periodo di servizio presso
I'Ufficio Progetti Innovativi della Divisione Didattica e Studenti, la cui bozza ¢ stata ultimata nel mese di
giugno 2009

Incaricata rappresentante RSU — Cisl| Federazione Universita fino al 03.02.2011 per dimissioni volontarie

Coordinamento delle attivita volte alla formulazione del Regolamento per gli Studenti, nel’ambito della
attivita corrispondente al ruolo ricoperto per il periodo di prestazione del servizio presso la Divisione
Didattica e Studenti nella funzione di cui al D.D.A. rep. n. 573 del 02.10.2007, la cui bozza ¢ stata
ultimata nel mese di giugno 2008 per essere portata all'attenzione della Commissione Paritetica di
Ateneo per la Didattica

Collaborazione alla stesura del Regolamento Didattico di Ateneo, nell’ambito della attivita corrispondente
al ruolo ricoperto per il periodo di prestazione del servizio presso la Divisione Didattica e Studenti nella
funzione di cui al D.D.A. rep. n. 573 del 02.10.2007, emanato con D.R. rep. n. 215 del 05.05.2008, dal
mese di novembre 2007

Redazione delle “Istruzioni Operative per le Segreterie Studenti”

Elogi/Lodevole servizio

17/06/2013

18/07/2008

13/02/2006

Eventuali dichiarazioni:

Dichiarazione di lodevole servizio rilasciata per il servizio prestato I'U .O. Gestione Carriere Personale
Tecnico Amministrativo e Procedure di Reclutamento

Dichiarazione di lodevole servizio rilasciata per il servizio prestato presso I'Ufficio Ordinamenti Didattici
dell’Ateneo

Dichiarazione di lodevole servizio rilasciata per il servizio prestato presso la Segreteria Studenti della
Facolta di Lettere e Filosofia

1) La sottoscritta non ha indicato nel presente CV, i DDG di rinnovo dell'incarico di Responsabilita per le tematiche “Trasparenza e
Anticorruzione”, e dichiara che dalla data di conferimento dello stesso a data odierna, il suddetto incarico & sempre stato rinnovato al
momento della scadenza senza alcuna interruzione.

2) Tutte le informazioni dichiarate nel presente CV trovano riscontro nei relativi documenti che risultano sia acquisiti agli atti dell'Ateneo
(presso cui la medesima presta servizio a far data dal 17/01/2001) sia in possesso della sottoscritta.

3) La sottoscritta, ai fini della procedura concorsuale, autorizza all'utilizzo dei dati personali, ai sensi della legge 196/2003 e s.m.i. E del
regolamento U.E. n. 679/2016.

Vercelli, 19/10//2026

La Dichiarante
F.to Giuseppina Galizia
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