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INFORMAZIONI GENERALI

POSIZIONE ATTUALE

Dal 3 febbraio 2020: Professore Associato, settore SECS — P/01 Economia Politica, Dipartimento di
Studi per I’Economia e I’Impresa, Universita del Piemonte Orientale.

POSIZIONI PRECEDENTI

Da luglio 2006 a febbraio 2007, Assegnista di ricerca, settore SECS — P/01 Economia Politica,
Dipartimento di Economia, Universita Cattolica di Milano.

Dal 1° marzo 2007 al 2 febbraio 2020: Ricercatore Universitario a Tempo Indeterminato (confermato
dal 1° marzo 2010), settore SECS — P/02 Politica Economica, Universita del Piemonte Orientale.

ABILITAZIONI SCIENTIFICHE NAZIONALI

Da luglio 2018, abilitato Professore Associato nei settori concorsuali 13/A1 — Economia Politica,
13/A3 — Scienza delle Finanze e 13/A4 — Economia Applicata.

ISTRUZIONE

TITOLI DI STUDIO
Luglio 1992, Diploma di Maturita Scientifica, Liceo Scientifico Statale A. Einstein di Milano.

Febbraio 1999, Diploma di Laurea in Economia e Commercio, Universita Cattolica di Milano,
Facolta di Economia, con una tesi in Economia del Lavoro dal titolo “L’impatto delle nuove
tecnologie sulla struttura dell’occupazione”. Relatore prof. Claudio Lucifora.

Luglio 2003, Master of Science in Economics, Universitat Pompeu Fabra, Barcelona, Spagna. Fields:
Labour Economics, Public Economics, Microeconometrics, Applied Econometrics.

Gennaio 2006, Dottorato di Ricerca in Economia Politica, Universita degli Studi di Pavia,
Dipartimento di Economia, con una tesi dal titolo “On the Determinants of Wage Structures and
Wage Differences in the Italian Labour Market”. Relatore prof. Lorenzo Cappellari.

CORSI E STUDI DI PERFEZIONAMENTO

Da settembre 2003 a giugno 2004, Visiting graduate student, Department of Economics, Universitat
Pompeu Fabra, Barcelona.

Aprile 2004, partecipazione alla 7th IZA European Summer School in Labor Economics (docenti: C.
Belzil and A. Falk).

Giugno 2010, partecipazione alla Summer School ‘Empirical Strategies II’, CEIS-University of Tor
Vergata, Rome (docente: J. Angrist).



Gennaio 2018, partecipazione alla Winter school in Advanced Methods for Impact Evaluation,
IRVAPP-University of Trento (docenti: E. Battistin, E. Rettore, G. Imbens).

CONOSCENZE LINGUISTICHE
Inglese: fluente

Spagnolo: fluente

ATTIVITA’ DIDATTICA IN AMBITO UNIVERSITARIO!

AFFIDAMENTO DI INSEGNAMENTI CURRICULARI

UNIVERSITA DEL PIEMONTE ORIENTALE

sino all’a. a. 2010/11 presso la Facolta di Economia, poi Dipartimento di Studi per I’Economia e I’Impresa

Corsi di Laurea Triennale

a. a. 2004/05, Economia del Lavoro (sede di Casale Monferrato, 4 cfu, titolare dell’insegnamento,
SECS-P/02), Laurea in Economia € Amministrazione delle Imprese (CLEAM).

a. a. 2006/07, Economia del Lavoro (4 cfu, titolare dell’insegnamento, SECS-P/02), Laurea in
Economia Aziendale (CLEA).

a. a. 2007/08, Politica Economica (sede di Casale Monferrato, 4 cfu, titolare dell’insegnamento,
SECS-P/02), CLEAM.

a. a. 2007/08, Scienza delle Finanze (sede di Casale Monferrato, 4 cfu, titolare dell’insegnamento,
SECS-P/03), CLEAM.

a. a. dal 2008/09 al 2013/14, Politica Economica (sede di Casale Monferrato, 8 cfu, titolare
dell’insegnamento, SECS-P/02), CLEAM.

a. a. 2010/11, Economia Industriale (6 cfu, titolare di 4 cfu, SECS-P/06), CLEA.

a. a. dal 2012/13 al 2015/16, Politica Economica e Scienza delle Finanze gruppi A (12 cfu) e B (12
cfu), Modulo di Scienza delle Finanze gruppo A (6 cfu, titolare di 1 cfu, SECS-P/03) e B (6 cfu,
titolare di 1 cfu, SECS-P/03), CLEA.

a. a. 2014/15 e 2015/16, Economia Politica (10 cfu, titolare di 5 cfu, SECS-P/01), CLEA.

a. a. dal 2014/15 al 2017/18, Politica Economica e Scienza delle Finanze gruppi A (12 cfu) e B (12
cfu), Modulo di Politica Economica gruppo A (6 cfu, titolare di 1 cfu, SECS-P/02) e B (6 cfu, titolare
di 1 cfu, SECS-P/02), CLEA.

a. a. dal 2016/17 al 2019/20, Economia Industriale (6 cfu, titolare dell’insegnamento, SECS-P/06),
CLEA.

a. a. 2018/19, Economia Industriale (sede di Alessandria, 6 cfu, titolare dell’insegnamento, SECS-
P/06), CLEA.

a. a. dal 2019/20, Politica Economica gruppo B (6 cfu, titolare dell’insegnamento, SECS-P/02),
CLEA.

a. a. dal 2020/21, Economia Politica gruppo A (10 cfu, titolare di 4 cfu, SECS-P/01), CLEA

! L’affidamento (interno o esterno) di insegnamenti curriculari € la didattica integrativa (cicli di esercitazioni) ha sempre
comportato la partecipazione alle commissioni degli esami di profitto dei rispettivi insegnamenti per gli appelli degli a.a.
cui ’attivita didattica si riferisce, sia in qualita di Presidente sia come componente della commissione stessa.
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Corsi di Laurea Magistrale

a. a. 2007/08, Economia Industriale (6 cfu, titolare di tutto I’insegnamento, SECS-P/02), Laurea in
Finanza Aziendale, Intermediari e Mercati Finanziari.

a. a. 2011/12, Economia del Lavoro (6 cfu, titolare di 2 cfu, SECS-P/02), Laurea in Management e
Finanza (MEF).

a. a. dal 2018/19, Economia del Personale (14 cfu), modulo di Economia del Personale I — Teoria (12
cfu, titolare di 4 cfu, SECS-P/02), Laurea MEF.

a. a. 2018/19; dal 2020/21, Economia del Personale (14 cfu), modulo di Economia del Personale II —
Applicazioni (2 cfu, titolare del modulo, SECS-P/06), Laurea MEF.

Master Universitari (I° livello)

a. a. dal 2007/08 al 2009/10, Analisi Economica dei Mercati Reali (12 cfu, titolare di 2 cfu, SECS-
P/02), Master in Economia e Gestione dell’ Intermediazione Finanziaria (MEFIN).

UNIVERSITA CATTOLICA DEL S. CUORE

Facolta di Economia, ove non diversamente indicato.

Corsi di Laurea Magistrale

a. a. 2005/06, Economia del Lavoro (6 cfu, titolare dell’insegnamento, SECS-P/02), Laurea in
Sociologia, Facolta di Sociologia.

a. a. dal 2006/07 al 2008/09, Economia dell’Istruzione (8 cfu, titolare di 4 cfu, SECS-P/01), Laurea
in Economia.

a. a. dal 2009/10 al 2020/21, Economia e Politica delle Risorse Umane (8 cfu, titolare di 4 cfu, SECS-
P/02), Laurea in Economia.

a. a. 2017/18, Empirical Economics (in inglese, 8 cfu, titolare di 4 cfu, SECS-P/01), Laurea in
Economia.
Master Universitari

a. a. dal 2006/07 al 2009/10, Analisi dei Dati, (4 cfu, titolare di 2 cfu, SECS-P/01), Master di I° livello
in Economia Pubblica (MEP).

a. a. dal 2012/13 al 2017/18, Economia del Lavoro (2 cfu, titolare dell’insegnamento, SECS-P/02),
Master di I° livello in Consulenza del Lavoro e Gestione delle Risorse Umane (MUCL), Facolta di
Giurisprudenza.

Dottorati di Ricerca

a. a. 2004/05: Topics in Applied Econometrics (in inglese, modulo di 5 ore), Scuola di Dottorato in
Economia e Finanza della Pubblica Amministrazione (DEFAP).

a. a. 2004/05: Research Methods (in inglese, modulo di 9 ore), DEFAP.
LIUC - CARLO CATTANEO

Corsi di Laurea Magistrale

a. a. dal 2019/20, Competizione, Mercati e Politiche Economiche, Modulo I (Economia Industriale,
40 ore totali, titolare di 20 ore), Laurea in Economia Aziendale e Management, Scuola di Economia
e Management.

UNIVERSITAD DE MALAGA



a. a. 2018/19, Introduction to Stata (15 ore), Méster en Anélisis Econémico y Empresarial, Facultad
Ciencias Econémicas y Empresariales.

DIDATTICA INTEGRATIVA (CICLI DI ESERCITAZIONI E SEMINARI)

UNIVERSITA CATTOLICA DEL S. CUORE

Facolta di Economia, ove non diversamente indicato

Corsi di Laurea Triennale e vecchio ordinamento

a. a. 1999/2000 e 2000/01, esercitazioni di Economia Politica II (Macroeconomia, 20 ore).

a. a. 2000/01 e 2001/02, ‘Tutor di gruppo’ per studenti del primo e secondo anno della Laurea in
Economia e Commercio.

a. a. 2000/01 e 2001/02, esercitazioni di Economia Politica I (Microeconomia, 20 ore).
a. a. 2004/05 e 2005/06, esercitazioni di Economia del Lavoro (20 ore).

Corsi di Laurea Specialistica e Magistrale

a. a. 2005/06, seminari di Econometria applicata per i laureandi magistrali in: Economia del Lavoro,
Politiche del lavoro e delle Risorse Umane ed Economia dell’Istruzione (12 ore).

a. a. 2005/06 e 2006/07, esercitazioni di Politiche del Lavoro e delle Risorse Umane (8 ore).

a. a. 2006/07, seminari di Politiche del Capitale Umano (10 ore), Laurea Magistrale in Scienze Sociali
Applicate, Facolta di Sociologia.

Dottorati di ricerca

a. a. dal 2004/05 al 2006/07, esercitazioni di Microeconomics (in inglese, 18 ore), DEFAP.

a. a. 2005/06 e 2006/07, esercitazioni di Econometria (6 ore), Dottorato in Economia Politica.

a. a. 2006/07, esercitazioni di Topics in Applied Econometrics (in inglese, 6 ore), DEFAP.

a. a. dal 2007/08 al 2009/10, esercitazioni di Advanced Microeconometrics (in inglese, 6 ore),
DEFAP.

a. a. dal 2007/08 al 2013/14, esercitazioni di Reserach Methods (in inglese, 9 ore), DEFAP.
UNIVERSITA COMMERCIALE L. BOCCONI

Dottorati di ricerca

a. a. 2009/10 e 2010/11, esercitazioni di Econometrics I — Microeconometrics (in inglese, 12 ore),
PhD in Economics, Department of Economics.

SERVIZI AGLI STUDENTI

a. a. dal 2007/08 al 2020/21, relatore di circa trenta tesi di studenti iscritti ai trienni CLEA e CLEAM,
Universita del Piemonte Orientale.

a. a. dal 2011/12 al 2020/21, relatore o correlatore di dieci tesi di studenti iscritti alla Laurea
Magistrale MEF, Universita del Piemonte Orientale.

a. a. 2018/19 e 2019/20, valutatore esterno di tesi di dottorato per I’ammissione all’esame finale, per
il Dottorato in Economia dell’ Universita Bicocca di Milano e delle Universita di Milano e Pavia.



COMPITI ORGANIZZATIVI PRESSO L’UNIVERSITA’ DEL PIEMONTE ORIENTALE
(UPO)

Dal 2007 al 2010, membro della Commissione Guida di Facolta, Facolta di Economia.
Dal 2008 al 2010, membro della Commissione Didattica Paritetica, Facolta di Economia.
Nel 2011, membro della Commissione Assegni di Ricerca di Ateneo.

Nel 2012, membro del gruppo di docenti responsabili per UPO dello Studio di Fattibilita del progetto
OCSE — AHELO (Assessment of Higher Education Learning Outcomes).

Dal 2015 al 2018, membro della Commissione di Valutazione degli Assegni di Tutorato,
Dipartimento di Studi per I’Economia e I’Impresa (DiSEI).

Dal 2015 al 2020, rappresentante del Dipartimento di Studi per I’Economia e 1I’Impresa nel Comitato
di Indirizzo CLUPO (Centro Linguistico UPO).

Nel 2015, docente referente e scorer per il progetto Anvur — TECO (TEsting COmpetencies).

Nel 2015, docente di riferimento per il periodo di visiting professor del prof. Benedetto Molinari
(Universidad de Siviglia) presso il DiSEL

Nel 2018, docente referente di Area Economica dell’attivita dei Tutor alla Didattica, DiSEL

Dal 2019, docente di riferimento per i piani di studio e per gli insegnamenti di Area Economica del
il Corso di Studi in Economia Aziendale (Laurea Triennale), DiSEL

Dal 2019, docente referente per I’organizzazione del ciclo di seminari di Dipartimento ‘6d6’, Area
Economica, DiSEI.

Dal 2019, membro della Commissione Informatica di Dipartimento (DiSEI).

Dal 2020, docente referente per gli insegnamenti di Area Economica e per il Test di Ammissione del
Corso di Studi in Management e Finanza (Laurea Magistrale), DiSEI

Dal 2020 al 2022, docente di riferimento del Corso di Laurea Triennale Interdipartimentale in
Gestione Ambientale e Sviluppo Sostenibile (GASS).

Nel 2021, Presidente di Commissione del test CISIA per la Valutazione delle Competenze Iniziali
degli studenti iscritti al primo anno CLEA.

Dal 2022, membro della Commissione di Monitoraggio dei Syllabus istituita in seno al CLEA.

Dal 2022, docente di riferimento del Corso di Laurea Magistrale in Amministrazione, Professione e
Persone (APP), DiSEL

ATTIVITA’ PROFESSIONALE E SERVIZI PER LA COMUNITA’ SCIENTIFICA

Nel 1999, incarico di collaborazione per la realizzazione del progetto ‘Soddisfazione sul posto di
lavoro e ruolo dei sindacati: un’analisi per il settore dell’energia’, finanziato dalla Fondazione
Energeia, coordinatore scientifico prof. Claudio Lucifora.

Dal 2000 al 2002, incarico di collaborazione (Research Assistant) con il gruppo di ricerca italiano del
progetto europeo TSER 'Pay inequality and Economic Performance' (PiEP), finanziato dalla UE,
contratto n. HPSE-CT-1999-00040, coordinatore scientifico prof. David Marsden (London School of
Economics), coordinatore nazionale prof. Carlo Dell’ Aringa (Universita Cattolica di Milano).

Nel 2005, incarico di consulenza scientifica per realizzare il progetto ‘La costruzione di una banca
dati per i salari di fatto dell’artigianato’, committente Ref (Ricerche per I’Economia e la Finanza srl).



Nel 2008, incarico di consulenza scientifica nell’ambito del progetto: ‘Le scelte di studio e lavoro dei
giovani di Casale Monferrato: risultati da un’indagine sui diplomati del 2005’, finanziato dal Comune
e dalla Camera di Commercio di Casale Monferrato (AL).

Nel 2008, incarico di consulenza scientifica per il progetto ‘Privatisation and marketisation of
services — social and economic impacts on employment, labour markets and trade unions’, promosso
e coordinato da ETUI-REHS.

Nel 2009, incarico di consulenza scientifica per realizzare il progetto ‘Indagine sulla domanda di
lavoro nella provincia di Cremona’, committente Servizio Economico Sociale (SIES), Universita
Cattolica di Piacenza.

Nel 2015, valutatore esterno indipendente di Progetti di Ricerca di Ateneo per I’Universita di Verona.

Da gennaio 2016 ad aprile 2017, Country Expert (con Elena Cottini) per il progetto scientifico
‘Comparative study of sickness benefits and sick pay schemes in five countries: France, Germany,
Italy, the Netherlands and the United Kingdom’ (convenzione 2017-PL-IJ.INTER), coordinato
dall'Institut de Recherche et Documentation en Economie de la Sanite (IRDES) in collaborazione con
il Ministero francese per la Salute e gli Affari Sociali.

Nel 2017, valutatore esterno di Grant Proposals per lo ZonMw (The Netherlands Organisation for
Health Research and Development) - Work&Health Programme.

Nel 2021, commissario in una procedura di valutazione comparativa ad un posto di Ricercatore a
Tempo Determinato tipo B, settore SECS-P/01, Universita degli Studi di Pisa.

Dal 2006, attivita di referaggio per le seguenti riviste scientifiche internazionali: Labour Economics,
Labour, British Journal of Industrial Relations, Rivista Italiana degli Economisti, Small Business
Economics, Applied Economics, Nonprofit and Voluntary Sector Quarterly, Public Finance Review,
International Review of Economics, International Journal of Manpower, VOLUNTAS: International
Journal of Voluntary and Nonprofit Organizations, Politica Economica - Journal of Economic Policy,
IZA Journal of European Labor Studies, Health Policy, Social Science & Medicine, The Journal of
Economic Inequality, Italian Economic Journal (ITEJ), Plos One, IZA Journal of Development and
Migration, B.E. Journal of Economic Analysis and Policy.

ATTIVITA’ DI RICERCA SCIENTIFICA

INTERESSI DI RICERCA

Economia del Lavoro e dell’Istruzione, Economia della Salute, Microeconometria; Microeconomia
applicata, Economia Pubblica.

ATTIVITA PRESSO ALTRE ISTITUZIONI

Da settembre 1999 ad aprile 2018, Research Fellow, Centro di Ricerche Economiche sui problemi del
Lavoro e dell’Impresa (CRELI), Universita Cattolica di Milano.

Da novembre a dicembre 2009, Visiting Scholar, Centro de Economia Aplicada, Departamento de
Ingenieria Industrial, Facultad de Ciencias Fisicas y Matematicas, Universidad de Chile.

Dal 2011, Teaching and Research Affiliate, Dipartimento di Economia e Finanza, Universita Cattolica
del S. Cuore — Milano.

Nel febbraio 2020, Visiting Researcher, IESEG School of Management, Department of Economics and
Quantitative Methods, Paris.

PARTECIPAZIONE A PROGETTI DI RICERCA NAZIONALI E INTERNAZIONALI



Dal 2002 al 2003, partecipazione (junior researcher) al gruppo di ricerca dell'Universita Cattolica di
Milano nell'ambito del Progetto di ricerca PRIN 2001 (prot. 2001135444) ‘Relazioni industriali,
gestione delle risorse umane e performance d’impresa’. Coordinatore scientifico nazionale prof. Carlo
Dell'Aringa, con due Unita locali: Universita Cattolica di Milano (Responsabile scientifico prof.
Carlo Dell'Aringa), Universita degli Studi di Bergamo (responsabile scientifico prof. Riccardo
Leoni).

Dal 2006 al 2008, partecipazione (junior researcher) al gruppo di ricerca dell'Universita Cattolica di
Milano nell'ambito del Progetto di ricerca PRIN 2005 (prot. 2005132317) ‘L’evoluzione delle
diseguaglianze nel mercato del lavoro in Italia tra cambiamento tecnologico e modifiche istituzionali’.
Coordinatore scientifico nazionale prof. Stefano Staffolani, con tre Unita locali: Universita
Politecnica delle Marche (Responsabile scientifico prof. Stefano Staffolani), Universita Cattolica di
Milano (Responsabile scientifico prof. Carlo Dell'Aringa), Universita di Roma La Sapienza
(responsabile scientifico prof. Giorgio Rodano).

Dal 2008 al 2009, partecipazione (senior researcher) al gruppo di ricerca dell'Universita del Piemonte
Orientale per il progetto Alfieri (finanziato dalla Cassa di Risparmio di Torino) ‘Sviluppo locale e
ruolo degli atenei di nuova istituzione. Un’analisi comparativa a livello internazionale e un
approfondimento del caso del Piemonte’. Coordinatore scientifico prof. Eliana Baici, Dipartimento
di Scienze Economiche e Metodi Quantitativi di Novara, Universita del Piemonte Orientale. Altri
soggetti partecipanti: Dipartimento di Ricerca Sociale di Alessandria, Universita del Piemonte
Orientale; School of Management and Economics dell’ Universita di Véxjo (Svezia).

Dal 2010 al 2012, partecipazione (senior reseacher) al Progetto ‘Health at Work: An Inquiry into the
Health and Safety at Work; a European Union Perspective (HaW)’ all'interno del VII Framework
Project - European Union Research Project (HEALTH-2007-4.2-3), Grant Agreement n. 200716,
responsabile scientifico Prof. loannis Theodossiou (University of Aberdeen), partner 16 Universita
Cattolica del S. Cuore - Centro di Ricerca per i problEmi del Lavoro e dell'Industria (CRELI).

Nel 20135, partecipazione al gruppo di ricerca del progetto ‘An empirical assessment of households
sorting into private schooling under public education provision’, finanziato con fondi premiali di
Ateneo FAR (Fondi Attivita di Ricerca) 2015 dall’ Universita del Piemonte Orientale, coordinato dalla
prof. Anna Carabelli.

Dal 2014 al 2017, partecipazione (senior researcher, external expert) al gruppo di ricerca del progetto
strategico di Ateneo D3.2. dell'Universita Cattolica, dal titolo ‘The Socio-economic implications of
Active Ageing’. Coordinatore scientifico prof. Claudio Lucifora.

Dal 2018, partecipazione (senior researcher) al progetto di ricerca di eccellenza ‘Education
Expansion, Skills and Labour Market Success’, finanziato dal FNSFN (Fondo Nazionale Svizzero
per la Ricerca Scientifica), grant n. 100018_182228/1, coordinatore scientifico prof. Michele
Pellizzari (Universita di Ginevra).

Dal 2019, partecipazione al gruppo di ricerca del progetto ‘Does human capital shape households’
well being and individual opportunities?’, finanziato con fondi premiali di Ateneo FAR (Fondi
Attivita di Ricerca) 2017 dall’Universita del Piemonte Orientale, coordinato dalla prof. Daniela
Sonedda.

Dal 2019 al 2021, partecipazione al progetto di ricerca ‘Istruzione e stili di viti’, responsabile
scientifico prof. Massimiliano Bratti, valutato e autorizzato da ISTAT per 1’accesso a dati elementari
presso il Laboratorio ADELE.

RESPONSABILITA SCIENTIFICA DI PROGETTI DI RICERCA

Nel 2001, Responsabile scientifico della ricerca ‘Gli effetti dell'innovazione sulla struttura dei salari
e sulla creazione di lavoro’, finanziata all'interno del progetto ‘Giovani Ricercatori’ (fondi MURST
60%, nota Ministeriale 1707/98, ente co-finanziatore ed erogatore Universita Cattolica di Milano).
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Dal 2017 al 2018, Responsabile scientifico per 1'Universita del Piemonte Orientale (UPO) del
progetto di ricerca ‘Analisi degli effetti causali tra le competenze misurate e analizzate dall’indagine
PIAAC in Italia e la diffusione territoriale delle Universita italiane’, posto in essere tramite apposita
convenzione tra UPO, INAPP (Istituto Nazionale per I’ Analisi delle Politiche Pubbliche, responsabile
scientifico prof. Stefano Sacchi), Universita di Ginevra (responsabile scientifico prof. Michele
Pellizzari), Universita Cattolica di Milano (responsabile scientifico prof. Simone Moriconi).

Dal 2019 al 2021, Responsabile scientifico del progetto di ricerca ‘Sending school or sending
abilities? High school track, university field of study and labour market outcomes’ nell’ambito del
VisitINPS Scholar Programme di Tipo B. Il gruppo di ricerca comprende anche Giorgia Casalone
(Universita del Piemonte Orientale) e Daniela Sonedda (Universita del Piemonte Orientale).

Dal 2022 al 2024, responsabilita scientifica del progetto di ricerca ‘Un’analisi del rendimento
dell’istruzione terziaria STEM e non STEM nel mercato del lavoro per 1'Italia’ (con Michele
Pellizzari e Federica Braccioli), valutato e autorizzato da ISTAT per 1’accesso a dati elementari presso
il Laboratorio ADELE.

PRESENTAZIONI A CONVEGNI E CONFERENZE, E INVITED SEMINARS

Nel 2001, relatore alla Young Scholars Conference ‘Unemployment: Causes and Cures’ organizzato
dallo ZEW, Berlino. Paper presentato: “Work organisation, pay flexibility and employment relations:
for ten European countries’ (co-autorato con C. Dell'Aringa e C. Lucifora).

Nel 2001, relatore alla X VI Conferenza annuale di Economia del Lavoro AIEL, Universita di Firenze.
Presentato il paper ‘Work organisation, pay flexibility and employment relations: evidence for ten
European countries’ (co-autorato con C. Dell'Aringa e C. Lucifora) in una contributed session.

Nel 2003, invited seminar, ciclo di seminari ‘Reading Group in Labour Microeconometrics’, Istituto
di Economia dell' Tmpresa e del Lavoro, Universita Cattolica di Milano. Titolo della presentazione:
'Endogeneity and self-selection: the role of unobservables'.

Nel 2003, relatore al workshop su ‘Cambiamento Organizzativo e Risultati di Impresa’, Universita
Cattolica di Milano. Presentato il paper ‘High Performance Work Systems, Industrial Relations and
Pay Settings in Europe’ (co-autorato con C. Dell’ Aringa e C. Lucifora).

Nel 2003, relatore al 13th World Congress IIRA (International Industrial Relations Association),
Freie Universitat Berlin. Presentato il paper ‘High Performance Work Systems, Industrial Relations
and Pay Settings in Europe’ (co-autorato con C. Dell’ Aringa e C. Lucifora) in una sessione plenaria.

Nel 2004, partecipazione alla 7th IZA (Institute of Labor Economics) Summer School in Labor
Economics, in cui ¢ stato presentato il paper ‘The (causal?) effect of working in the public sector on
wages when education and sector choices are endogenous: some evidence for Italy’ in una poster

session.
Nel 2005, relatore al First Italian Congress of Econometrics and Empirical Economics (ICEEE),

Universita degli Studi di Venezia Ca' Foscari, in cui ¢ stato presentato il paper ‘Technology
Innovations, Organisational Changes and Firms’ Wages in Italy’ in una contributed session.

Nel 2005, relatore nel ciclo di seminari ‘PhD seminar series’, Istituto di Economia dell'Tmpresa e del
Lavoro (IEIL), Universita Cattolica di Milano. Presentato il paper ‘Why Do They Join the Public
Sector? Job Satisfaction Among Public Employees in Italy’.

Nel 2005, invited seminar, Policy Studies Institute, University of Westminster, Londra. Presentato il
paper: “‘Why Do They Join the Public Sector? Job Satisfaction Among Public Employees in Italy’.

Nel 2006, invited seminar, ciclo di seminari di Dipartimento, Dipartimento di Scienze Economiche e
Metodi Quantitativi, Universita del Piemonte Orientale. Presentato il paper ‘Job satisfaction of public
employees in Italy’.



Nel 2006, relatore alla XXI Conferenza Annuale di Economia del Lavoro AIEL, Universita degli
Studi di Udine. Presentato paper dal titolo ‘On Time and Money Donations’ (co-autorato con Lorenzo
Cappellari e Gilberto Turati) in una contributed session.

Nel 2006, relatore al XXXI Simposio de Analisis Economico, Universidad de Oviedo, in cui ¢ stato
presentato il paper ‘Does Education Matter? Schooling Endogeneity and the Public Wage Premium
in Italy’ in una contributed session.

Nel 2007, relatore al Second Italian Congress of Econometrics and Empirical (ICEEE); Universita
degli Studi di Bologna, sede di Rimini. Presentato paper dal titolo ‘On Time and Money Donations’
(con Lorenzo Cappellari e Gilberto Turati) in una contributed session.

Nel 2007, relatore alla Royal Economic Society (RES) Annual Conference, University of Warwick.
Presentato il paper ‘On time and money donations’ (co-autorato con L. Cappellari e G. Turati) in una
contributed session.

Nel 2007, relatore allo Spring Meeting of Young Economists (SMYE), University of Hamburg.
Presentato il paper ‘On time and money donations’ (co-autorato con L. Cappellari e G. Turati) in una
contributed session.

Nel 2007, invited seminar, ciclo di seminari di Dipartimento, Departamento de Fundamento del
Analisis Economico, Universidad de Alicante. Invito per presentare il paper ‘On time and Money
Donations’ (co-autorato con L. Cappellari e G. Turati).

Nel 2007, relatore alla XXII Conferenza Annuale di Economia del Lavoro AIEL, Universita degli
Studi di Napoli Parthenope. Presentato il paper ‘Technology Innovations, Organisational Changes
and Wages Inside the Firm in Italy’ in una contributed session.

Nel 2008, invited seminar, Dipartimento di Economia, Universita degli studi di Bergamo. Titolo della
presentazione: ‘Estimation strategies for Treatment Effect Models’.

Nel 2009, relatore alla XXIV Conferenza Annuale di Economia del Lavoro AIEL, Universita degli
Studi di Sassari. Presentato il paper ‘Regional Universities and Wage Outcomes in Italy’ (co-autorato
con S. Moriconi) in una contributed session.

Nel 2009, relatore al workshop ‘L'evoluzione del sistema universitario italiano tra riforme,
regionalizzazione e mobilita’ (progetto Alfieri - Cassa di Risparmio di Torino), Universita del
Piemonte Orientale. Presentato il paper ‘Regional Universities and Wage Outcomes in Italy’ (co-
autorato con S. Moriconi).

Nel 2010, relatore al XIX Meeting della Economics of Education Association, Universidad de
Zaragoza. Presentato il paper ‘Does it pay to graduate from a new university? Labour returns by
college type in Italy’ (co-autorato con S. Moriconi) in una contributed session.

Nel 2010, relatore alla Conferenza Annuale di Economia Sanitaria AIES (Associazione Italiana di
Economia Sanitaria), Istituto Carlo Alberto, Torino. Presentato il paper ‘Working conditions,
lifestyles and health at work’ (co-autorato con E. Cottini) in una contributed session.

Nel 2011, relatore alla XX VI Conferenza annuale di Economia del Lavoro AIEL, Universita Cattolica
di Milano. Presentato il paper “Working conditions, lifestyles and health’ (co-autorato con E. Cottini)
in una contributed session.

Nel 2011, relatore alla conferenza annuale EALE (European Association of Labour Economists),
University of Cyprus. Presentato il paper ‘Working conditions, lifestyles and health’ (co-autorato con
E. Cottini) in una contributed session.

Nel 2014, relatore al 17th World Congress, International Economics Association, Mar Morto,
Giordania. Presentato il paper “‘Working conditions, lifestyles and health’ (co-autorato con E. Cottini)
in una contributed session.



Nel 2014, relatore al XXIII Meeting della Economics of Education Association, Universidad
Politecnica de Valencia. Presentato il paper ‘Selectivity and Heterogeneous Returns to Schooling in
Italy: An Evaluation Based on Control Functions’ in una contributed session.

Nel 2014, relatore alla XXIX Conferenza annuale di Economia del Lavoro AIEL, Universita di Pisa.
Presentato il paper ‘Heterogeneous Returns to Education in Italy: An Evaluation Based on Control
Functions’ in una contributed session.

Nel 2015, invited seminar, ciclo di Seminari di Dipartimento, Dipartimento di Scienze Economiche,
Universita di Verona.Presentato il paper ‘Heterogeneous Returns to Education in Italy: An Evaluation
Based on Control Functions’.

Nel 2015, relatore al workshop (nell'ambito del progetto strategico di Ateneo D.3.2 finanziato
dall'Universita Cattolica) ‘Healthy Ageing and the Labour Market’, Universita Cattolica del S. Cuore,
Milano. Presentato il paper ‘Oldies but goldies? Differences in the health effect of lifestyles and
working conditions between older and prime age workers in Denmark’ (co-autorato con E. Cottini).

Nel 2016, relatore alla XXXI Conferenza annuale di Economia del Lavoro AIEL (Associazione
Italiana di Economia del Lavoro), Universita degli Studi di Trento. Presentato il paper ‘Fear of the
Dark? Employment Insecurity and Health in Denmark’ (co-autorato con E. Cottini) in una contributed
session.

Nel 2017, relatore al Workshop ‘Health and Labour Policy Evaluation’, presso I'Institut de Recherche
et Documentation en Economie de la Sanite (IRDES), Parigi. Presentato il paper ‘Employment
insecurity and health in Denmark’ (co-autorato con E. Cottini).

Nel 2017, relatore all'8th IWAEE (International Workshop on the Applied Economics of Education),
Universita di Catanzaro. Presentato il paper ‘Higher Education Supply, Local Competition and
Economic Performance: Evidence from Italy’ (co-autorato con E. Cottini e S. Moriconi).

Nel 2017, relatore alla XXXII Conferenza annuale di Economia del Lavoro AIEL (Associazione
Italiana Economia del Lavoro), Universita della Calabria. Presentato il paper ‘Higher Education
Supply, Local Competition and Economic Performance: Evidence from Italy’ (co-autorato con E.
Cottini e S. Moriconi) in una contributed session.

Nel 2018, relatore alla International Conference ESCoS (the Economy as a Spatial Complex System),
Universita degli Studi di Napoli Federico II, Napoli. Presentato il paper ‘Higher Education Supply,
Neighbourhood Effects and Economic Welfare’ (con E. Cottini e S. Moriconi).

Nel 2018, invited seminar presso 1’Agenzia Nazionale per la Valutazione dell’Universita e della
Ricerca (ANVUR). Presentato il paper ‘Higher Education Supply, Neighbourhood Effects and
Economic Welfare’ (con E. Cottini e S. Moriconi).

Nel 2018, invited seminar presso I’Istituto NAzionale per la Valutazione delle Politiche Pubbliche
(INAPP). Presentato il paper ‘Education Expansion, Skills and Labour MarketSuccess’ (con F.
Braccioli, S. Moriconi e M. Pellizzari).

Nel 2018, invited seminar, ciclo di seminari di Dipartimento, Universidad de Malaga, Departamento
de Teoria y Historia Economica. Presentato il paper ‘Effort-Reward Imbalance as a Workplace
Stressor: Implications for Incentives and Contract Design’ (con E. Cottini, E. lossa e P. Sacco).

Nel 2019, relatore alla XXXIV AIEL Annual Conference, Universita degli Studi del Piemonte
Orientale. Presentato il paper ‘Effort-Reward Imbalance as a Workplace Stressor: Implications for
Incentives and Contract Design’ (con E. Cottini, E. lossa e P. Sacco).

Nel 2020, relatore alla XXXV AIEL Annual Conference. Presentato il paper ‘The health benefits of
education: Evidence from higher education expansion’ (con M. Bratti e E. Cottini).

Nel 2021, relatore alla XXXVI AIEL Annual Conference. Presentato il paper ‘To whom it May
Concern: the Value of Auditing Grade Assessment on Educational and Labour Market Outcomes’
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(con G. Casalone e D. Sonedda). Chair della sessione parallelaA3 - Visitinps and Administrative data
L.

Nel 2022, invited seminar, ciclo di seminari VisitINPS, INPS. Presentato il paper ‘To whom it may
concern: the value of auditing grade assessment on educational and labour market outcomes.’ (con
D. Sonedda e G. Casalone).

ORGANIZZAZIONE DI CONVEGNI E CONFERENZE

Nel 2019, membro del Comitato Organizzatore locale della XXXIV AIEL Annual Conference,
Dipartimento di Studi per I’Economia e I’Impresa, Universita del Piemonte Orientale (con C. Aina,
E. Baici e G. Casalone).

PREMI, FINANZIAMENTI E RICONOSCIMENTI DA BANDI COMPETITIVI

Giugno 2000, finanziamento ricevuto nell’ambito del progetto ‘giovani ricercatori’ di una ricerca dal
titolo: ‘The Effects of Workplace Innovations on the Wage Structure’.

Settembre 2001, vincitore del concorso di ammissione al XVII ciclo del dottorato di ricerca in
Economia Politica presso I’Universita degli Studi di Pavia.

Da settembre 2001 a ottobre 2004, borsa di Studio di Dottorato, Ministero Universita e Ricerca
Scientifica.

Da settembre 2002 a giugno 2004, maggiorazione borsa di dottorato per studi di perfezionamento
all’estero, Universita degli Studi di Pavia.

Giugno 2006, vincitore, presso I’Istituto di Economia dell’Impresa e del Lavoro dell’Universita
Cattolica del S. Cuore di Milano di una procedura pubblica per titoli ed esami per il conferimento di
un assegno di ricerca biennale nel settore scientifico-disciplinare SECS-P/01, sotto la supervisione
del prof. Claudio Lucifora.

Gennaio 2007, vincitore della procedura di valutazione comparativa per titoli ed esami per un posto
di ricercatore universitario per il settore scientifico disciplinare SECS-P/02 della Facolta di Economia
dell’Universita del Piemonte Orientale.

Nel 2016, vincitore della selezione competitiva per I’attribuzione di un ‘Incentivo Una Tantum’ da
parte dell’Universita del Piemonte Orientale, sulla base dell’attivita di ricerca e didattica svolta nel
triennio 2011/13.

Nel 2017, vincitore del bando ANVUR — FFABR (Fondo per il Finanziamento delle Attivita Base di
Ricerca), per il finanziamento dell’attivita scientifica di base.

Dicembre 2018, vincitore della selezione VisitINPS Scholars Program di tipo B, con il progetto di
ricerca ‘Sending school or sending abilities? High school track, university field of study and labour
market outcomes’.

Gennaio 2019, vincitore del bando Erasmus+ - teaching Staff Mobility, Universita del Piemonte
Orientale) per il finanziamento un periodo di attivita didattica da svolgersi presso I’Universidad de
Malaga (non goduto a seguito di rinuncia).

Febbraio 2019, vincitore della selezione competitiva per I’attribuzione di un ‘Incentivo Una Tantum
2018 e 2019’ da parte dell’Universita del Piemonte Orientale, sulla base dell’attivita di ricerca e
didattica svolta nel triennio 2013/15.

PRODUTTIVITA SCIENTIFICA (A MARZO 2022)

Google Scholar h-index: 9, 320 citazioni.
Scopus h-index: 4, 78 citazioni.
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RePEc h-index: 6, 111 citazioni.
RePEc overall ranking (ultimi 10 anni): top 25" percentile.

PUBBBLICAZIONI?

ARTICOLI IN RIVISTE CON PROCEDURE DI REFERAGGIO

La distribuzione dei salari in Italia: un confronto tra pubblico e privato (con S. Comi), Rivista
Internazionale di Scienze Sociali, 2002, vol. CX, n. 4, pp. 163-85.

High Performance Work Systems, Industrial Relations and Pay Settings in Europe (con C.
Dell’ Aringa e C. Lucifora), Rivista Internazionale di Scienze Sociali, 2005, vol. CXIIL n. 2, pp. 215-
240.

The Public-Private job satisfaction differential in Italy, Labour, 2007, vol. 21, n. 2, pp. 361-388.

On Time and Money Donations (con L. Cappellari e G. Turati), Journal of Socio-Economics, 2011,
vol. 40, n. 6, pp 853-867, doi: 10.1016/j.socec.2011.08.013 (Fascia B VQR11-14; Classe A ASN).

The wage return to graduate in Italian small-town universities (con S. Moriconi), Scienze Regionali
— Italian Journal of Regional Sciences, 2013, vol. 12, n. 1.

Temporary Employment, Job Mobility and Wage Growth in Italy, Rivista Italiana degli Economisti,
2013, vol. XVIIL, n. 2, pp 175-199.

Public-private wage gaps and skill levels: evidence from Italy, France and UK (con C. Lucifora),
International Journal of Manpower, 2013, vol. 34, n. 5, pp. 429-446, doi: 10.1108/IJM-05-2013-0117
(Fascia B VQR11-14).

A new look at the public wage premium in Italy: the role of schooling endogeneity, Labour, 2014,
vol. 28, n. 1, pp. 87-111, doi: 10.1111/1abr.12025.

Public Sector Wage Premium Trends in Italy: 1995 — 2010, Economia Politica: Journal of Analytical
and Institutional Economics, 2014, vol. XXXI, n. 3, pp. 329-356 (Classe A ASN).

Le determinanti dei cambiamenti organizzativi nelle imprese italiane (con L. Drappo e C. Morelli),
Sviluppo&Organizzazione, 2015, n. 262, pp. 44 — 54.

Internal Geographical Mobility and Educational Outcomes: an Analysis for an Italian Province (con
C. Aina e G. Casalone), Papers in Regional Science, 2015, vol. 94, pp. 295-316, doi:
10.1111/pirs.12071 (Fascia B VQR11-14; Classe A ASN).

Is it the way you live or the job you have? Health effects of lifestyles and working conditions (con E.
Cottini), The B.E. Journal of Economic Analysis and Policy, 2017, vol. 17, pp. 1-20, DOI:
10.1515/bejeap-2016-0222 (Fascia B VQR11-14; Classe A ASN).

Employment insecurity and employees’ health in Denmark (con E. Cottini), Health Economics, 2018,
vol. 27, p. 426-439, DOI: 10.1002/hec.3580 (Fascia A VQR11-14; Classe A ASN).

Health effects of risky lifestyles and adverse working conditions: Are older individuals more
penalised? (con E. Cottini), British Journal of Industrial Relations, 2020, vol. 58, n. 4, pp. 973—-1003,
DOI: 10.1111/bjir.12502 (Fascia B VQR11-14; Classe A ASN).

Heterogeneous returns to education in Italy (con E. Baici), Rivista Internazionale di Scienze Sociali,
2020, vol. CXXVIII, n. 1, pp. 85-103, DOI: 10.26350/000518_000043.

Stress, Effort and Incentives at Work (con E. Cottini, E. lossa e P. Sacco), Oxford Economic Papers,
2022, pp. 1-21, DOI: 10.1093/0ep/gpac021 (Fascia B VQR11-14; Classe A ASN).

2 Per le pubblicazioni co-autorate e i lavori in collaborazione, 1’apporto individuale di ciascun autore & da intendersi
equivalente a quello degli altri autori.
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CAPITOLI IN LIBRI E ALTRE PUBBLICAZIONT:

La distribuzione dei salari nel settore pubblico e nel settore privato: un’analisi disaggregata (con C.
Lucifora e S. Comi), in Salari, incentivi e mobilita nell'economia italiana, C. Dell'Aringa e C.
Lucifora (a cura di), Milano: Vita e Pensiero, 2002, pp. 85-118.

Modelli innovativi di organizzazione del lavoro: industria e terziario avanzato a confronto, in Sulla
citta, oggi: Il lavoro e i suoi luoghi dalla fabbrica al terziario avanzato, G. Mazzocchi e A. Villani
(a cura di), Milano: Franco Angeli Editore, 2003, pp. 200-17.

La struttura delle retribuzioni nelle imprese artigiane: regioni e settori a confronto, in Studio di
fattibilita per una banca dati sulla contrattazione collettiva territoriale nell’artigianato, C.
Dell’ Aringa (a cura di), Unioncamere, Roma: Retecamere scrl Editore, 2007, 187-254.

Public sector pay gaps and skill levels: a cross-country comparison (con C. Lucifora), in Privatisation
and liberalisation of public services in Europe: an analysis of economic and labour market impacts,
M. Keune, J. Leschke e A. Watt (a cura di), ETUIL: Brussels, 2008, pp. 233-60.

L’evoluzione della mobilita occupazionale nelle fasi iniziali della carriera in Italia: due coorti di
giovani a confronto (con. C. Dell’Aringa e G. Piccirilli), in L’ltalia delle disuguaglianze, L.
Cappellari, P. Naticchioni e S. Staffolani (a cura di), Roma: Carocci Editore, 2009, pp. 109-18.

Segmentazione e divari territoriali, in Il mercato del lavoro in Italia: analisi e politiche, C.
Dell’ Aringa e C. Lucifora (a cura di), Roma: Carocci Editore, 2009, pp. 199-243.

Selectivity and Heterogeneous Returns to Schooling in Italy: An Evaluation Based on Control
Functions, Investigaciones de Economia de la Educacién volume 9, in Investigaciones de Economia
de la Educacion, Adela Garcia Aracil & Isabel Neira Gémez (a cura di), edizione 1, volume 9,
capitolo 52, pagine 979-996, Asociacién de Economia de la Educacion.

Family Origin and Early School Leaving in Italy: The Long-Term Effects of Internal Migration (con
C. Aina e G. Casalone), in Geographical Labor Market Imbalances, C. Mussida e F. Pastore (a cura
di), Springer-Verlag Berlin Heidelberg, 2015, pp. 237 — 252, doi: 10.1007/978-3-642-55203-8_11.

Salute e stili di vita dei lavoratori (con E. Cottini), in: Invecchiamento attivo, mercato del lavoro e
benessere, L. Cappellari, C. Lucifora e A. Rosina (a cura di), Bologna: Il Mulino, 2018, pp. 143-157.

Accumulazione di capitale umano: il ruolo dell’UPO (Universita del Piemonte Orientale) (con C.
Aina e G. Casalone), in: Scritti sul Piemonte Orientale (aa. vv.), Novara: Interlinea Edizioni, 2019,
pp. 143-170.

Higher Education Supply, Neighbourhood Effects and Economic Welfare (con E. Cottini e S.
Moriconi), CESifo Working Paper No. 7483, ISSN: 2364-1428 (electronic version), 2019.

Scelte universitarie ed esiti sul mercato del lavoro: gli effetti di una riforma dell’esame di diploma
secondario superiore (con G. Casalone e D. Sonedda), in Valutare con i dati amministrativi: Progetti
Visitlnps Scholars, Allegato al XIX Rapporto Annuale INPS, Tivoli(RM): Fotolito Maggio s.r.l.,
2020, pp. 18-21.

The health benefits of education: Evidence from higher education expansion (con M. Bratti e E.
Cottini), IZA Discussion Paper n. 15035, ISSN: 2365-9793, 2022, (anche disponibile nella collana
Working Papers del Dipartimento di Economia e Finanza n. 114, Universita Cattolica del Sacro
Cuore, Dipartimenti e Istituti di Scienze Economiche (DISCE).

(recensione) Culture and the Labour Market, Siobhan Austen, (con C. Lucifora) Relations
Industrielles/Industrial Relations, 2004, vol. 59, n. 4.

(recensione) Organizations Today, a cura di R. Leoni e G. Usai, (con C. Lucifora) Rivista
Internazionale di Scienze Sociali, 2007, vol. CXV, n. 1.

WORK IN PROGRESS:
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Love for variety: innovation and higher education (con E. Cottini e S. Moriconi).

To whom it may concern: the value of auditing grade assessment on educational and labour market
outcomes (con D. Sonedda e G. Casalone).

Education expansion, skills and labour market success (con F. Braccioli, C. Naguib, S. Moriconi e
M. Pellizzari).

A natural experiment on how interactive distance learning impacts students’ performance (con N.
Argelli e F. Pavesi)

Novara, 21/03/2022
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