Roberto Pettinelli

CURRICULUM VITAE ET STUDIORUM

Dopo aver conseguito la maturita classica, nel 2012 si & laureato in Giurisprudenza presso
I’'Universita Cattolica del Sacro Cuore di Milano con votazione di 110/110 e Lode. Nel 2017
ha conseguito il Dottorato di ricerca in Diritto del lavoro e relazioni industriali presso la
medesima universita. Ad ottobre 2015 ha conseguito I'abilitazione alla professione di
avvocato presso la Corte di Appello di Milano. Nel 2022 ha conseguito I'abilitazione
scientifica a Professore di Il fascia per il settore concorsuale 12/B2 (Diritto del Lavoro), S.S.D.
IUS/07 (Diritto del lavoro).

CARRIERA ACCADEMICA

Dal mese di agosto 2022 e Ricercatore a tempo determinato ex art. 24 co. 3, lett. b), I. n.
240/2010 dell’Universita del Piemonte Orientale.

Dal 1° settembre 2020 al 31 agosto 2021 ¢ stato assegnista di ricerca presso |I'Universita
degli Studi di Trento. Dal 1° settembre 2018 al 31 agosto 2020 ha ricoperto analoga posizione
presso I'Universita Ca’ Foscari di Venezia.

AFFILIAZIONI SCIENTIFICHE

E socio di AIDLaSS (Associazione Italiana di Diritto del Lavoro e della Sicurezza Sociale) e
socio AISRI (Associazione Italiana di Studio delle Relazioni Industriali)

CAMPI DI INDAGINE DELLA RICERCA

1. Contrattazione collettiva; 2. Patto di non concorrenza. 3. Dimissioni. 4. Malattia del
lavoratore. 5. Lavoro agricolo.

LE CINQUE PUBBLICAZIONI PIU SIGNIFICATIVE DELLA CARRIERA

1. La gestione del dissenso collettivo. Contributo allo studio del principio di maggioranza
nell’ordinamento intersindacale, Edizioni Scientifiche Italiane, Napoli, 2021, p. 1 ss. (collana
Quaderni de «ll diritto del mercato del lavoro», n. 23);

2. Filiera agroalimentare, caporalato e pratiche commerciali scorrette, in Lav. dir., 2022,
p. 179 ss.;

3. Sulla forma delle dimissioni e sul risarcimento del c.d. ticket di licenziamento, in Arg.
dir. lav., 2022, p. 24 ss.;

4. |l patto di non concorrenza «giusto», in Arg. dir. lav., 2021, p. 1151 ss.;



5. Ll’inadempimento dell’obbligazione negativa del lavoratore nel patto di non
concorrenza, in Arg. dir. lav., 2020, p. 1128 ss.

PREMI E RICONOSCIMENTI

Premio “Francesco Santoro-Passarelli” per la migliore tesi di dottorato in Diritto del
Lavoro conferito da AIDLaSS (Associazione ltaliana di Diritto del Lavoro e della Sicurezza
Sociale)

Premio “Giorgio Ghezzi” per la migliore tesi di laurea in diritto del lavoro conferito da
Alma Mater Studiorum — Universita di Bologna

Premio Laureato dell’Anno “Michele Fasciolo” conferito da Associazione Agostini Semper
(Universita Cattolica del Sacro Cuore)



