
 
MARGHERITA OSSOLA 
Consolidata esperienza nell’ambito della transizione di carriera e delle politiche attive con conoscenza approfondita del mercato 
del lavoro e dei suoi interlocutori per un’efficace matching domanda/offerta. 

In particolare mi occupo di progettare e sviluppare attività di Outplacement su consulenze individuali e progetti di gruppo e 
collettivi, con competenze di gestione dell’attività d’aula (laboratori e seminari). 
Lavoro con professionisti di livelli diversi, adattando alle situazioni metodologia e approccio comunicativo. 
Analizzo il fabbisogno delle persone in termini sia di potenziale individuale sia di spendibilità professionale e le supporto nelle 
attività di transizione di carriera, per ottimizzare l’efficacia delle loro azioni di ricerca. 
Inoltre tra le principali responsabilità rientra anche la gestione della relazione con l’azienda cliente attraverso una reportistica 
periodica e altre occasioni di confronto come ad esempio incontri commerciali. 

Credo fermamente nel capitale umano e tendo a valorizzare le caratteristiche professionali e personali di ogni singolo individuo. 
Completano il mio profilo un’ottima affidabilità, concretezza operativa e determinazione. 
 
 
 

ESPERIENZE PROFESSIONALI 
dal 5 luglio in corso    Università del Piemonte Orientale 
www.uniupo.it 

Career Consultant 
o progettazione ed erogazione di servizi per lo sviluppo di carriera degli studenti, in ingresso, in itinere e in uscita 

 
 
dal 2020   ad oggi   LIBERO PROFESSIONISTA 
Orientatore Professionale | Case Manager VCO Formazione  -  www.vcoformazione.it 

Orientatore Scolastico Comune Vigevano (PV)  -  www.comune.vigevano.pv.it 

Consulente HR (assessment di gruppo, consulenza di carriera) CBA srl  -  www.cba-consulting.it 

 
 
dal 09/2009   al 2019   c/o   Lee Hecht Harrison Srl (gruppo Adecco) 
servizi di consulenza aziendale HR in ambito Talent Development e Career Transition 

Senior Career Transition Consultant and Trainer 
o consulenza individuale nell’analisi delle esperienze pregresse, delle capacità e competenze per la definizione del nuovo obiettivo 

professionale e relativa implementazione del piano d’azione; 
o attività di connessione sul mercato del lavoro per favorire l’incontro domanda/offerta; 
o supporto al candidato per sostenere interviste di selezione efficaci e monitoraggio delle azioni intraprese; 
o aule di formazione sulle tecniche di ricerca attiva del lavoro; 
o organizzazione e realizzazione come facilitator di gruppi di lavoro "peer learning" incentrati sulla produttività nella ricerca. 

SDA BOCCONI  |  ORIENTAMENTO AL LAVORO 

Career Coaching individuale e sessioni di gruppo sulle tecniche di ricerca attiva del lavoro 
Partnership con le aziende per: promozione dei CV, Testimonial Day e tirocini 
Matching domanda/offerta, con gli interlocutori del mercato del lavoro 

 
 
dal 09/2007   al   09/2009   ADECCO Group SpA   GI Group SpA   Manpower SpA RICERCA e SELEZIONE 

Recruitment Consultant Novara, Vercelli, Verbania Cusio e Ossola, Milano centro e Varese 
professional e middle management 

o analizzo ed individuo le principali competenze per la redazione della relativa job description, su mandato dell’azienda cliente 
o predispongo ed attuo i piani di intervento della ricerca dei candidati, adottando appropriati strumenti di comunicazione; 
o svolgo attività di preselezione, brevi interviste telefoniche e colloqui di selezione; 
o organizzo e presento al cliente la lista dei potenziali candidati idonei; 
o gestisco la trattativa commerciale e preparo i contratti; 
o collaboro con l’uff. amministrativo per monitorare e gestire la fatturazione e l’eventuale recupero crediti; 
o implemento lo sviluppo di contatti con nuove realtà aziendali, creando partnership e fidelizzando i clienti. 

 
 
dal 02/2006   al   08/2007   c/o   Right Management srl (gruppo Manpower Corp.) 
servizi di consulenza aziendale HR in ambito Talent Development e Career Transition 

Career Transition Consultant 
Impostazione, sviluppo di attività di monitoraggio e ricollocazione, per due progetti di gruppo (complessive 80 persone) sui territori di Torino e 
Milano raggiungendo una percentuale di placement pari al 80% attraverso: 

o creazione e mantenimento networking sul territorio al fine di favorire l’incontro domanda/offerta (relazioni con strutture pubbliche e 
private operanti nel mercato del lavoro, Associazioni di categoria e Aziende) 

 

http://www.linkedin.com/search?search=&title=Sr+Consultant+and+Trainer+-+Career+Transition&sortCriteria=R&keepFacets=true&currentTitle=CP&trk=prof-exp-title


dal 02/2003   al   12/2005   c/o   Comune di Vigevano 

Orientatore | Navigator DIPARTIMENTO DEL LAVORO | POLITICHE OCCUPAZIONALI E ATTIVE 
attività di orientamento scolastico e professionale, formazione individuale e di gruppo sulle tecniche di ricerca attiva del lavoro a persone di ogni 
condizione ed estrazione sociale (ex-carcerati, disoccupati di lunga durata, giovani alla ricerca del primo impiego, categorie protette e 
diversamente abili) 
o Progetti di Orientamento professionale finanziati  (“multimisura”, ora “dote lavoro” in Lombardia) 
 

TUTOR – PROGETTO “SERVIZIO CIVILE VOLONTARIO” 
o progettazione e realizzazione della formazione specifica; 
o referente per le attività quotidiane. 

 

ORIENTAMENTO SCOLASTICO 
o partecipazione ai saloni dell’orientamento di Vigevano e Pavia 
o sportelli orientamento negli istituti di scuola superiore di Vigevano 
o orientamento scolastico e professionale in aula per le classi quinte 

 
 
dal 1998   al   2005   c/o   Cooperative Sociali, Terzo Settore 

Educatrice Professionale 
Interventi finalizzati all’attivazione di processi di promozione della partecipazione sociale e di processi di sviluppo delle potenzialità 

(fisiche, relazionali, organizzative, culturali, espressive, ludiche) assumendo la prospettiva della prevenzione dell’emarginazione, dell’esclusione 
sociale e del disagio. 

All’interno dei progetti il ruolo prevede forte integrazione delle azioni con quelle dei colleghi e degli operatori presenti nel territorio 
favorendo la connessione fra servizi e risorse esistenti 

 
 
 
 

FORMAZIONE COMPLEMENTARE 
Costruire relazioni Efficaci, formazione Thomas Gordon | percorso aziendale, formazione formatori. 

certificazione sul metodo Lee Hecht Harrison, per l’erogazione del servizio di Outplacement 

Programmazione Neuro Linguistica (Technician e Practitioner) c/o “PNL Meta” Milano, diretto dal Dottor Gianni Fortunato 

Master in Consulente di Orientamento e Outplacement c/o Centro Studi Orientamento “SEFO” Castellanza (Va) 

Strumenti e Metodologie per la transizione di carriera corso realizzato dal Dottor Fausto Fantini e dalla Dott.ssa Cinzia Rossi 

Professione Orientatore c/o “A.C.T.L.” diretto dalla Dott.ssa Bruna Nava 

Bilancio di Competenze nell’orientamento realizzato dal Dottor Leonardo Evangelista 

Bilancio di Competenze realizzato dalla Dott.ssa Fouzia Draoua 

Attività informativa e Tecniche di ricerca del lavoro organizzato dal Coordinamento Provinciale Informagiovani di Milano realizzato dal Dottor 
Gianluca Antoni 

Operatori di Orientamento c/o Università degli Studi di Pavia facoltà di Psicologia 

 
 
 
 

STUDI E FORMAZIONE 
1998 - Attestato professionale FSE “Animatore Professionale socio-
culturale” di ore 2800 di cui ore 900 di tirocinio c/o CNOS-FAP di Vigliano 
Biellese (Bi); 
TESI: “La dimensione del bambino disagiato in aula e quali competenze 
educative potrebbe mettere in gioco l’insegnante”; 

1996 - Attestato professionale FSE “Programmatore E.D.P. di linguaggio 
Cobol, Access e Contabilità” di ore 1200 c/o C.I.O.F.S. – C.F.P. Piemonte; 

1994/95 - Maturità Artistica con quinto anno integrativo c/o il Liceo 
Artistico Statale di Novara. 

CONOSCENZE INFORMATICHE 
 
Pacchetto Office per Windows (Excel, Word, Power Point) 
Publisher autodidatta 
Gestionale: Salesforce.com 
Piattaforme: G-Suite (Meet), Cisco Webex Meetings, 
Microsoft Teams, Skype e Zoom 
 

SILP – Sistema Informativo Lavoro Piemonte (portale 
regionale per le politiche attive) 

 
 
 

ALTRE INFORMAZIONI 
Tesoriere nel Direttivo del Comitato Genitori per l’Istituto Comprensivo “Cronilde Musso” Trecate 
Associazione Teatrale “SPAZIOSCENICO” di Trecate (No). Eventi di beneficenza e gestione di laboratori nelle scuole di I e II grado. 
Istruttore di Fitness|Aerobica per la FIF (Federazione Italiana Fitness). Coordinato e gestito corsi di danza, aerobica e acqua-gym. 
Danza modern jazz e Lirical jazz. Per molti anni ho frequentato costantemente stage e corsi di formazione 


