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CURRICULUM VITAE ET STUDIORUM 

Laurea in Filosofia a Torino con una tesi di Sociologia industriale (relatore Angelo Pichierri), poi 
(1998-2012) lungo soggiorno di studio, ricerca e insegnamento in Germania, dove ha conseguito 
anche il titolo di Ph.D. (Università di Göttingen).  

I suoi interessi di ricerca hanno riguardato inizialmente i temi classici della sociologia industriale e 
del lavoro , in particolare nell’industria automobilistica., e le relazioni industriali. Parallelamente 
ha iniziato a occuparsi di sviluppo locale ed è stato coordinatore scientifico del piano strategico 
“Cuneo 2020” (2004-2012). 

Nel 2008 è stato guest researcher al Research Department dell' European Trade Union Institute 
(ETUI) a Bruxelles per una ricerca sul “restructuring” e nel 2014 visiting professor  al Cologne 
Center for Comparative Politics (CCCP) e docente presso la Wirtschafts- und 
Sozialwissenschaftliche Fakultät dell’Università di Colonia.  

Membro dei network di ricerca SEEUROPE (sulla partecipazione dei lavoratori nella Società per 
azioni europea) e GoodCorp (sulla corporate governance in Europa) coordinati dall’ETUI di 
Bruxelles. 

HTTP://WWW.WORKER-PARTICIPATION.EU/EUROPEAN-COMPANY-SE/SEEUROPE-NETWORK 

CARRIERA ACCADEMICA 

2002-oggi Professore associato di Sociologia dei processi economici e del lavoro, 
Università del Piemonte Orientale 

1998-2002 Assistant professor [Hochschulassistent], Johann Wolfgang Goethe Universität 
di Francoforte sul Meno, Fachbereich Gesellschaftswissenschaften. 

1994-1997 Ricercatore  Georg-August-Universität Göttingen, Zentrum für Europa- und 
Nordamerika-Studien (ZENS),  

1988-1994 Borsista della Fondazione Hans-Böckler, dal 1993 ricercatore,  Georg-August-
Universität Göttingen,  Soziologischen Seminar. 

 

INCARICHI ACCADEMICI 

2003-2007 Coordinatore dei Corsi di Laurea sociologici e responsabile dell'accreditamento 
dei Corsi di Laurea in "Servizi alle imprese e alle organizzazioni" e "Analisi e 
gestione dei fenomeni sociali, organizzativi e territoriali" (attivato nel 2004-05) 
richiesto per accedere al finanziamento su fondi europei per le "Lauree 
professionalizzanti”. 

2003-2005 Presidente della Commissione "Orientamento" della ex Facoltà di Scienze 
Politiche e membro della Giunta di Facoltà. 

 

INCARICHI SCIENTIFICI 

2012-2015 Membro del consiglio scientifico della Sezione "Economia, Lavoro e Organizzazione" 
(AIS-ELO) dell'Associazione Italiana di Sociologia.  

http://www.pianostrategico.cuneo.it/
http://www.worker-participation.eu/European-Company-SE/SEEurope-network
http://www.worker-participation.eu/Company-Law-and-CG/GOODCORP-Network


 

CAMPI DI INDAGINE DELLA RICERCA 

1. Modello sociale europeo 

2. Partecipazione e codeterminazione (Europa/Germania) 

3. Corporate governance 

4. Private equity  

TEMI CORRENTI DI RICERCA 

1. I concetti e il discorso comunitario sul “modello sociale europeo” 

2. La codeterminazione in Germania: analisi di un’istituzione 

3. Private equity e sviluppo locale 

LE CINQUE PUBBLICAZIONI PIÙ SIGNIFICATIVE DELLA CARRIERA 

1. Cattero B. (2012/2014): Giano bifronte. L’ambivalenza asimmetrica del private equity 
nell’economia finanziarizzata, in Rassegna Italiana di Sociologia, 2012, Vol. LIII, 1, PP. 67-89 
[ISSN: 0486-0349].  Versione parzialmente modificata e integrata con studi di caso:  An 
‘Italian way to private equity’? The rhetoric and the reality, in H. Gospel, A. Pendleton and 
S. Vitols (eds.), Financialisation, New Investment. Funds, and Labour: An International 
Comparison, Oxford: Oxford University Press, 2014, 231-260 [ISBN: 978-0-19-965358-4]. 

2. CATTERO B (2009). Anticipare e gestire". Ideologia e aporie del discorso europeo sulle 
ristrutturazioni, in Studi organizzativi, vol. 2, p. 173-195 [ISSN: 0391-8769]. Ristampato in: 
S. Negrelli e A. Pichierri (a cura di), Imprese globali, attori locali, Franco Angeli, Milano, 
2010, 107-129 [ISBN: 9788856831207].  

3. Cattero, B. (2001/2011): ”Mitbestimmung” auf europäisch – Deutungsoffenheit, 
institutionelle Mythen und lose Kopplungen, in J. Abel/P. Ittermann (Hg.), Mitbestimmung 
an den Grenzen? Arbeitsbeziehungen in Deutschland und Europa, Hammp, München und 
Mering 2001, 135-166 [ISBN: 3879886032]. Nuova versione, integrata e attualizzata: Tra 
diritto e identità. La partecipazione dei lavoratori nel modello sociale europeo, in 
Sociologia del lavoro, 2011, 123, 117-135 [ISSN: 0392-5048]. 

4. Cattero B. (1998): Lavorare alla Fiat – Arbeiten bei VW. Technologie, Arbeit und soziale 
Regulierung in der Automobilindustrie, Münster: Westfälisches Dampfboot [ISBN: 
3896914294]. 

5. Cattero B. (1995): Nicht nur Verschwendung – Über Redundanz und Slack in der schlanken 
Produktion [Soltanto spreco? Su ridondanza e slack nella produzione snella], in B. Cattero 
et al. (Hrsg.), Zwischen Schweden und Japan, Münster: Westfälisches Dampfboot, S. 48-71 
[ISBN: 392958641x]. Ristampato in: M. Birke et al. (Hrsg.): Unternehmenskooperation und 
gewerkschaftliche Interessenvertretung, München/Mering: Reiner Hampp Verlag, 58-82 
[ISBN: 3879881391]. 
Trad. sp.: ¿Solamente despilfarro? Sobre redundancia y "slack" en la producción ligera, in 
Sociología del Trabajo, nueva época, 27, 1996, 77-101 [ISSN: 0210-8364]. 

PREMI E RICONOSCIMENTI 

Segnalazione di eccellenza” all’edizione 2005 del Premio Basile per il progetto formativo 

che ha conseguito il finanziamento quadriennale su fondi europei per le Lauree 

professionalizzanti della Regione Piemonte (Insieme alla collega Prof.ssa Elena Allegri). 


