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INFORMAZIONI 

PERSONALI 
  COGNOME: PANTARU 

 NOME: CARMEN  DIANA  
 VIA XXV APRILE, 1 – 12050 - MAGLIANO ALFIERI (CUNEO) 

 Aziendale: 01721408474 - 8006  Cellulare:3292951815 

 cdpantaru@aslcn2.it                 carmen.pantaru@uniupo.it 

  Sesso: FEMMINILE  

| Data di nascita: 21/12/1978 

 | Nazionalità: ITALIANA 
 

 

ESPERIENZA 

PROFESSIONALE   

 

 

 

 Da agosto 2019 - a oggi 

 

 Nome e indirizzo del 

datore di lavoro 

 

 Tipo di impiego 

 

 Principali attività e 
responsabilità 

 

 

 Tipo di attività o settore 

Collaboratore Professionale Sanitario – infermiere - Cat. D 
 

Azienda A.S.L CN2, Codice Fiscale e Partita IVA n° 02419170044,               

(https://www.aslcn2.it/azienda-asl-cn2/), presso S.O.C Anestesia e Rianimazione    

  

Contratto a tempo  indeterminato 

 
Responsabile dell’assistenza generale infermieristica (preventiva, curativa, palliativa e 

riabilitativa) che è di natura tecnica, relazionale, educativa. Referente infermieristico per 

l’aggiornamento e la formazione ECM, referente infermieristico per l’aggiornamento di 

procedure e protocolli operativi secondo le EBN/EBM 

Area critica 

Da novembre 2013 ad  

agosto/2019 

 

 Nome e indirizzo del 

datore di lavoro 
 

 Tipo di impiego 

 

 Principali attività e 

responsabilità 
 

 

 
 

 

 Tipo di attività o settore 

Collaboratore Professionale Sanitario – infermiere - Cat. D 

 

Azienda A.S.L CN2, Codice Fiscale e Partita IVA n° 02419170044,               

(https://www.aslcn2.it/azienda-asl-cn2/), presso S.O.C Chirurgia Generale  
 

  

Contratto a tempo  indeterminato 
 

 Responsabile dell’assistenza generale infermieristica che – (preventiva, curativa, palliativa 

e riabilitativa) – è di natura tecnica, relazionale, educativa. Referente infermieristico per 

l’aggiornamento e la formazione ECM, referente infermieristico per l’aggiornamento di 
procedure e protocolli operativi secondo le EBN/EBM, referente infermieristico per gli 

studenti CL Infermieristica e per gli operatori di supporto in tirocinio presso l'Unità 

Operativa stessa 

 Area degenza chirurgia generale e proctologia 

 Da giugno 2013 ad 

ottobre 2013 
 

Nome e indirizzo datore di lavoro 

 Collaboratore Professionale Sanitario – infermiere - Cat. D 
 

  

  Azienda ASL AL - Ospedale Santo Spirito, Via Giolitti 2 - 15033 Casale Monferrato (AL),      
presso SOC  S.O.C Chirurgia – Urologia 

mailto:carmen.pantaru@uniupo.it
mailto:carmen.pantaru@uniupo.it
mailto:(https://www.aslcn2.it/azienda-asl-cn2/)
https://www.aslcn2.it/azienda-asl-cn2/
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ISTRUZIONE E 

FORMAZIONE   

 

 

 

 

 Tipo di impiego 

 

 Principali attività e 

responsabilità 
 Tipo di attività o settore 

 

 

Contratto a tempo  indeterminato 
 

Responsabile dell’assistenza generale infermieristica che – (preventiva, curativa, palliativa 

e riabilitativa) – è di natura tecnica, relazionale, educativa. 

Area degenza chirurgia generale e specialistica 

   Da gennaio 2013 a giugno 2013 
 

 Nome e indirizzo del 

datore di lavoro 

 

 Tipo di impiego 

 

 Principali attività e 

responsabilità 

 Tipo di attività o settore 

Collaboratore Professionale Sanitario – infermiere - Cat. D 
 

 Azienda ASL AL - Ospedale Santo Spirito, Via Giolitti 2 - 15033 Casale Monferrato (AL), 

presso SOC  S.O.C Traumatologia-Ortopedia  

 
Contratto a tempo  indeterminato 

 

Responsabile dell’assistenza generale infermieristica che – (preventiva, curativa, palliativa 
e riabilitativa) – è di natura tecnica, relazionale, educativa. 

Area degenza chirurgia specialistica 

   Da gennaio 2012 a agosto 2012 
 

 Nome e indirizzo del 

datore di lavoro 

 Tipo di impiego 

 

 Principali attività e 

responsabilità 

 

 Tipo di attività o settore 

Collaboratore Professionale Sanitario – infermiere - Cat. D 
 

 Residenza Socio-Assistenziale di Montaldo Scarampi (AT) 

 
Contratto a tempo  indeterminato 

 

Responsabile dell’assistenza generale infermieristica che – (preventiva, curativa, palliativa 
e riabilitativa) – è di natura tecnica, relazionale, educativa con funzioni di coordinamento 

del personale infermieristico e di supporto 

 Area geriatria  

Date 

 

Titolo della qualifica rilasciata 
 

 

Principali tematiche/competenze 
professionali possedute 

 

 

 
Nome e tipo d'organizzazione 

erogatrice dell'istruzione e 

formazione 

ANNO ACCADEMICO 2019-2020 (20/03/2020) 

 

   Master Universitario di 1° Livello “Management per le funzioni di                                       

Coordinamento nell'area delle Professioni Sanitarie” 

     

  Organizzazione, gestione e valutazione dei professionisti infermieri e degli 

operatori di supporto, pianificazione, gestione e verifica dei diversi processi a 
valenza sanitaria e socio-sanitaria afferenti alla funzione infermieristica e alla 

funzione alberghiera; la gestione delle risorse tecnico-strumentali, dei presidi 

sanitari e farmacologici 

 

UNIVERSITÀ TELEMATICA PEGASO 
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Date 

 

Titolo della qualifica rilasciata 

 

 

 

Principali 

tematiche/competenze 

professionali possedute 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Nome e tipo d'organizzazione 
erogatrice dell'istruzione e 

formazione 

ANNO ACCADEMICO 2015-2016 (19/04/2016) 

               Laurea Magistrale in Scienze Infermieristiche ed Ostetriche presso                               

Università degli Studi di Torino, con votazione 102/110 

  

 Assistenza infermieristica ed ostetrica, organizzazione e management, ricerca e 

innovazione, formazione ed educazione . Capacità di identificare, affrontare e 
risolvere problemi formativi e di ricerca inseriti in contesti ampi o 

interdisciplinari, attraverso l'applicazione delle metodologie e dei vincoli sociali, 

normativi, e clinici  
               In particolare: 

 Utilizzare le evidenze scientifiche applicandole al processo decisionale 

nell’organizzazione dell’assistenza e nell’intervento formativo. 
 Elaborare e realizzare un progetto di ricerca nell'ambito professionale di 

riferimento 

 Progettare e realizzare attività didattiche disciplinari specifiche per il personale 

infermieristico afferente ai vari dipartimenti aziendali,  
 Progettare interventi di educazione alla salute rivolti alle persone assistite e ai loro 

famigliari 

 Valutare gli aspetti etici correlati all’assistenza infermieristica 
 

 

UNIVERSITÀ DEGLI STUDI DI TORINO 

Date 
 

Titolo della qualifica rilasciata 

 

Principali tematiche/competenze 
professionali possedute 

 

Nome e tipo d'organizzazione 
erogatrice dell'istruzione/ 

formazione 

ANNO ACCADEMICO 2011-2012 (25/11/2011) 
   

Laurea Triennale in Infermieristica con votazione 110 e lode 

  

Assistenza infermieristica generale 
 

       

UNIVERSITÀ DEGLI STUDI DEL PIEMONTE ORIENTALE, NOVARA 

                                                      

Date 

 
Principali tematiche/competenze 

professionali sviluppate 

 
 

Nome e tipo d'organizzazione 

erogatrice dell'istruzione e 
formazione 

Dal 01/10/ 1997 al 01/02/2001 

   

      Studi umanistici universitari con attività di docenza presso il liceo classico           
“Mihai Eminescu” Iasi, Romania. 

 

  
 

       

UNIVERSITÀ “ALEXANDRU IOAN CUZA”, IASI, ROMANIA 
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ESPERIENZA DI DOCENZA 

ED INSEGNAMENTO 

 

Docenze Corso di Laurea Infermieristica 

 

Date  [Ottobre 2021 – Incarico didattica  di complemento  insegnamento                  

“Storia dell’assistenza , etica e deontologia”,  MED/45,  Corso di Laurea in 
Infermieristica Università degli Studi di Torino, sede di Asti; 30 ore , 4 CFU] 

  [Ottobre 2019 -  ad oggi   Incarico di docenza insegnamento                                 

“Laboratori professionali I”, MED/45, Corso di Laurea in Infermieristica, 

Università degli Studi del Piemonte Orientale, sede di Alessandria; 28 ore , 2 
CFU] 

  [Aprile 2017- Attività di collaborazione alla docenza “Etica applicata nella 

prassi assistenziale” presso Corso di Laurea in Infermieristica, Università 

degli Studi del Piemonte Orientale, sede di Alba] 
  Attività di docenza e progettazione della formazione a livello            

aziendale - dipartimentale 

Date 

 
 [Marzo 2022, Progettista e docente corso di formazione aziendale                         

“Affrontare problemi di rilevanza etica: - Il nuovo Codice Deontologico 

una guida per il professionista infermiere”, che si svolgerà in 3 edizioni a 
settembre-ottobre 2022] 

  [Ottobre 2020 – novembre 2021, Progettista e docente corso di formazione 

aziendale “Donazione e prelievo di cornee-  Aspetti operativi ed 

organizzativi”, svolto in 5 edizioni] 
 

 
 [Ottobre 2018 - Progettista e docente corso di formazione aziendale “ Percorso 

Diagnostico Terapeutico-Assistenziale del paziente chirurgico oncologico”, 

svolto in 2 edizioni] 

  [Febbraio 2017 -  Docenza corso di formazione rivolto ai professionisti 

infermieri della                  SOC Chirurgia Generale “Assistenza infermieristica 

alle persone affette da cancro mammario”] 

  [Novembre 2016  Progettista e docente corso di formazione rivolto ai 

professionisti infermieri della SOC Chirurgia Generale “Aggiornamenti 

relativi l’assistenza infermieristica alla persona sottoposta ad intervento 

chirurgico di gastrectomia”] 
  [Novembre 2015 Progettista e docente corso di formazione rivolto ai 

professionisti infermieri della SOC Chirurgia Generale e SOC Urologia:  

“Perioperatorio: Continuità assistenziale infermieristica nell’ambito 

chirurgico- urologico”]        
  [Novembre 2014 Progettista e docente corso di formazione rivolto ai 

professionisti infermieri del Dipartimento chirurgico “La pianificazione 

assistenziale infermieristica in ambito chirurgico con tassonomia NANDA-

I,NOC,NIC”] 

Date 

 
Titolo della qualifica rilasciata 

 

 
Nome e tipo d'organizzazione 

erogatrice dell'istruzione e 

formazione 

ANNO ACCADEMICO 1996-1997 (Giugno 1997) 

 
Diploma di Maturità con votazione 97/100 

 

 

LICEO CLASSICO “MIHAI EMINESCU”, IASI (ROMANIA) 
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RELAZIONE A CONVEGNI /CONGRESSI/ 

Date   [19 Febbraio 2017-  presentazione della relazione “Affrontare la diversità 

culturale nelle cure palliative: le esperienze dei professionisti sanitari” al 

congresso “Diventare professionisti della salute e della cura. Ricerche e buone 

pratiche”, organizzato dalla Società Italiana di Pedagogia Siped.care, presso 

l’Università degli Studi di Milano, Bicocca] 

 

  [Novembre 2017 -  Discussant al congresso “L’ERAS in chirurgia digestiva: 

attualità e prospettive” nella sessione   “La chirurgia gastrica e i suoi confini” ,  

organizzato da  ACOI Piemonte in collaborazione con  ASL Cn2, Alba-Bra, presso 

la sede Fondazione Ferrero, Alba] 

 

 [Febbraio 2014 –Discussant alla Search Conference "Pratiche di narrazione e 

scrittura: le metodologie", presso il Dipartimento di Scienze dell`Educazione 

dell`Università degli Studi di Bologna, come ricercatore coinvolto nell`attività di 

ricerca qualitativa]  - Allegato 3 

 

 

 

 

PUBBLICAZIONI SCIENTIFICHE 

 

 Pantaru C., Le difficoltà e i fattori di stress vissuti dagli studenti infermieri stranieri durante il percorso 

formativo del Corso di Laurea in Infermieristica: un’indagine conoscitiva, in: "Di corpo in corpo - 

Etnografie tra Cura e Assistenza infermieristica", (a cura di) Fantauzzi A. Casa Editrice Ambrosiana, 2014, 

Milano (pagine 328)  

 

 Pantaru C., Garrino L., Dimonte D., Soddisfare i bisogni culturali dei pazienti migranti e le loro famiglie 

nelle cure palliative: le percezioni dei professionisti sanitari, in “Diventare professionisti della salute e della 

cura. Buone pratiche e ricerche, (a cura di) Lucia Zannini e Marika D’Oria. Franco Angeli, 2018 (pagine 249) 
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FORMAZIONE E 

AGGIORNAMENTO 

PROFESSIONALE 

La sottoscritta ha partecipato a diversi corsi di aggiornamento professionale (vedi 

allegati curriculum vitae), tra i quali si annoverano i più rilevanti dal 2019 ad oggi.  

Date  [Ottobre 2021 - Giugno 2022 conseguito il  “ Master  in Therapeutic 

Communication”,  presso Robert JHONSON University,  nella sede 

del P.O Verduno (Cn)] 

  [07 Maggio Partecipazione al convegno “Update Colo Proctologia per il 

MMG”, presso la sede del P.O Verduno (Cn)] 

  [15-16 /06/ 2021- Partecipazione al webinar "POST-OPERATIVE 

COMPLICATIONS SUMMIT" AND "GENERAL SURGERY 

BREAK OUT SESSION" organizzato da BD-Advancing the world of 

health] 

  

  [24/05/2021 -  27/05/2021] – Partecipazione al corso di formazione 

“INFERMIERE MET: COMPETENZE. ASPETTI 

ORGANIZZATIVI DELL’INFERMIERE MET 

ATTIVITA’ DI RICERCA 

 

 

            Date  [Maggio 2021, stesura della procedura “Gestione del percorso di 

accoglienza ed  inserimento dell’infermiere neoassunto  e/o neo-
inserito  nella S.S. Rianimazione Covid”] 

 [Aprile- Giugno 2021, collaborazione alla raccolta dati dello studio 

multicentrico “Studio BIO-COVID 19: biomarcatori e predittori 

precoci di andamento prognostico, risposta a possibili trattamenti e 

rischio di sovra-infezioni in pazienti affetti da COVID-19 ricoverati 
in area intensiva o semintensiva” presso la S.S Rianimazione, Asl Cn2]  

  [Ottobre 2017- marzo 2018,  stesura del protocollo operativo “ERAS -

Enhanced Recovery After Surgery- nella chirurgia del colon-retto” in  

collaborazione con il team multidisciplinare del Dipartimento Chirurgico 
Asl Cn2] 

  [Anno Academico 2015/2016 - elaborazione dello studio di ricerca 

qualitativa con l’approccio della Grounded Theory “Affrontare la 

diversità culturale nelle cure palliative: le esperienze dei professionisti 

sanitari”,  come progetto di tirocinio presso il Corso di Laurea Magistrale 
Scienze Infermieristiche ed Ostetriche, Università degli Studi di Torino] 

  [Anno Academico 2014/2015 -   elaborazione dello studio di ricerca 

nell’ambito della formazione “La pianificazione assistenziale in ambito 

chirurgico con tassonomia II NANDA-I, NIC e NOC: dalla 
progettazione alla valutazione di  un evento formativo”,  presso il 

Corso di Laurea Magistrale Scienze Infermieristiche ed Ostetriche, 

Università degli Studi di Torino] 

  [Anno Academico 2013/2014 - elaborazione dello studio di ricerca 

qualitativa con l’applicazione della  metodologia  fenomenologica:          
“I fattori stressogeni vissuti dagli studenti stranieri durante il 

percorso formativo del Corso di Laurea in Infermieristica: 

un’indagine conoscitiva”,  presso il Corso di Laurea Magistrale Scienze 
Infermieristiche ed Ostetriche, Università degli Studi di Torino] 
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INTRAOSPEDALIERO” provider ASL Cn2, crediti 12] 

 

  [08/10/2021-09/10/2021 – Partecipazione al corso “A.L.S. (ADVANCED 

LIFE SUPPORT)”, provider ASL Cn2,crediti 29] (Allegato 7) 

  [16/09/2021 - Partecipazione al corso “ BLSD- SANITARI ADULTI”, 

provider ASL Cn2,crediti 8] (Allegato 8)  

 

  [09/04/2021 - Partecipazione al  corso FAD “AGGIORNAMENTI 

SULLA SICUREZZA IN RISONANZA”, provider ASL Cn2,crediti 7] 

 

  [19/10/2020- Partecipazione al corso FAD “SICUREZZA 

INFORMATICA ED INTRODUZIONE AL GDPR -

REGOLAMENTO EUROPEO PRIVACY” provider ASL Cn2, crediti 

4] 

 [27/04/2020 Conclusione con esito positivo del corso FAD “Emergenza 

sanitaria da nuovo coronavirus SARS CoV-2: preparazione e 

contrasto”, organizzato dall’Istituto Superiore di Sanità” (Allegato 9) 

 

 [21/02/2020 -  22/02/2020 - Partecipazione al corso formativo residenziale 

“DONAZIONE E TRAPIANTO- SGUARDO INTRODUTTIVO”, 
organizzato dal Coordinamento Regionale delle Donazioni e dei Prelievi di 

organi e tessuti Torino, crediti 8] 

 

  [06/02/2019 - Partecipazione al corso FAD “LETTURA CRITICA 

DELL'ARTICOLO SCIENTIFICO”, provider ZADIG.S.R.L., crediti 5 

 

  [24/03/2019 - Partecipazione al corso FAD”DIAGNOSI E TERAPIA 

DEI TUMORI NELL'ANZIANO”,  provider AXENSO SRL, crediti 12] 

 

  [ 03/09/2019 - Partecipazione al corso FAD “ L'INFERMIERE E LE 

CURE PALLIATIVE” provider ZADIG S.R.L, crediti 8] 

 

 [05/09/2019 - Partecipazione al corso FAD  “GLI EFFETTI DELLA 

LEGGE 24/2017 SULLA RESPONSABILITÀ PROFESSIONALE 
DEGLI INFERMIERI” provider ZADIG S.R.L, crediti 3,9] 

 

  [08/07/2019 - Partecipazione al corso FAD “CORSO DI 

AGGIORNAMENTO PER GLI ADDETTI ANTINCENDIO A 

RISCHIO ELEVATO”, provider ASL Cn2, crediti 5] 
 

  [Ottobre 2019 - Partecipazione al corso FAD  “ANTIBIOTICO 

RESISTENZA ED IL BUON USO DELL'ANTIBIOTICO”, provider 

ASL Cn2, crediti 10] 
 

  [13/05/2019 - 10/06/2019 , partecipazione come membro del gruppo 

aziendale dell’audit      “ LA PREVENZIONE DELLE I.C.A. 

DELL'APPARATO RESPIRATORIO: AUDIT 

CLINICO/ASSISTENZIALE RELATIVO ALLA PREVENZIONE 
DELLE INFEZIONI OSPEDALIERE”, provider ASL Cn2, crediti 14] 

 

  [15/10/2019 - Partecipazione al corso residenziale  “MEDIAZIONE E 

GESTIONE DELL'AGGRESSIVITA' DELL'UTENZA NEI 
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CONFRONTI DEGLI OPERATORI”, provider ASL Cn2, crediti 16  

 

  [28/11/2019 -  29/11/2019 -  Partecipazione al corso residenziale  “LA 

DONAZIONE E I FAMILIARI: CONOSCERE PER AIUTARE”, 
provider A.O.U. Città della Salute e della Scienza di Torino, crediti 23] 

 

 

COMPETENZE 

PERSONALI   

 

 

 

 

Lingua madre RUMENO 

ALTRE LINGUE INGLESE, FRANCESE 

 
Comprensione  Parlato  

Produzione 

Scritta  

Ascolto  Lettura  Interazione  Produzione Orale   

INGLESE Intermedio Avanzato Intermedio Intermedio Intermedio 

FRANCESE Base Intermedio Base Base Base 

Competenze comunicative ▪ Come tutor clinico nell’area chirurgica, delle malattie infettive e dell’area critica ho 
accompagnato diversi studenti del CLI nel loro processo di apprendimento clinico in loco, 

nel vivo delle pratiche professionali, predisponendo, realizzando e presidiando le 
condizioni in cui svolgevano l'esperienza educativa professionalizzante. L’attività di 

tutoraggio clinico e di docenza in sede universitaria mi hanno aiutato a migliorare le 

capacità comunicative e relazionali attraverso profonde riflessioni insieme agli studenti 
sulle esperienze condotte sul piano delle competenze, delle emozioni, dell’etica 

sostenendoli nel ricercare metodi per loro migliori per effettuare collegamenti ricorsivi tra 

saperi ed esperienze. 

▪ Capacità sociali e relazionali buone per indole, ma anche perché acquisite attraverso il 
costante contatto, in ambito lavorativo, con interlocutori di varia tipologia: dalla gestione 

di rapporti formali con i diversi professionisti con cui ho collaborato e collaboro, ai 
rapporti con le persone assistite e i loro familiari. Buona disposizione all’ascolto e alla 

relazione d’aiuto, buona capacità di analisi e flessibilità di pensiero. Forte senso di 

responsabilizzazione maturato anche grazie al percorso di crescita effettuato presso 
l’azienda Asl Cn2 

▪ Capacità di lavorare in gruppo maturata in molteplici situazioni in cui era indispensabile la 

collaborazione tra diverse figure professionali 
 

▪ Capacità di lavorare in situazioni di stress, dimostrando assertività, consapevolezza di 

sé, flessibilità mentale, adattamento rapido, resistenza alla frustrazione e all’ansia, 
sviluppate soprattutto in situazioni di emergenza/urgenza (affrontare la situazione di crisi 

determinata dalla pandemia Covid 19 ha rappresentato un catalizzatore) 

Competenze organizzative e 

gestionali 
▪ Capacità ad implementare il processo decisionale nell’area della formazione 

(programmazione, progettazione, gestione, formazione, controllo e valutazione degli esiti) 

sviluppata durante le attività di gestione della formazione in ambito aziendale e 

universitario 

▪ Responsabilità e attenzione nel ruolo ricoperto, cura nello svolgimento dei compiti, 

precisione nell’adempiere alle attività e grande attenzione ai risultati 
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ULTERIORI 

INFORMAZIONI   

 

 

 

▪ Competenze sviluppate anche durante il percorso di organizzazione di corsi formativi in 
ambito aziendale 

Capacità e competenze 

personali 
▪  Capacità ad operare per obiettivi, a lavorare in gruppo, ad assumersi responsabilità ed a 

conseguire gli obiettivi prefissati 

▪ Collaborare, gestire e implementare i cambiamenti organizzativi anche in tempi molto 

ristretti e densi di significato  

▪ Attenzione alla qualità dell’assistenza erogata, alla gestione, alla competenza 

professionale e dei rapporti interpersonali, all’aggiornamento professionale continuo 

Competenze digitali AUTOVALUTAZIONE 

Elaborazione 

dei dati 

Elaborazione 

testi 

Creazione di 

contenuti e 

presentazioni  

Utilizzo motori di 

ricerca e banche 

dati  

Utente autonomo Utente avanzato Utente avanzato Utente avanzato 

Aggiornamento professionale 
valido ai fini ECM 

▪ Per gli anni dal 2012 ad oggi è documentabile il conseguimento dei crediti formativi ECM 
secondo le disposizioni vigenti in materia.  

Patente di guida Patente B 

Appartenenza a gruppi / 
associazioni 

 

 

 

 

Interessi personali 

 

 

 

 

 

▪ Socio della POIS PeriOperative Italian Society – ERAS Italian Chapter; 

▪ Dal 2017 iscritta all’Albo degli Esperti e dei Collaboratori di Agenas nelle aree 
clinico/organizzativa/epidemiologica/sociale/trasparenza ed integrità dei                       

servizi sanitari 

▪ Esecutore ALS e BLSD; 

▪ Referente infermieristico della SOC Anestesia e Rianimazione per il Comitato Infezioni 
Ospedaliere; 

 

▪ Passione per il teatro, coltivata anche come membro del gruppo teatrale “Agar”, 
associazione formata da esperti nell’ambito delle scienze umane e dell’arte diretta da dott. 

Pellegrini; 
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    Luogo e data,  

Magliano Alfieri, 27 /06/ 2022                                       Firma, 

 Carmen Diana Pantaru 

 

            Certificazioni 

 

▪ Iscritta nell’Albo Professionale I.P.A.S.V.I (oggi OPI Cuneo) dal 01/12/2011, tessera 
numero 5129 

▪ Il presente documento ha valore di certificazione ai sensi del DPR 445 del 28/12/2000 

Dati personali La sottoscritta è a conoscenza che, ai sensi del DPR 445/2000, le dichiarazioni mendaci, la 

falsità negli atti e l’uso di atti falsi sono puniti ai sensi del codice penale e delle leggi 

speciali.  Si autorizza al trattamento dei dati personali quanto indicato nel D.Lgs. 196/03 e 
successive integrazioni. 


