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Principali _interessi di ricerca: valutazione degli effetti delle politiche pubbliche (analisi
controfattuale); analisi delle politiche pubbliche; politiche sociali e del lavoro; politiche
dell’innovazione.

POSIZIONI LAVORATIVE ATTUALI

(15 dicembre 2024 — oggi). Collaboratore di ricerca, IRES Piemonte (Istituto di Ricerche Economico
Sociali del Piemonte), Torino. Attivita: valutazione controfattuale degli effetti di misure finanziate
con risorse FSE nella Regione Piemonte.

(1 agosto 2023 — oggi). Ricercatore a Tempo Determinato di tipo B (RTD-B) in Politica Economica,
Dipartimento per lo Sviluppo Sostenibile e la Transizione Ecologica, Universita del Piemonte
Orientale, Vercelli.

ALTRE INFORMAZIONI ACCADEMICHE

(dicembre 2024 — oggi). Membro della Commissione di Ateneo “Inclusione, Disabilita e DSA”,
Universita del Piemonte Orientale.

(maggio 2024 — oggi). Partecipazione al collegio docenti del Dottorato internazionale di Ricerca
(Ph.D.) in “Global Health, Humanitarian Aid and Disaster Medicine”, Universita del Piemonte
Orientale e Vrije Universiteit Brussel.

(ottobre 2022). Abilitazione Scientifica Nazionale (ASN) alle funzioni di professore universitario di
seconda fascia nel Settore Concorsuale 13/A2 (POLITICA ECONOMICA).

(15 settembre 2022 — 15 marzo 2023). Visiting scientist presso il Joint Research Centre (JRC) della
Commissione Europea — Competence Centre on Microeconomic Evaluation (CC-ME), Ispra.
Attivita: predisposizione di un disegno per la valutazione controfattuale degli effetti delle recenti
misure per [’efficientamento energetico in Italia.



(giugno 2022 — oggi). Membro della Commissione ‘“Ricerca”, Dipartimento per lo Sviluppo
Sostenibile e la Transizione Ecologica, Universita del Piemonte Orientale.

(gennaio 2022 — oggi). Professore aggregato, Universita del Piemonte Orientale.

(1 giugno 2020 — 31 maggio 2023). Ricercatore a Tempo Determinato di tipo A (RTD-A) in Politica
Economica, Dipartimento per lo Sviluppo Sostenibile e la Transizione Ecologica, Universita del
Piemonte Orientale, Vercelli.

ESPERIENZE LAVORATIVE PRECEDENTI

(22 aprile 2024 — 30 ottobre 2025). Collaboratore di ricerca, Fondazione per la Scuola della
Compagnia di San Paolo, Torino. Attivita: valutazione controfattuale degli effetti di un programma
per favorire gruppi classe inclusivi nella scuola superiore (COeSl).

(1 maggio — 31 dicembre 2024). Collaboratore di ricerca, Laboratorio di Statistica Applicata alle
decisioni economico-aziendali (LSA), Universita Cattolica di Milano. Attivita: partecipazione al
gruppo di lavoro dell’Osservatorio Regionale sulla Condizione Giovanile della Regione Lombardia.

(23 giugno 2023 — 31 maggio 2024). Collaboratore di ricerca, Fondazione Compagnia di San Paolo,
Torino. Attivita: valutazione controfattuale degli effetti del programma “Formazione per la Mobilita
Professionale” e “La Cultura dietro [’angolo ™.

(1 marzo 2023 — 31 dicembre 2023). Collaboratore di ricerca, IRES Piemonte (Istituto di Ricerche
Economico Sociali del Piemonte), Torino. Attivita: valutazione controfattuale degli effetti di misure
finanziate con risorse FSE in Regione Piemonte.

(1 maggio 2022 — 30 giugno 2022). Collaboratore di ricerca, Laboratorio di Statistica Applicata alle
decisioni economico-aziendali (LSA), Universita Cattolica di Milano. Attivita: ricerca sul tema dei
giovani e il volontariato (progetto “Le Porte di Giano”, Mantova).

(16 marzo 2022 — 15 marzo 2023). Collaboratore di ricerca, Fondazione Compagnia di San Paolo,
Torino. Attivita: monitoraggio del programma “Formazione per la Mobilita Professionale”.

(1 agosto 2021 — 30 giugno 2023). Collaboratore di ricerca, IRES Piemonte (Istituto di Ricerche
Economico Sociali del Piemonte), Torino. Attivita: valutazione controfattuale degli effetti di misure
finanziate con risorse FSE, FESR in Regione Piemonte e interventi FAMI 2014-2020.

(1 giugno 2021 — 30 novembre 2021). Collaboratore di ricerca, Ufficio Pio della Fondazione
Compagnia di San Paolo. Attivita: valutazione controfattuale degli effetti del programma “Tavole
Allegre”.

(30 novembre 2020 — 15 novembre 2021). Collaboratore di ricerca, PoliS-Lombardia (Istituto
regionale per il supporto alle politiche della Lombardia). Attivita: ricerca per il piano triennale
prevenzione e corruzione della Regione Lombardia.



(1 maggio 2020 — 31 luglio 2021). Collaboratore di ricerca, IRES Piemonte (Istituto di Ricerche
Economico Sociali del Piemonte), Torino. Attivita: valutazione controfattuale degli effetti di misure
finanziate con risorse FSE e FESR in Regione Piemonte.

(1 giugno 2019 — 30 giugno 2021). Collaboratore di ricerca, IRES Piemonte (Istituto di Ricerche
Economico Sociali del Piemonte), Torino. Attivita: valutazione controfattuale degli effetti del
programma “Formazione per la Mobilita Professionale” (Fondazione Compagnia di San Paolo).

(1 settembre 2018 — 31 maggio 2020). Professore a contratto in Sociologia del Lavoro, Dipartimento
di Studio per I’Economia e L’impresa, Universita del Piemonte Orientale, Novara.

(15 maggio 2018 — 28 febbraio 2020). Collaboratore di ricerca, IRES Piemonte (Istituto di Ricerche
Economico Sociali del Piemonte), Torino. Attivita: valutazione controfattuale degli effetti di misure
finanziate con risorse FSE e FESR in Regione Piemonte

(1 aprile 2017 — 28 febbraio 2018). Collaboratore di ricerca, IRES Piemonte (Istituto di Ricerche
Economico Sociali del Piemonte), Torino. Attivita: valutazione controfattuale degli effetti di misure
finanziate con risorse FESR in Regione Piemonte.

(1 giugno 2016 — 30 giugno 2020). Collaboratore di ricerca, Laboratorio di Statistica Applicata alle
decisioni economico-aziendali (LSA), Universita Cattolica di Milano. Attivita: valutazione
controfattuale degli effetti di politiche del lavoro (es. Talenti Inauditi, Cariplo Factory),
digitalizzazione (es. Eccellenze in digitale, Google); analisi della condizione giovanile; volontariato.

(15 marzo 2016 — 31 ottobre 2016). Collaboratore di ricerca, Istituto Luigi Sturzo, Roma. Attivita:
sviluppo di indicatori per misurare il grado di generativita sociale delle imprese.

(1 giugno 2015 — 31 dicembre 2015). Collaboratore di ricerca, Transcrime (Joint Research Centre on
Innovation and Crime), Universita Cattolica di Milano. Attivita: sviluppo di indicatori per misurare
il grado di infiltrazione nella criminalita e il danno a livello territoriale.

(17 giugno 2013 — 31 maggio 2015). Ricercatore di III livello, Istituto per la Ricerca Valutativa sulle
Politiche Pubbliche (IRVAPP), Fondazione Bruno Kessler, Trento.  Atfivita: valutazione
controfattuale degli effetti di politiche del lavoro e per la digitalizzazione, analisi degli esiti di
progetti sociali.

(10 ottobre 2008 — 31 agosto 2009). Assistente di ricerca, Center for Research on Pensions and
Welfare Policies (CeRP), Collegio Carlo Alberto, Torino.

ATTIVITA’ DIDATTICA

(giugno 2025). Insegnamento del modulo “Metodi non sperimentali e applicazioni a casi concreti” (6
ore) nell’ambito del corso “Analisi per il governo della spesa pubblica e la valutazione delle
politiche”, Scuola Nazionale dell'’Amministrazione (SNA) e Ministero dell’Economia e delle Finanze
(MEF), Roma.



(maggio 2024). Insegnamento del modulo “Experimental studies on disability. Some evidence from
a program to counter stereotypes towards persons with visual disability” (2 ore) del corso “Integrated
approach for mental disabilities and specific learning disorders”, Blended Intensive Programme (BIP,
Erasmus+), Universita del Piemonte Orientale, Novara.

(marzo 2024). Insegnamento del modulo “Metodi non sperimentali per la valutazione delle politiche
pubbliche” (6 ore) nell’ambito del corso “Analisi per il governo della spesa pubblica e la valutazione
delle politiche”, Scuola Nazionale dell' Amministrazione (SNA) e Ministero dell’Economia e delle
Finanze (MEF), Roma.

(a.a. 2023-2024 - oggi). Titolare dell’insegnamento di Economia applicata allo sviluppo sostenibile
(48 ore), corso di laurea in Gestione Ambientale e Sviluppo Sostenibile, Universita del Piemonte
Orientale, Vercelli.

(a.a. 2023-2024 - oggi). Titolare dell’insegnamento di Economia del Personale (30 ore), corso di
laurea magistrale in Amministrazione, Controllo e Professione, Universita del Piemonte Orientale,
Novara.

(a.a. 2022-2023). Titolare dell’insegnamento di Economia dello Sviluppo (48 ore), corso di laurea in
Gestione Ambientale e Sviluppo Sostenibile, Universita del Piemonte Orientale, Vercelli.

(a.a.2020-2021 —a.a. 2021-2022). Titolare dell’insegnamento di Economia del Lavoro (15 ore), corso
di laurea in Economia Aziendale, Universita del Piemonte Orientale (corso replicato presso le sedi di
Novara e di Alessandria).

(a.a. 2018-2019 — a.a. 2022-2023). Titolare dell’insegnamento di Sociologia del Lavoro (45 ore),
corso di laurea magistrale in Management e Finanza, Universita del Piemonte Orientale, Novara.

(ottobre 2018 —oggi). Insegnamento e coordinamento del modulo “La valutazione degli effetti”, corso
“Officina delle buone politiche”, Ires Piemonte, Torino.

ATTIVITA’ DI SERVIZIO A STUDENTI/STUDENTESSE

(a.a.2022-2023 — oggi): docente di riferimento per il corso di laurea “Gestione Ambientale e Sviluppo
Sostenibile” (GASS), Universita del Piemonte Orientale.

(da settembre 2018 — oggi): relatore per 20 laureandi (in aggiunta, correlatore per 2 laureandi) di
laurea magistrale dell’Universita del Piemonte Orientale (corso di laurea Management e Finanza).

(da settembre 2018 — oggi): almeno 30 ore 1’a.a. dedicato al ricevimento studenti e 30 ore per attivita
di orientamento/organizzazione didattica/tutorato.

TITOLI DI ISTRUZIONE

(2013). Dottorato di ricerca (Ph.D) in Sociologia e Scienza Politica, Universita di Torino. Titolo della
tesi: “L’analisi e la valutazione di una politica pubblica: le zone salariali in Italia”, relatore Prof. Luigi
Bobbio.



(2008). Master in Economics, CORIPE Piemonte presso il Collegio Carlo Alberto, Moncalieri
(Torino).

(2007). Laurea specialistica in Economia, Universita di Torino. Tesi in Macroeconomia III dal titolo:
“La riduzione del cuneo fiscale e contributivo: analisi teorica ed effetti sul mercato del lavoro”,
relatrice Prof.ssa Elsa Fornero, correlatore Prof. Giovanni Mastrobuoni. Votazione: 110/110.

(2004). Laurea in Economia Aziendale, Universita del Piemonte Orientale. Tesi in Politica
Economica dal titolo: “Il piu grande allargamento nella storia dell’Unione Europea, 2004”, relatrice
Prof.ssa Eliana Baici.

ULTERIORE FORMAZIONE (SELEZIONE)

(4-7 dicembre 2013). Winter School in “Spatial statistics and econometrics”, Universita di Trento.
(26-28 giugno 2013). Workshop in “Longitudinal data analysis”, Oxford University.

(10-16 giugno 2013). Jean Monnet Seminar (MAKE-EU) “Making evaluation effective and useful in
European policy making”, Firenze.

(11-18 febbraio 2012). Winter School in “Methods and techniques”, European Consortium for
Political Research, University of Vienna. Corso: Maximum likelihood and limited dependent variable.

(27 giugno-1 luglio 2011). Summer school in “Microeconometrics”, Barcelona Graduate School of
Economics. Corso: Quantitative methods for public policy evaluation.

(15 ottobre 2010). Seminario in “Analisi controfattuale”, Associazione Italiana di Valutazione,
Roma.

(22-26 novembre 2010). Corso di alta formazione in “Management of innovation”, Universita di
Torino.

(30 agosto-3 settembre 2010). Summer school in “Public policy evaluation”, French Evaluation
Association, Lille.

(6-10 luglio 2009). Summer school in “Microeconometrics”, Barcelona Graduate School of
Economics. Corso: Causal inference and program evaluation.

PUBBLICAZIONI
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II. LIBRO DEGLI ABSTRACT
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delle Regioni e delle Province Autonome, Aosta); “Giovani e volontariato” (UPO, Vercelli);
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“Il welfare aziendale: una opportunita” (Nodo provinciale contro le discriminazioni della Provincia
di Vercelli, Vercelli).

2024: “Genius loci. Governo del territorio come capacita di creare relazioni” (AICCRE Piemonte,
Settimo T.se); “L’opinione pubblica sul nucleare in Italia” (UPO, Vercelli); “Trasporto, logistica e
sostenibilita. Quale scenario per i giovani?” (Confartigianato Piemonte Orientale, Novara);
“Presentazione risultati indagine sui Piani di Eliminazione delle Barriere Architettoniche nella
Provincia di Vercelli” (Nodo provinciale contro le discriminazioni della Provincia di Vercelli,
Vercelli); “Abilismo: la discriminazione delle persone con disabilita e I’importanza del contesto”
(Nodo provinciale contro le discriminazioni della Provincia di Vercelli, Vercelli).

2023: “Sette anni di valutazione del Fondo Sociale Europeo: lezioni e apprendimenti per le politiche
dei prossimi anni” (Collegio Carlo Alberto, Torino); “Comitato di Sorveglianza Fse Plus e 2014-
2020 (Collegio Carlo Alberto, Torino); “Genius loci. Politiche pubbliche e governo del territorio”
(AICCRE Piemonte, Settimo T.se).

2022: “Scuola. Bisogni e sfide al tempo della pandemia in Piemonte” (UPO, Novara); “Terra Madre.
Salone del Gusto” (Torino); “Volontariato e giovani” (CSV, Bergamo).

2021: “Guardare oltre 1 progetti. Per una nuova programmazione sull’inserimento lavorativo dei
rifugiati, tra ricerca e intervento” (IRES Piemonte, Torino); “Una Comunita che cura. Esperienze e
buone prassi per il benessere delle persone anziane e con disabilita (UPO, Novara);

2019: “Costruire politiche basate sull’evidenza” (IRES Piemonte, Torino).

2017: “Politiche per I’innovazione: la valutazione degli interventi sulla banda larga” (IRES Piemonte,
Torino).

CONFERENZE E WORKSHOP SCIENTIFICI
(in corsivo quelle in qualita di relatore; negli altri casi I’intervento ¢ stato a cura di co-autori/autrici)

2025: IX convegno SISEC, Pavia; Polimi Papers’ Meeting, Politecnico di Milano; European Student
Affairs Conference, Antwerp; XVIII Conferenza ESPAnet 2025, Torino; XLVI Conferenza
scientifica annuale AISRe, Pescara.

2024: IX seminario “I dati del e per il sistema educativo: strumenti per la ricerca e per la didattica”,
Invalsi, Roma, “Financial aid for students — a bridge to university access and a wand for academic
success?” (Eurostudent.eu).

2022: Conferenza scientifica annuale AISRe, Milano.

2019: Conferenza annuale dell’American Real Estate and Urban Economics Association
AREUEA 2019 Conference, Milano; Conferenza annuale Associazione Italiana Economisti del
Lavoro AIEL, Novara (componente del comitato scientifico organizzatore locale).

2018: Seminario “Rigorous Impact Evaluation in Europe”, Torino.

2015: organizzatore (insieme al Prof. Daniele Checchi) della sessione: “La valutazione degli effetti
delle politiche pubbliche” al convegno annuale Societa Italiana di Scienza Politica SISP, Universita
della Calabria.
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2014: Riunione scientifica annuale della Societa Italiana di Economia SIE, Trento; Conferenza
annuale della Associazione Italiana Economisti del Lavoro AIEL, Pisa (chair della sessione “ICT”).

2013: Conferenza annuale della Associazione Italiana Economisti del Lavoro AIEL, Roma,; European
Meeting della Urban Economics Association UEA, Palermo; Workshop in Scienze Regionali della
Banca d’ltalia presso la Scuola di Automazione per Dirigenti Bancari (S.A.Di.Ba.), Perugia;
Congresso Italiano di Econometria ed Economia Empirica della Societa Italiana di Econometria
(SIAE), Genova (chair della sessione: “Microeconomia applicata: produttivita e regolamentazione

1)
2012: Graduate Student Conference European Consortium for Political Research ECPR, Brema.

2011: Conferenza nazionale dei dottorandi in Scienza Politica, Torino (chair della sessione “Welfare
e politiche del lavoro 1)

BANDI COMPETITIVI

Responsabile scientifico (PI) del progetto “New Perspectives on the nuclear issue in Italy” (2023-
2025) (Bando ricerca UPO 2022; 44.500 euro); membro del gruppo di ricerca del progetto
“Preparedness for society in health crises and disasters” (2024-2027) (PREPSHIELD) (Horizon
Europe: 3,9 milioni di euro).

ALTRE ATTIVITA’ PROFESSIONALI

Co-fondatore e membro del Comitato di redazione del blog “Studi Randomizzati”.

PREMI E RICONOSCIMENTI

Premio per merito accademico, Universita del Piemonte Orientale (2002); parziale riduzione della
quota per Master in Economia CORIPE-Piemonte (2008); borsa di studio di dottorato, Universita di
Torino (2010-2012); “progetti di eccellenza” dell’UPO nel 2021.

ATTIVITA DI REFERAGGIO

International Journal of Manpower, Journal of Regional Science, Politica Economica, Rassegna
Italiana di Valutazione, Italian Economic Journal, China Economic Review.

COMPETENZE INFORMATICHE E LINGUISTICHE

ECDL (skill card: IT-046821); STATA, SPSS, QGIS. Italiano (madre lingua), inglese (livello
professionale).
ARTICOLI SUI MEDIA (SELEZIONE)
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https://studirandomizzati.wordpress.com/

Come D’intelligenza artificiale puo rendere piu efficace il lavoro individuale e di squadra?, Studi
Randomizzati (2025)

All’universita con la borsa di studio, ma lo sanno in pochi, Lavoce.info (2025)

Sul Deposito Nazionale dei rifiuti radioattivi una svolta pericolosa, Il Menabo di Etica ed Economia

(2024)

Politiche attive del lavoro in Regione Piemonte, Welforum.it (2024)

L’onda lunga del 68 guarda a destra, Lavoce.info (2023)

Il miracolo economico “costruito” sull'edilizia pubblica, Lavoce.info (2023)

Lo sviluppo in panne sulla Salerno-Reggio Calabria, Lavoce.info (2022)

Transportation infrastructure and local growth: historical evidence from the South of Italy, VoxEU

(2020)

La banda larga fa bene alle imprese di periferia, Lavoce.info (2019)

Campanilismo all'italiana: il caso dell'Abruzzo e del Molise, Lavoce.info (2018)

Broadband boosts firm performance but not jobs in rural areas, IZA Newsroom (2015)

Gabbie salariali: il caso ¢ chiuso, Lavoce.info (2016)

Si autorizza al trattamento dei dati personali secondo quanto indicato nel D. Lgs. 196/03 e successive integrazioni. In ottemperanza
all’art. 10 della L. 31/12/1996 n. 675 (art. 48 DPR 445/00) il sottoscritto dichiara, sotto la propria ed esclusiva responsabilita, che
quanto riportato nel presente curriculum vitae corrisponde al vero.

Vercelli, 18 dicembre 2025
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