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Samuele Poy 
E-mail: samuele.poy@uniupo.it 

 

Principali interessi di ricerca: valutazione degli effetti delle politiche pubbliche (analisi 

controfattuale); analisi delle politiche pubbliche; politiche sociali e del lavoro; politiche 

dell’innovazione. 

 

 

POSIZIONI LAVORATIVE ATTUALI  

(15 dicembre 2024 – oggi). Collaboratore di ricerca, IRES Piemonte (Istituto di Ricerche Economico 

Sociali del Piemonte), Torino. Attività: valutazione controfattuale degli effetti di misure finanziate 

con risorse FSE nella Regione Piemonte.  

 

(22 aprile 2024 – oggi). Collaboratore di ricerca, Fondazione per la Scuola della Compagnia di San 

Paolo, Torino. Attività: valutazione controfattuale degli effetti di un programma per favorire gruppi 

classe inclusivi nella scuola superiore (COeSI). 

 

(1 agosto 2023 – oggi). Ricercatore a Tempo Determinato di tipo B (RTD-B) in Politica Economica, 

Dipartimento per lo Sviluppo Sostenibile e la Transizione Ecologica, Università del Piemonte 

Orientale, Vercelli.  

 

ALTRE INFORMAZIONI ACCADEMICHE 

(dicembre 2024 – oggi). Membro della Commissione di Ateneo “Inclusione, Disabilità e DSA”, 

Università del Piemonte Orientale.  

 

(maggio 2024 – oggi). Partecipazione al collegio docenti del Dottorato internazionale di Ricerca 

(Ph.D.) in “Global Health, Humanitarian Aid and Disaster Medicine”, Università del Piemonte 

Orientale e Vrije Universiteit Brussel. 

 

(ottobre 2022). Abilitazione Scientifica Nazionale (ASN) alle funzioni di professore universitario di 

seconda fascia nel Settore Concorsuale 13/A2 (POLITICA ECONOMICA). 
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(15 settembre 2022 – 15 marzo 2023). Visiting scientist presso il Joint Research Centre (JRC) della 

Commissione Europea – Competence Centre on Microeconomic Evaluation (CC-ME), Ispra.  

Attività: predisposizione di un disegno per la valutazione controfattuale degli effetti delle recenti 

misure per l’efficientamento energetico in Italia. 

 

(giugno 2022 – oggi). Membro della Commissione “Ricerca”, Dipartimento per lo Sviluppo 

Sostenibile e la Transizione Ecologica, Università del Piemonte Orientale. 

 

(gennaio 2022 – oggi). Professore aggregato, Università del Piemonte Orientale. 

(1 giugno 2020 – 31 maggio 2023). Ricercatore a Tempo Determinato di tipo A (RTD-A) in 

Politica Economica, Dipartimento per lo Sviluppo Sostenibile e la Transizione Ecologica, 

Università del Piemonte Orientale, Vercelli.  

 

 

ESPERIENZE LAVORATIVE PRECEDENTI 

(1 maggio – 31 dicembre 2024). Collaboratore di ricerca, Laboratorio di Statistica Applicata alle 

decisioni economico-aziendali (LSA), Università Cattolica di Milano. Attività: partecipazione al 

gruppo di lavoro dell’Osservatorio Regionale sulla Condizione Giovanile della Regione Lombardia.   

 

(23 giugno 2023 – 31 maggio 2024). Collaboratore di ricerca, Fondazione Compagnia di San Paolo, 

Torino. Attività: valutazione controfattuale degli effetti del programma “Formazione per la Mobilità 

Professionale” e “La Cultura dietro l’angolo”. 

 

(1 marzo 2023 – 31 dicembre 2023). Collaboratore di ricerca, IRES Piemonte (Istituto di Ricerche 

Economico Sociali del Piemonte), Torino. Attività: valutazione controfattuale degli effetti di misure 

finanziate con risorse FSE in Regione Piemonte.  

 

(1 maggio 2022 – 30 giugno 2022). Collaboratore di ricerca, Laboratorio di Statistica Applicata alle 

decisioni economico-aziendali (LSA), Università Cattolica di Milano. Attività: ricerca sul tema dei 

giovani e il volontariato (progetto “Le Porte di Giano”, Mantova). 

 

(16 marzo 2022 – 15 marzo 2023). Collaboratore di ricerca, Fondazione Compagnia di San Paolo, 

Torino. Attività: monitoraggio del programma “Formazione per la Mobilità Professionale”. 

 

(1 agosto 2021 – 30 giugno 2023). Collaboratore di ricerca, IRES Piemonte (Istituto di Ricerche 

Economico Sociali del Piemonte), Torino. Attività: valutazione controfattuale degli effetti di misure 

finanziate con risorse FSE, FESR in Regione Piemonte e interventi FAMI 2014-2020.  

 

(1 giugno 2021 – 30 novembre 2021). Collaboratore di ricerca, Ufficio Pio della Fondazione 

Compagnia di San Paolo. Attività: valutazione controfattuale degli effetti del programma “Tavole 

Allegre”. 
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(30 novembre 2020 – 15 novembre 2021). Collaboratore di ricerca, PoliS-Lombardia (Istituto 

regionale per il supporto alle politiche della Lombardia). Attività: ricerca per il piano triennale 

prevenzione e corruzione della Regione Lombardia. 

 

(1 maggio 2020 – 31 luglio 2021). Collaboratore di ricerca, IRES Piemonte (Istituto di Ricerche 

Economico Sociali del Piemonte), Torino. Attività: valutazione controfattuale degli effetti di misure 

finanziate con risorse FSE e FESR in Regione Piemonte.  

 

(1 giugno 2019 – 30 giugno 2021). Collaboratore di ricerca, IRES Piemonte (Istituto di Ricerche 

Economico Sociali del Piemonte), Torino. Attività: valutazione controfattuale degli effetti del 

programma “Formazione per la Mobilità Professionale” (Fondazione Compagnia di San Paolo).   

 

(1 settembre 2018 – 31 maggio 2020). Professore a contratto in Sociologia del Lavoro, Dipartimento 

di Studio per l’Economia e L’impresa, Università del Piemonte Orientale, Novara.  

(15 maggio 2018 – 28 febbraio 2020). Collaboratore di ricerca, IRES Piemonte (Istituto di Ricerche 

Economico Sociali del Piemonte), Torino. Attività: valutazione controfattuale degli effetti di misure 

finanziate con risorse FSE e FESR in Regione Piemonte 

 

(1 aprile 2017 – 28 febbraio 2018). Collaboratore di ricerca, IRES Piemonte (Istituto di Ricerche 

Economico Sociali del Piemonte), Torino. Attività: valutazione controfattuale degli effetti di misure 

finanziate con risorse FESR in Regione Piemonte. 

 

(1 giugno 2016 – 30 giugno 2020). Collaboratore di ricerca, Laboratorio di Statistica Applicata alle 

decisioni economico-aziendali (LSA), Università Cattolica di Milano. Attività: valutazione 

controfattuale degli effetti di politiche del lavoro (es. Talenti Inauditi, Cariplo Factory); 

digitalizzazione (es. Eccellenze in digitale, Google); analisi della condizione giovanile; volontariato.  

 

(15 marzo 2016 – 31 ottobre 2016). Collaboratore di ricerca, Istituto Luigi Sturzo, Roma. Attività: 

sviluppo di indicatori per misurare il grado di generatività sociale delle imprese. 

(1 giugno 2015 – 31 dicembre 2015). Collaboratore di ricerca, Transcrime (Joint Research Centre on 

Innovation and Crime), Università Cattolica di Milano. Attività: sviluppo di indicatori per misurare 

il grado di infiltrazione nella criminalità e il danno a livello territoriale.  

(17 giugno 2013 – 31 maggio 2015). Ricercatore di III livello, Istituto per la Ricerca Valutativa sulle 

Politiche Pubbliche (IRVAPP), Fondazione Bruno Kessler, Trento.  Attività: valutazione 

controfattuale degli effetti di politiche del lavoro e per la digitalizzazione; analisi degli esiti di 

progetti sociali. 

 

(10 ottobre 2008 – 31 agosto 2009). Assistente di ricerca, Center for Research on Pensions and 

Welfare Policies (CeRP), Collegio Carlo Alberto, Torino.  
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ATTIVITA’ DIDATTICA  

(maggio 2024). Insegnamento del modulo “Experimental studies on disability. Some evidence from 

a program to counter stereotypes towards persons with visual disability” (2 ore) del corso “Integrated 

approach for mental disabilities and specific learning disorders”, Blended Intensive Programme (BIP, 

Erasmus+), Università del Piemonte Orientale, Novara. 

(marzo 2024). Insegnamento del modulo “Metodi non sperimentali per la valutazione delle politiche 

pubbliche” (6 ore) nell’ambito del corso “Analisi per il governo della spesa pubblica e la valutazione 

delle politiche”, Scuola Nazionale dell'Amministrazione (SNA) e Ministero dell’Economia e delle 

Finanze (MEF), Roma. 

(a.a. 2023-2024 - oggi). Titolare dell’insegnamento di Economia applicata allo sviluppo sostenibile 

(48 ore), corso di laurea in Gestione Ambientale e Sviluppo Sostenibile, Università del Piemonte 

Orientale, Vercelli. 

(a.a. 2023-2024 - oggi). Titolare dell’insegnamento di Economia del Personale (30 ore), corso di 

laurea magistrale in Amministrazione, Controllo e Professione, Università del Piemonte Orientale, 

Novara.  

(a.a. 2022-2023). Titolare dell’insegnamento di Economia dello Sviluppo (48 ore), corso di laurea in 

Gestione Ambientale e Sviluppo Sostenibile, Università del Piemonte Orientale, Vercelli. 

(a.a. 2020-2021 – a.a. 2021-2022). Titolare dell’insegnamento di Economia del Lavoro (15 ore), corso 

di laurea in Economia Aziendale, Università del Piemonte Orientale (corso replicato presso le sedi di 

Novara e di Alessandria). 

(a.a. 2018-2019 – a.a. 2022-2023). Titolare dell’insegnamento di Sociologia del Lavoro (45 ore), 

corso di laurea magistrale in Management e Finanza, Università del Piemonte Orientale, Novara. 

(ottobre 2018 – oggi). Insegnante del modulo “La valutazione degli effetti”, corso “Officina delle 

buone politiche”, Ires Piemonte, Torino. 

 

ATTIVITA’ DI SERVIZIO A STUDENTI/STUDENTESSE 

(a.a. 2022-2023 – oggi): docente di riferimento per il corso di laurea “Gestione Ambientale e Sviluppo 

Sostenibile” (GASS), Università del Piemonte Orientale. 

 

(da settembre 2018 – oggi): relatore per 19 laureandi di laurea magistrale dell’Università del Piemonte 

Orientale (corso di laurea Management e Finanza). 

 

(da settembre 2018 – oggi): almeno 30 ore l’a.a. dedicato al ricevimento studenti e 30 ore per attività 

di orientamento/organizzazione didattica/tutorato. 
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TITOLI DI ISTRUZIONE 

(2013). Dottorato di ricerca (Ph.D) in Sociologia e Scienza Politica, Università di Torino. Titolo della 

tesi: “L’analisi e la valutazione di una politica pubblica: le zone salariali in Italia”, relatore Prof. Luigi 

Bobbio.  

 

(2008). Master in Economics, CORIPE Piemonte presso il Collegio Carlo Alberto, Moncalieri 

(Torino). 

 

(2007). Laurea specialistica in Economia, Università di Torino. Tesi in Macroeconomia dal titolo: 

“La riduzione del cuneo fiscale e contributivo: analisi teorica ed effetti sul mercato del lavoro”, 

relatrice Prof.ssa Elsa Fornero, correlatore Prof. Giovanni Mastrobuoni. Votazione: 110/110. 

 

(2004). Laurea in Economia Aziendale, Università del Piemonte Orientale. Tesi in Politica 

Economica dal titolo: “Il più grande allargamento nella storia dell’Unione Europea, 2004”, relatrice 

Prof.ssa Eliana Baici. 

 

 

ULTERIORE FORMAZIONE (SELEZIONE) 

(4-7 dicembre 2013). Winter School in “Spatial statistics and econometrics”, Università di Trento. 

(26-28 giugno 2013). Workshop in “Longitudinal data analysis”, Oxford University. 

(10-16 giugno 2013). Jean Monnet Seminar (MAKE-EU) “Making evaluation effective and useful in 

European policy making”, Firenze.  

(11-18 febbraio 2012). Winter School in “Methods and techniques”, European Consortium for 

Political Research, University of Vienna. Corso: Maximum likelihood and limited dependent variable. 

(27 giugno – 1 luglio 2011). Summer school in “Microeconometrics”, Barcelona Graduate School of 

Economics. Corso: Quantitative methods for public policy evaluation. 

(15 ottobre 2010). Seminario in “Analisi controfattuale”, Associazione Italiana di Valutazione, 

Roma. 

(22-26 novembre 2010). Corso di alta formazione in “Management of innovation”, Università di 

Torino. 

(30 agosto- 3 settembre 2010). Summer school in “Public policy evaluation”, French Evaluation 

Association, Lille. 

(6- 10 luglio 2009). Summer school in “Microeconometrics”, Barcelona Graduate School of 

Economics. Corso: Causal inference and program evaluation. 
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PUBBLICAZIONI  

I. ARTICOLI SU RIVISTA  

[1] De Luca, M., Martino, S. Poy, S. (in uscita). “Co-progettazione culturale per combattere la povertà 

relazionale: apprendimenti da una rete multi-attore a Torino”, Impresa Sociale. 

[2] Poy, S., Laudisa, F. (2024) “Informare gli studenti delle scuole superiori sulla borsa di studio: 

quale effetto sull'iscrizione all'università?,” Autonomie Locali e servizi sociali, 2, 257-286. 

[3] Poy, S. (2024) “Sul Deposito Nazionale dei rifiuti radioattivi una svolta pericolosa”, Etica ed 

Economia, 209, 1-8.  

[4] Pomatto, G., Nava, L., Poy, S. (2023). “Il Buono per Servizi al Lavoro della Regione Piemonte: 

attuazione, effetti e meccanismi”, Politiche Piemonte, 79, 12-18.  

[5] Poy, S., Scaratti, G., Ivaldi, S. (2023). “Setting e competenze di accompagnamento nell'esperienza 

del sistema duale: evidenze da un programma pilota”, Ricerche di Psicologia, 46.  

[6] Baici, E., Cuttica, G., Poy, S. (2022). “Lezioni da una politica attiva co-progettata per disoccupati 

fragili”, SINAPPSI, 2, 20-37. 

[7] Berardi, F., Poy, S. (2022). “L’impatto sulla performance d’impresa della partecipazione ai Poli 

di Innovazione piemontesi”, L’Industria, 3, 457-478.  

[8] M.L. Vecina, Poy, S., Benevene, P., Marzana, D. (2022). “The subjective index of benefits in 

volunteering (SIBiV): an instrument to manage satisfaction and permancence in non-profit 

organization”, Current Psychology, 41, 7968-7979. 

[9] Dalmazzo, A., de Blasio, G., Poy, S. (2022). “Can public housing trigger industrialization?”,  

Journal of  Housing Economics, 101853.  

 

[10] Poy, S., Coda Moscarola, F., Pomatto, G., Aimo, N. (2022). “Valutare per migliorare: evidenze 

da una politica attiva del lavoro (FMP)”, Rassegna Italiana di Valutazione, 78, 11-38.  

 

[11] Ciani, E., de Blasio, G., Poy, S. (2022). “A freeway to prosperity? Evidence from Calabria, South 

of  Italy”, Economics of Transportation, 29, 100250.  

 

[12] Barone, G., de Blasio, G., Poy, S. (2021). “The legacy of 1968 student protest on political 

preferences”, Economics Letters, 210, 110198. 

 

[13] Pomatto, G., Poy, S., Aimo, N. (2021). “Politiche attive del lavoro ed effetti occupazionali. Il 

caso del  Buono per Servizi al lavoro della Regione Piemonte”, Rivista Italiana di Politiche 

Pubbliche, 2, 259-293.  

 

[14] de Blasio, G., De Paola, M., Poy, S., Scoppa, V. (2021). “Massive earthquakes, risk aversion 

and entrepreneurship”, Small Business Economics, 57, 295-322.  

 

[15] Poy, S., Scaratti, G. (2021). “Sviluppo delle competenze e politiche per l’occupabilità dei 

giovani. Buone pratiche da un caso studio”, Impresa Sociale, 1, 82-91.  

[16] Arcidiacono, D., Pais, I., Rosina, A., Poy, S. (2020).  “Competenze digitali e divari regionali 

nelle PMI italiane”, Sviluppo & Organizzazione, 296, 75-81. 

https://www.rivisteweb.it/doi/10.1447/115237
https://www.rivisteweb.it/doi/10.1447/115237
https://eticaeconomia.it/sul-deposito-nazionale-dei-rifiuti-radioattivi-una-svolta-pericolosa/
https://www.politichepiemonte.it/images/pdf/archivio/79_PolitichePiemonte_rivista.pdf?fbclid=IwAR0OAokJIMAhCkBzfGS6DNq5RCxIs6ZOovcP_a9otKrjEP2Kxv_QqIiLN80
https://www.politichepiemonte.it/images/pdf/archivio/79_PolitichePiemonte_rivista.pdf?fbclid=IwAR0OAokJIMAhCkBzfGS6DNq5RCxIs6ZOovcP_a9otKrjEP2Kxv_QqIiLN80
https://journals.francoangeli.it/index.php/ripoa/article/view/16122/2327
https://journals.francoangeli.it/index.php/ripoa/article/view/16122/2327
https://oa.inapp.org/xmlui/bitstream/handle/20.500.12916/3706/INAPP_Sinappsi_2-2022.pdf?sequence=3&isAllowed=y
https://oa.inapp.org/xmlui/bitstream/handle/20.500.12916/3706/INAPP_Sinappsi_2-2022.pdf?sequence=3&isAllowed=y
https://www.rivisteweb.it/doi/10.1430/105164
https://www.rivisteweb.it/doi/10.1430/105164
https://link.springer.com/article/10.1007/s12144-020-01224-y
https://link.springer.com/article/10.1007/s12144-020-01224-y
https://link.springer.com/article/10.1007/s12144-020-01224-y
https://www.sciencedirect.com/science/article/pii/S1051137722000274?v=s5
https://www.francoangeli.it/Riviste/SchedaRivista.aspx?IDArticolo=70751&Tipo=Articolo%20PDF&lingua=it&idRivista=109
https://www.francoangeli.it/Riviste/SchedaRivista.aspx?IDArticolo=70751&Tipo=Articolo%20PDF&lingua=it&idRivista=109
https://www.sciencedirect.com/science/article/pii/S2212012222000016
https://www.sciencedirect.com/science/article/pii/S2212012222000016
https://www.sciencedirect.com/science/article/pii/S016517652100450X?via%3Dihub
https://www.sciencedirect.com/science/article/pii/S016517652100450X?via%3Dihub
https://www.rivisteweb.it/doi/10.1483/101691
https://www.rivisteweb.it/doi/10.1483/101691
https://link.springer.com/epdf/10.1007/s11187-020-00327-x?author_access_token=WMa1vYgL6w7L7bXmxtWysve4RwlQNchNByi7wbcMAY56vW0kTsYHCFp9bHO92gbi5Vfh886OKLL5Y5wOOBYZ0lg0PkT79f7IeHcYJJfdmX_g4oWBaIyD3oRwhGqeIhPPpvTeLefduUsaNITBKtfYMQ%3D%3D
https://link.springer.com/epdf/10.1007/s11187-020-00327-x?author_access_token=WMa1vYgL6w7L7bXmxtWysve4RwlQNchNByi7wbcMAY56vW0kTsYHCFp9bHO92gbi5Vfh886OKLL5Y5wOOBYZ0lg0PkT79f7IeHcYJJfdmX_g4oWBaIyD3oRwhGqeIhPPpvTeLefduUsaNITBKtfYMQ%3D%3D
https://rivistaimpresasociale.s3.amazonaws.com/uploads/magazine_article/attachment/236/ImpresaSociale-2021-01-poy-scaratti.pdf
https://rivistaimpresasociale.s3.amazonaws.com/uploads/magazine_article/attachment/236/ImpresaSociale-2021-01-poy-scaratti.pdf
https://www.paroledimanagement.it/competenze-digitali-e-divari-regionali-nelle-pmi-italiane/
https://www.paroledimanagement.it/competenze-digitali-e-divari-regionali-nelle-pmi-italiane/
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[17] Poy, S., Schüller, S (2020). “Internet and voting in the social media era: evidence from a local 

broadband policy”, Research Policy, 49(1), 103861.  

 

[18] Canzian, G., Poy, S., Schüller, S., (2019). “Broadband upgrade and firm performance in rural 

areas:  quasi-experimental evidence”, Regional Science and Urban Economics, 7, 87-103.  

 

[19] Poy, S. (2019). “Misure a sostegno dell’imprenditorialità: evidenze da una politica pubblica 

locale (MIP, Regione Piemonte)”, Rassegna Italiana di Valutazione, 71-72, 56-81.  

 

[20] Marzana, D., Poy, S., Rosina, A., Sironi, E. (2018). “Alternanza scuola-lavoro e sviluppo delle 

soft skills: un’indagine sulle attese dichiarate dai giovani”,  RicercAzione, 10(2), 187-207. 

 

[21] Donato, L., Migliore, M.C, Poy, S. (2018). “Employment effects of vocational training: an 

evaluation using propensity score matching”, Politica Economica, 3, 273-296.  

 

[22] Dalmazzo, A., de Blasio, G., Poy, S. (2018). “Local secessions, homophily and growth. A model 

with some evidence from the regions of Abruzzo and Molise (Italy, 1963)”, Journal of Economic 

Behaviour and Organization, 151, 284-306.  

 

[23] Poy, S. (2017). “L’eredità storica nelle politiche: dalle gabbie salariali alla contrattazione 

decentrata”, Meridiana, 90, 231-254. 

[24] Azzolini, D., Bazzoli, M., De Poli, S., Fiorio, C., Poy, S. (2017). “Developing and validating 

regional microsimulation models. TREMOD: the tax-benefit model of the Italian province of Trento”, 

Economia Pubblica, 1, 5-33. 

 

[25] de Blasio, G., Poy, S. (2017). “The impact of local wage regulation on employment: a border 

analysis from Italy in the 1950s”, Journal of Regional Science, 57(1), 48-74.  

 

[26] Checchi, D., Gianesin, C., Poy, S. (2016). “Misurare l'esito dei progetti sociali tramite indicatori: 

una proposta di metodo”, Politiche Sociali, 2, 311-330. 

 

[27] Checchi, D., Gianesin, C., Poy, S. (2015). “Buone pratiche nei progetti sulla coesione sociale: 

alcune riflessioni a partire da un caso studio”, La Rivista delle Politiche Sociali, 1, 91-122. 

 

[28] Poy, S. (2015). “Il dibattito pubblico su una politica controversa: i salari differenziati su base 

territoriale in Italia”, Rivista Italiana di Politiche Pubbliche, 10 (1), 87-114. 

 

II. LIBRO DEGLI ABSTRACT 

[1] Laudisa, F., Poy, S. (2024) “Getting the Word Out to Secondary School Students about Financial 

Aid: Does it Affect Undergraduate Enrollment Rates”, in: Scuola Democratica (Eds.). Book of 

Abstracts of the International Conference of the journal Scuola Democratica. Reinventing 

Education. Associazione “Per Scuola Democratica”, Rome.  

 

 

 

https://www.sciencedirect.com/science/article/pii/S0048733319301805
https://www.sciencedirect.com/science/article/pii/S0048733319301805
https://www.sciencedirect.com/science/article/pii/S0166046218300115?via%3Dihub
https://www.sciencedirect.com/science/article/pii/S0166046218300115?via%3Dihub
https://www.francoangeli.it/Riviste/SchedaRivista.aspx?IDArticolo=65176&Tipo=Articolo%20PDF&lingua=it&idRivista=109
https://www.francoangeli.it/Riviste/SchedaRivista.aspx?IDArticolo=65176&Tipo=Articolo%20PDF&lingua=it&idRivista=109
https://www.iprase.tn.it/documents/20178/1593139/12+Alternanza+e+soft+skills_Marzana+et+al..pdf/2552fe64-f0f1-4199-9dce-d54fc4ed299b
https://www.iprase.tn.it/documents/20178/1593139/12+Alternanza+e+soft+skills_Marzana+et+al..pdf/2552fe64-f0f1-4199-9dce-d54fc4ed299b
https://www.rivisteweb.it/doi/10.1429/92121
https://www.rivisteweb.it/doi/10.1429/92121
https://www.sciencedirect.com/science/article/pii/S0167268118301264
https://www.sciencedirect.com/science/article/pii/S0167268118301264
https://www.viella.it/rivista/9788867289707/4065
https://www.viella.it/rivista/9788867289707/4065
https://www.francoangeli.it/riviste/Scheda_Rivista.aspx?IDArticolo=59721&Tipo=Articolo%20PDF&lingua=it&idRivista=16
https://www.francoangeli.it/riviste/Scheda_Rivista.aspx?IDArticolo=59721&Tipo=Articolo%20PDF&lingua=it&idRivista=16
https://onlinelibrary.wiley.com/doi/full/10.1111/jors.12301
https://onlinelibrary.wiley.com/doi/full/10.1111/jors.12301
https://www.rivisteweb.it/doi/10.7389/84006
https://www.rivisteweb.it/doi/10.7389/84006
https://www.futura-editrice.it/prodotto/buone-pratiche-nei-progetti-sulla-coesione-sociale-alcune-riflessioni-a-partire-da-un-caso-studio/
https://www.futura-editrice.it/prodotto/buone-pratiche-nei-progetti-sulla-coesione-sociale-alcune-riflessioni-a-partire-da-un-caso-studio/
https://www.rivisteweb.it/doi/10.1483/79369
https://www.rivisteweb.it/doi/10.1483/79369
https://www.scuolademocratica-conference.net/wp-content/uploads/2024/06/3rd-SD-Conf-Book-of-abstracts.pdf
https://www.scuolademocratica-conference.net/wp-content/uploads/2024/06/3rd-SD-Conf-Book-of-abstracts.pdf
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III. LIBRI E CURATELE 

[1] Pomatto, G., Nava, L., Poy, S. (in uscita) (a cura di) “La valutazione delle politiche attive del 

lavoro: attuazione, effetti occupazionali, meccanismi”, Rubbettino Editore. 

 

IV. CAPITOLI DI LIBRO 

[1] Poy, S. (in uscita) “Gli effetti occupazionali del Buono Servizi Lavoro,” in Pomatto, G., Nava, L., 

Poy, S. (a cura di) “La valutazione delle politiche attive del lavoro: attuazione, effetti occupazionali, 

meccanismi”.  

[2] Pomatto, G., Nava, L., Poy, S. (in uscita) “Le politiche attive del lavoro: sviluppo e questioni 

aperte”, in Pomatto, G., Nava, L., Poy, S. (a cura di) “La valutazione delle politiche attive del lavoro: 

attuazione, effetti occupazionali, meccanismi”.  

[3] Luppi, F., Maiorino, S., Migliavacca, M., Poy, S. (2024) “La condizione giovanile in 

Lombardia” in La Condizione giovanile in Italia. Rapporto Giovani 2024, 143-159, Il Mulino, 

Bologna. 

[4] Marzana, D., Poy, S. (2022). “Il volontariato come palestra per lo sviluppo e il rafforzamento 

delle soft skills dei giovani”, in La condizione giovanile in Italia. Rapporto Giovani 2022, Istituto 

Toniolo, 99-117, Franco Angeli, Il Mulino, Bologna. 

[5] Henry, G., Poy, S. (2021). “Gli stranieri al lavoro in Piemonte e l’impatto occupazionale della 

crisi” in Rifugiati al lavoro – Quali reti? Quali Politiche?,  AA.VV., 10-21, IRES Piemonte. 

[6] Marzana, D., Poy, S. (2019). “La riattivazione dei NEET: alcune evidenze dal progetto 

NEETwork”, in La condizione giovanile in Italia. Rapporto Giovani 2019, Istituto Toniolo, 239-259, 

Franco Angeli, Il Mulino, Bologna. 

[7] Poy, S., Rosina, A., Sironi, E. (2018). “Il valore delle soft skills per le nuove generazioni”, in La 

condizione giovanile in Italia. Rapporto Giovani 2018, Istituto Toniolo, 79-107, Franco Angeli, Il 

Mulino, Bologna. 

[8] Marzana, D., Poy, S., Marta, Rosina, A. (2018). “Tra gratuità e gratificazione: una ricerca sui 

giovani nelle Misericordie”, in I Giovani tra gratuità e gratificazione. Uno studio su volontariato e 

Servizio Civile in Italia in un ente del terzo settore,  27-54, Pacini Editore, Pisa. 

[9] Azzolini, D., Poy, S., Schizzerotto, A. (2013). “Giovani, mondo del lavoro, condizioni di vita e 

politiche pubbliche”, in XXVIII Rapporto sull’occupazione in Provincia di Trento, Politiche del 

Lavoro, 181-207, Franco Angeli, Milano. 

 

V. RAPPORTI DI RICERCA 

[1] Poy, S., Sisti, M. (2024) “Quando la valutazione delle politiche pubbliche può favorire lo sviluppo 

di relazioni sociali?”, in paper “GENIUS LOCI. Governo dei territori come capacità di creare 

relazioni”, Aiccre Piemonte, 7-12. 

https://www.mulino.it/isbn/9788815388919
https://www.mulino.it/isbn/9788815388919
https://www.mulino.it/isbn/9788815295514
https://www.mulino.it/isbn/9788815295514
https://www.piemonteimmigrazione.it/images/Prima/Rifugiati_al_lavoro_report.pdf
https://www.piemonteimmigrazione.it/images/Prima/Rifugiati_al_lavoro_report.pdf
https://www.mulino.it/isbn/9788815283368
https://www.mulino.it/isbn/9788815283368
https://www.mulino.it/isbn/9788815275486
https://www.pacinieditore.it/prodotto/giovani-gratuita-gratificazione/
https://www.pacinieditore.it/prodotto/giovani-gratuita-gratificazione/
https://www.francoangeli.it/Ricerca/Scheda_Libro.aspx?ID=21802&Tipo=Libro&titolo=XXVIII+Rapporto+sull+occupazione+in+provincia+di+Trento+%2D+2013++
https://www.francoangeli.it/Ricerca/Scheda_Libro.aspx?ID=21802&Tipo=Libro&titolo=XXVIII+Rapporto+sull+occupazione+in+provincia+di+Trento+%2D+2013++
https://sites.google.com/view/aiccrepiemonte/home-page/paper-ricerche-strumenti?authuser=0&fbclid=IwZXh0bgNhZW0CMTAAAR2jdcy5GWJvSqPFjxYNnJTrBsZ8gFihkVmUuvt4zxz6C_RZ15TYR6lzeHI_aem_wvBsWO3JQjqUFcm4NnF_lQ
https://sites.google.com/view/aiccrepiemonte/home-page/paper-ricerche-strumenti?authuser=0&fbclid=IwZXh0bgNhZW0CMTAAAR2jdcy5GWJvSqPFjxYNnJTrBsZ8gFihkVmUuvt4zxz6C_RZ15TYR6lzeHI_aem_wvBsWO3JQjqUFcm4NnF_lQ
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[2] Poy, S. (2023) ”Effetti sulla sopravvivenza d'impresa della partecipazione al programma Mettersi 

in Proprio (MIP). Gestione regionale del servizio (2017-2019)” contributo di ricerca 355/2023, IRES 

Piemonte.   

 

[3] Poy, S. (2023). ”L'effetto occupazionale del Buono per Servizi al lavoro. Target disoccupati 

2019” contributo di ricerca 353/2023, IRES Piemonte.   

 

[4] Nava, L., Poy, S., Pomatto, G. (2023). ”I progetti di pubblica utilità 2014-2020” contributo di 

ricerca 348/2023, IRES Piemonte 

 

[5] Poy, S. (2022). “L’effetto occupazionale della formazione professionale in Piemonte. Uno studio 

sulle persone qualificate nel 2019”, IRES Piemonte.  

 

[6] Poy, S. (2021). “L’effetto occupazionale della formazione professionale in Piemonte. Uno studio 

sulle persone qualificate nel 2018”, IRES Piemonte.  

 

[7] AA.VV. (2021). “POR-FSE 2014-2020. Report di valutazione complessiva 2021”, IRES 

Piemonte.  

 

[8] Poy, S., Vernoni, G. (2021). “Mettersi in Proprio (MIP): prime analisi sulla fase a gestione 

regionale (2017-2019)”, IRES Piemonte.  

 

[9] Poy, S., Subrizi, C., Migliore, M. C. (2021). “L’effetto occupazionale della formazione 

professionale in Piemonte. Uno studio sulle persone qualificate nel 2017”, IRES Piemonte.  

 

[10] Poy, S. (2020). “Nuove evidenze sull’effetto occupazionale del Buono per Servizi al Lavoro”, 

IRES Piemonte.  

 

[11] Aimo, N., Donato, L., Migliore, M.C., Nanni, C., Nava, L., Poy, S. (2020). “La formazione 

professionale e l’inserimento lavorativo: la questione della lunga disoccupazione e inoccupazione”, 

IRES Piemonte.  

 

[12] Pomatto, G., Poy, S., Aimo, N. (2020). “Il programma Formazione per la Mobilità Professionale 

(FMP) della Compagnia di San Paolo. Una valutazione degli effetti occupazionali”, IRES Piemonte.  

 

[13] Poy, S., Vernoni, G. (2020). “Mettersi in Proprio (MIP): evoluzione, effetti, e nuove domande 

di ricerca”, IRES Piemonte.  

 

[14] Poy, S. (2019). “Gli effetti occupazionali del Buono Servizi al Lavoro (Regione Piemonte)”, 

IRES Piemonte.  

 

[15] Donato, L., Migliore, M.C., Poy, S. (2019). “L’effetto occupazionale della formazione                                                     

professionale in Piemonte. Qualificati anno 2016”, IRES Piemonte.  

 

[16] Poy, S. (2019). “I Poli di innovazione in Piemonte: effetti sulla performance d’impresa”, IRES 

Piemonte.  

 

https://www.ires.piemonte.it/pubblicazioni_ires/CR-355_MIP_19feb2024.pdf
https://www.ires.piemonte.it/pubblicazioni_ires/CR-355_MIP_19feb2024.pdf
https://www.ires.piemonte.it/pubblicazioni_ires/CR353_EFFETTO_OCCUPAZIONALE_DEL_BUONO_PER_SERVIZI_AL_LAVORO.pdf
https://www.ires.piemonte.it/pubblicazioni_ires/CR353_EFFETTO_OCCUPAZIONALE_DEL_BUONO_PER_SERVIZI_AL_LAVORO.pdf
https://www.ires.piemonte.it/pubblicazioni_ires/Progetti_pubblica_util_2014-2020.pdf
https://www.ires.piemonte.it/pubblicazioni_ires/Placement_2022.pdf
https://www.ires.piemonte.it/pubblicazioni_ires/Placement_2022.pdf
https://www.ires.piemonte.it/pubblicazioni_ires/IRES_2021_Rapporto_effetti_occupazionali_FP.pdf
https://www.ires.piemonte.it/pubblicazioni_ires/IRES_2021_Rapporto_effetti_occupazionali_FP.pdf
https://www.ires.piemonte.it/pubblicazioni_ires/CR_323_Valutazione_complessiva_LINEA-B_0921.pdf
https://www.ires.piemonte.it/pubblicazioni_ires/MIP_27nov2021.pdf
https://www.ires.piemonte.it/pubblicazioni_ires/MIP_27nov2021.pdf
https://www.ires.piemonte.it/pubblicazioni_ires/Rapporto_Valutazione_FormazioneProfessionale_Analisi_CostiBenefici.pdf
https://www.ires.piemonte.it/pubblicazioni_ires/Rapporto_Valutazione_FormazioneProfessionale_Analisi_CostiBenefici.pdf
https://www.ires.piemonte.it/pubblicazioni_ires/CR_313_2020.pdf
https://www.sisform.piemonte.it/wp-content/uploads/2020/07/FormazioneProfessionale_e_Inserimento_lavorativo_Rapporto2020.pdf
https://www.sisform.piemonte.it/wp-content/uploads/2020/07/FormazioneProfessionale_e_Inserimento_lavorativo_Rapporto2020.pdf
https://www.ires.piemonte.it/pubblicazioni_ires/Rapporto%20FMP_Poy_Pomatto_Aimo.pdf
https://www.ires.piemonte.it/pubblicazioni_ires/Rapporto%20FMP_Poy_Pomatto_Aimo.pdf
https://www.regione.piemonte.it/web/sites/default/files/media/documenti/2020-08/mettersi_in_proprio_mip_0.pdf
https://www.regione.piemonte.it/web/sites/default/files/media/documenti/2020-08/mettersi_in_proprio_mip_0.pdf
https://www.regione.piemonte.it/web/sites/default/files/media/documenti/2020-02/effetti_occupazionali_buono_servizi_lavoro_ires_piemonte.pdf
https://www.ires.piemonte.it/pubblicazioni_ires/Rapporto_ISTRUZIONE%20E%20LAVORO_02122019.pdf
https://www.ires.piemonte.it/pubblicazioni_ires/Rapporto_ISTRUZIONE%20E%20LAVORO_02122019.pdf
https://www.regione.piemonte.it/web/sites/default/files/media/documenti/2020-01/report_controfattuale_poli_innovazione_ottobre2019.pdf
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[17] Ivaldi, S., Poy, S., Scaratti, G. (2019). “La valutazione del progetto Shape Work di Fondazione 

L. Clerici”, Fondazione L. Clerici.  

 

[18] Poy, S. (2018). “Misure di sostegno all’imprenditorialità. L’esperienza del programma Mettersi 

in Proprio (MIP)”, IRES Piemonte.   

 

[19] Benati, I., Donato, L., Migliore, Nanni, C., Poy, S., Ragazzi, E., Sella, L. (2018). “La formazione 

professionale aiuta a trovare lavoro? Gli effetti dei corsi erogati in Piemonte nel 2015”, IRES 

Piemonte.   

 

[20] Poy, S., Scaratti, G. (2018). “Analisi degli esiti del programma Mechanical Employment 

(Fondazione L. Clerici)”, Fondazione L. Clerici. 

 

[21] Canzian, G., Poy, S., Schüller, S. (2014) “L’impatto della diffusione di Internet ad alta velocità 

sulla prestazione economica delle imprese trentine”, FBK-IRVAPP progress report.  

 

 

INTERVENTI PUBBLICI 

 

2024: “Genius loci. Governo del territorio come capacità di creare relazioni” (AICCRE Piemonte, 

Settimo T.se); “L’opinione pubblica sul nucleare in Italia” (UPO, Vercelli); “Trasporto, logistica e 

sostenibilità. Quale scenario per i giovani?” (Confartigianato Piemonte Orientale, Novara); 

“Presentazione risultati indagine sui Piani di Eliminazione delle Barriere Architettoniche nella 

Provincia di Vercelli” (Nodo provinciale contro le discriminazioni della Provincia di Vercelli, 

Vercelli); “Financial aid for students – a bridge to university access and a wand for academic 

success?” (Eurostudent.eu); “Abilismo: la discriminazione delle persone con disabilità e l’importanza 

del contesto” (Nodo provinciale contro le discriminazioni della Provincia di Vercelli, Vercelli). 

 

2023: “Sette anni di valutazione del Fondo Sociale Europeo: lezioni e apprendimenti per le politiche 

dei prossimi anni” (Collegio Carlo Alberto, Torino); “Comitato di Sorveglianza Fse Plus e 2014-

2020” (Collegio Carlo Alberto, Torino); “Genius loci. Politiche pubbliche e governo del territorio” 

(AICCRE Piemonte, Settimo T.se). 

 

2022: “Scuola. Bisogni e sfide al tempo della pandemia in Piemonte” (UPO, Novara); “Terra Madre. 

Salone del Gusto” (Torino); “Volontariato e giovani” (CSV, Bergamo).  

 

2021: “Guardare oltre i progetti. Per una nuova programmazione sull’inserimento lavorativo dei 

rifugiati, tra ricerca e intervento” (IRES Piemonte, Torino); “Una Comunità che cura. Esperienze e 

buone prassi per il benessere delle persone anziane e con disabilità (UPO, Novara);  

   

2019: “Costruire politiche basate sull’evidenza” (IRES Piemonte, Torino).  

2017: “Politiche per l’innovazione: la valutazione degli interventi sulla banda larga” (IRES Piemonte, 

Torino). 

 

 

 

 

 

https://www.clerici.lombardia.it/filefinder/upload/site_pages/files/JPMorgan-ShapeWork/Valutazione%20CATT%20-%20Shape%20Work%2014.10.19%20-%20mod.pdf
https://www.clerici.lombardia.it/filefinder/upload/site_pages/files/JPMorgan-ShapeWork/Valutazione%20CATT%20-%20Shape%20Work%2014.10.19%20-%20mod.pdf
https://www.regione.piemonte.it/web/sites/default/files/media/documenti/2019-03/fse_ires_10.pdf
https://www.regione.piemonte.it/web/sites/default/files/media/documenti/2019-03/fse_ires_10.pdf
https://www.sisform.piemonte.it/wp-content/uploads/2018/02/RapportoEffettiFormazioneProfessionalePiemonte2018.pdf
https://www.sisform.piemonte.it/wp-content/uploads/2018/02/RapportoEffettiFormazioneProfessionalePiemonte2018.pdf
https://www.clerici.lombardia.it/filefinder/upload/site_pages/files/brochure_analisi%20degli%20esiti_CATTOLICA_web.pdf
https://www.clerici.lombardia.it/filefinder/upload/site_pages/files/brochure_analisi%20degli%20esiti_CATTOLICA_web.pdf
https://irvapp.fbk.eu/wp-content/uploads/2017/09/progress_report_2014_02.pdf
https://irvapp.fbk.eu/wp-content/uploads/2017/09/progress_report_2014_02.pdf
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CONFERENZE SCIENTIFICHE  

(in corsivo le conferenze in qualità di relatore; negli altri casi, di partecipante)   

2024: IX seminario “I dati del e per il sistema educativo: strumenti per la ricerca e per la didattica”, 

Invalsi, Roma; IX convegno SISEC, Pavia; European Student Affairs Conference, Antwerp. 

2022: Conferenza scientifica annuale AISRe, Milano. 

2019: Conferenza annuale dell’American Real Estate and Urban Economics Association  

AREUEA 2019 Conference, Milano; Conferenza annuale Associazione Italiana Economisti del 

Lavoro AIEL, Novara (componente del comitato scientifico organizzatore locale). 

2018: Seminario “Rigorous Impact Evaluation in Europe”, Torino. 

2015: organizzatore (insieme al Prof. Daniele Checchi) della sessione: “La valutazione degli effetti 

delle politiche pubbliche” al convegno annuale Società Italiana di Scienza Politica SISP, Università 

della Calabria. 

2014: Riunione scientifica annuale della Società Italiana di Economia SIE, Trento; Conferenza 

annuale della Associazione Italiana Economisti del Lavoro AIEL, Pisa (chair della sessione “ICT”). 

2013: Conferenza annuale della Associazione Italiana Economisti del Lavoro AIEL, Roma; European 

Meeting della Urban Economics Association UEA, Palermo; Workshop in Scienze Regionali della 

Banca d’Italia presso la Scuola di Automazione per Dirigenti Bancari (S.A.Di.Ba.), Perugia; 

Congresso Italiano di Econometria ed Economia Empirica della Società Italiana di Econometria 

(SIdE), Genova (chair della sessione: “Microeconomia applicata: produttività e regolamentazione 

II)  

2012: Graduate Student Conference European Consortium for Political Research ECPR, Brema. 

2011: Conferenza nazionale dei dottorandi in Scienza Politica, Torino (chair della sessione “Welfare 

e politiche del lavoro 1) 

 

BANDI COMPETITIVI 

 

Responsabile scientifico (PI) del progetto “New Perspectives on the nuclear issue in Italy” (2023-

2025) (Bando ricerca UPO 2022; 44.500 euro); membro del gruppo di ricerca del progetto 

“Preparedness for society in health crises and disasters” (2024-2027) (PREPSHIELD) (Horizon 

Europe: 3,9 milioni di euro).  

 

 

ALTRE ATTIVITA’ PROFESSIONALI 

 

Membro del comitato scientifico Ce.Di.Sa. (Centro Studi sul Diritto e le Scienze dell'Agricoltura, 

alimentazione e ambiente); curatore del numero speciale della Rassegna Italiana di Valutazione 

(2/2015) sulla valutazione delle politiche pubbliche. 
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PREMI E RICONOSCIMENTI 

 

Premio per merito accademico, Università del Piemonte Orientale (2002); parziale riduzione della 

quota per Master in Economia CORIPE-Piemonte (2008); borsa di studio di dottorato, Università di 

Torino (2010-2012); “progetti di eccellenza” dell’UPO nel 2021.    

 

 

ATTIVITA DI REFERAGGIO 

 

International Journal of Manpower, Journal of Regional Science, Politica Economica, Rassegna 

Italiana di Valutazione, Italian Economic Journal, China Economic Review. 

 

COMPETENZE INFORMATICHE E LINGUISTICHE 

 

ECDL (skill card: IT–046821); STATA, SPSS, QGIS. Italiano (madre lingua), inglese (livello 

professionale). 

 

 

ARTICOLI SUI MEDIA (SELEZIONE) 

Informare gli studenti delle scuole superiori sulla borsa di studio: quale effetto sull’iscrizione 

all’università?”, IPSEE.info (2025) 

Politiche attive del lavoro in Regione Piemonte, Welforum.it (2024) 

L’onda lunga del ’68 guarda a destra, Lavoce.info (2023) 

Il miracolo economico “costruito” sull'edilizia pubblica, Lavoce.info (2023) 

Lo sviluppo in panne sulla Salerno-Reggio Calabria, Lavoce.info (2022) 

Transportation infrastructure and local growth: historical evidence from the South of Italy, VoxEU 

(2020) 

La banda larga fa bene alle imprese di periferia, Lavoce.info (2019) 

Campanilismo all'italiana: il caso dell'Abruzzo e del Molise, Lavoce.info (2018) 

Broadband boosts firm performance but not jobs in rural areas, IZA Newsroom (2015) 

Gabbie salariali: il caso è chiuso, Lavoce.info (2016) 

 

 

 

 

 

 

https://www.ipsee.info/informare-gli-studenti-delle-scuole-superiori-sulla-borsa-di-studio-quale-effetto-sulliscrizione-alluniversita/
https://www.welforum.it/politiche-attive-del-lavoro-in-regione-piemonte/
https://lavoce.info/archives/101261/londa-lunga-del-68-guarda-a-destra/
https://www.google.com/url?q=https%3A%2F%2Fwww.lavoce.info%2Farchives%2F99448%2Fil-miracolo-economico-costruito-sulledilizia-pubblica%2F&sa=D&sntz=1&usg=AOvVaw3RUADDlXwuCprcVWSWU6na
https://www.google.com/url?q=https%3A%2F%2Fwww.lavoce.info%2Farchives%2F92960%2Flo-sviluppo-in-panne-sulla-salerno-reggio-calabria%2F&sa=D&sntz=1&usg=AOvVaw11SIqMyROm4yRY4gSzrmbK
https://www.google.com/url?q=https%3A%2F%2Fvoxeu.org%2Farticle%2Ftransportation-infrastructure-and-local-growth-evidence-italy&sa=D&sntz=1&usg=AOvVaw3QWbfD018ahwjJ9sbcCNIO
https://www.google.com/url?q=https%3A%2F%2Fvoxeu.org%2Farticle%2Ftransportation-infrastructure-and-local-growth-evidence-italy&sa=D&sntz=1&usg=AOvVaw3QWbfD018ahwjJ9sbcCNIO
https://www.google.com/url?q=https%3A%2F%2Fvoxeu.org%2Farticle%2Ftransportation-infrastructure-and-local-growth-evidence-italy&sa=D&sntz=1&usg=AOvVaw3QWbfD018ahwjJ9sbcCNIO
https://www.google.com/url?q=https%3A%2F%2Fwww.lavoce.info%2Farchives%2F59187%2Fla-banda-larga-fa-bene-alle-imprese-di-periferia%2F&sa=D&sntz=1&usg=AOvVaw3Z6f0vfkW-STIZhjgNi7Ay
https://www.google.com/url?q=https%3A%2F%2Fwww.lavoce.info%2Farchives%2F59187%2Fla-banda-larga-fa-bene-alle-imprese-di-periferia%2F&sa=D&sntz=1&usg=AOvVaw3Z6f0vfkW-STIZhjgNi7Ay
http://www.google.com/url?q=http%3A%2F%2Fwww.lavoce.info%2Farchives%2F53735%2Fcampanilismo-allitaliana-il-caso-dellabruzzo-e-del-molise%2F&sa=D&sntz=1&usg=AOvVaw3UE0VFFdzoU3n7NxjCEhVu
http://www.google.com/url?q=http%3A%2F%2Fwww.lavoce.info%2Farchives%2F53735%2Fcampanilismo-allitaliana-il-caso-dellabruzzo-e-del-molise%2F&sa=D&sntz=1&usg=AOvVaw3UE0VFFdzoU3n7NxjCEhVu
https://www.google.com/url?q=https%3A%2F%2Fnewsroom.iza.org%2Fen%2Farchive%2Fresearch%2Fbroadband-boosts-firm-performance-but-not-jobs-in-rural-areas%2F&sa=D&sntz=1&usg=AOvVaw3ypZd9Zx3ZhTJosb-h6Vjg
https://www.google.com/url?q=https%3A%2F%2Fnewsroom.iza.org%2Fen%2Farchive%2Fresearch%2Fbroadband-boosts-firm-performance-but-not-jobs-in-rural-areas%2F&sa=D&sntz=1&usg=AOvVaw3ypZd9Zx3ZhTJosb-h6Vjg
http://www.google.com/url?q=http%3A%2F%2Fwww.lavoce.info%2Farchives%2F42674%2Fgabbie-salariali-il-caso-e-chiuso%2F&sa=D&sntz=1&usg=AOvVaw0VMAq22sVTrRT81pPoyfi3
http://www.google.com/url?q=http%3A%2F%2Fwww.lavoce.info%2Farchives%2F42674%2Fgabbie-salariali-il-caso-e-chiuso%2F&sa=D&sntz=1&usg=AOvVaw0VMAq22sVTrRT81pPoyfi3
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Si autorizza al trattamento dei dati personali secondo quanto indicato nel D. Lgs. 196/03 e successive integrazioni. In ttemperanza 

all’art. 10 della L. 31/12/1996 n. 675 (art. 48 DPR 445/00) il sottoscritto dichiara, sotto la propria ed esclusiva responsabilità, che 

quanto riportato nel presente curriculum vitae corrisponde al vero. 
 

 

Vercelli, 17 gennaio 2025 

 


