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POSIZIONE ATTUALE

(agosto 2023 — oggi). Ricercatore a Tempo Determinato di tipo B (RTD-B) in Politica Economica,
Dipartimento per lo Sviluppo Sostenibile e la Transizione Ecologica, Universita del Piemonte
Orientale, Vercelli.

(giugno 2023 — oggi). Collaboratore di ricerca, Fondazione Compagnia di San Paolo, Torino.

(ottobre 2022). Abilitazione Scientifica Nazionale (ASN) alle funzioni di professore universitario di
seconda fascia nel Settore Concorsuale 13/A2 (POLITICA ECONOMICA).

(gennaio 2022 - oggi). Professore Aggregato, Universita del Piemonte Orientale.
(marzo 2017 —oggi). Collaboratore di ricerca, IRES Piemonte (Istituto di Ricerche Economico Sociali

del Piemonte), Torino.

POSIZIONI PRECEDENTI

(settembre 2022 — marzo 2023). Visiting scientist presso il Joint Research Centre (JRC) della
Commissione Europea — Competence Centre on Microeconomic Evaluation (CC-ME), Ispra.

(maggio 2022 - giugno 2022). Collaboratore di ricerca, Laboratorio di Statistica applicata alle
decisioni economico-aziendali (LSA), Universita Cattolica di Milano.

(marzo 2022 — marzo 2023). Collaboratore di ricerca, Fondazione Compagnia di San Paolo, Torino.

(giugno 2021 — novembre 2021). Collaboratore di ricerca, Ufficio Pio della Fondazione Compagnia
di San Paolo.

(dicembre 2020 — novembre 2021). Collaboratore di ricerca, PoliS-Lombardia (Istituto regionale per
il supporto alle politiche della Lombardia)
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(giugno 2020 — maggio 2023). Ricercatore a Tempo Determinato di tipo A a tempo definito (RTD-
A) in Politica Economica, Dipartimento per lo Sviluppo Sostenibile e la Transizione Ecologica,
Universita del Piemonte Orientale, Vercelli.

(settembre 2018 — Maggio 2020). Professore a contratto, Dipartimento di Studio per I’Economia e
L’impresa, Universita del Piemonte Orientale, Novara.

(giugno 2016 - maggio 2020). Collaboratore di ricerca, Laboratorio di Statistica applicata alle
decisioni economico-aziendali (LSA), Universita Cattolica di Milano.

(marzo 2016 — ottobre 2016). Collaboratore di ricerca, Istituto Luigi Sturzo, Roma.

(giugno 2015 — dicembre 2015). Collaboratore di ricerca, Transcrime (Joint Research Centre on
Innovation and Crime), Universita Cattolica di Milano.

(giugno 2013 — maggio 2015). Ricercatore di Il livello, Istituto per la Ricerca Valutativa sulle
Politiche Pubbliche (IRVAPP), Fondazione Bruno Kessler, Trento.

(settembre 2008 — agosto 2009). Assistente di ricerca, Center for Research on Pensions and Welfare
Policies (CeRP), Collegio Carlo Alberto, Torino.

ATTIVITA’ DIDATTICA E DI SERVIZIO AGLI STUDENTI

Titolare dei corsi di: Ambiente, diritto ed economia della sviluppo: economia applicata allo sviluppo
sostenibile (48 ore, 1 anno accademico); Economia del Personale (30 ore, 1 anno accademico);
Sociologia del lavoro (45 ore, 5 anni accademici); Economia del lavoro (15 ore — corso tenuto sia a
Novara sia ad Alessandria, per un totale di 30 ore per A.A. — 2 anni accademici); Ambiente, diritto
ed economia della sviluppo: economia dello sviluppo (48 ore, 1 anno accademico).

Dal 2018 sono stato relatore di 14 studenti/studentesse che hanno concluso il percorso di studi nel
corso di laurea Management e Finanza (MEF), dell’Universita del Piemonte Orientale. Per 6 edizioni
ho insegnato al corso di formazione “Officina delle Buone Politiche” di Ires Piemonte (modulo “La
valutazione degli effetti”, 4 ore).

TITOLI DI ISTRUZIONE

(2013). Dottorato di ricerca in Sociologia e Scienza Politica, Universita di Torino. Titolo della tesi:
“L’analisi e la valutazione di una politica pubblica: le zone salariali in Italia”, relatore Luigi Bobbio.
Commissione giudicatrice composta da: Alberto Martini, Guido Legnante, Domenico Tosini.

(2008). Master in Economia, CORIPE Piemonte.



(2007). Laurea specialistica in Economia, Universita di Torino. Titolo della tesi: “La riduzione del
cuneo fiscale e contributivo: analisi teorica ed effetti sul mercato del lavoro”, relatrice Elsa Fornero,
correlatore Giovanni Mastrobuoni. Votazione: 110/110.

(2004). Laurea in Economia Aziendale, Universita del Piemonte Orientale. Titolo della tesi: “Il piu
grande allargamento nella storia dell’Unione Europea, 2004”, relatrice Eliana Baici.

ULTERIORE FORMAZIONE (SELEZIONE)

(4-7 dicembre 2013). Winter School in “Spatial statistics and econometrics”, Universita di
Trento (Prof. Basile, Prof. Giuliani, Prof. Vittucci Marzetti, Prof. Pisati).

(26-28 giugno 2013). workshop in “Longitudinal data analysis”, Oxford University (Prof.
Hermisch).

(10-16 giugno 2013). Jean Monnet Seminar (MAKE-EU) “Making evaluation effective and
useful in European policy making”, Firenze.

(11-18 febbraio 2012). Winter School in “Methods and techniques”, European Consortium
for Political Research, University of Vienna. Corso: Maximum likelihood and limited
dependent variables (Prof. Wood, Texas A&M University).

(27 giugno — 1 luglio 2011). Summer school in “Microeconometrics”, Barcelona Graduate
School of Economics. Corso: Quantitative methods for public policy evaluation (Prof.
Litschig and Prof. Fack, Pompeu Fabra University).

(15 ottobre 2010). Workshop in “Counterfactual analysis”, Associazione Italiana di
Valutazione, Roma.

(30 agosto- 3 settembre 2010). Summer school in “Public policy evaluation”, French
Evaluation Association, Lille.

(6- 10 luglio 2009). Summer school in “Microeconometrics”, Barcelona Graduate School of
Economics. Corso: Causal inference and program evaluation (Prof. Abadie, Harvard
University).

(novembre 2008 — aprile 2009). Corsi: Microeconometrics, Dynamic Optimization,
Macroeconomics and distribution, Applied macroeconometrics, Panel data econometrics,
Public economics. Universita di Torino (livello Il anno Ph.D. in Economia).

PRINCIPALI INTERESSI DI RICERCA

Valutazione degli effetti delle politiche pubbliche tramite metodi di analisi controfattuale, Analisi
delle politiche pubbliche, Politiche sociali e del lavoro, Welfare.
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https://www.regione.piemonte.it/web/sites/default/files/media/documenti/2020-01/report_controfattuale_poli_innovazione_ottobre2019.pdf
https://www.clerici.lombardia.it/filefinder/upload/site_pages/files/JPMorgan-ShapeWork/Valutazione%20CATT%20-%20Shape%20Work%2014.10.19%20-%20mod.pdf
https://www.clerici.lombardia.it/filefinder/upload/site_pages/files/JPMorgan-ShapeWork/Valutazione%20CATT%20-%20Shape%20Work%2014.10.19%20-%20mod.pdf

[45] Poy, S. (2018). “Misure di sostegno all’imprenditorialita. [.’esperienza del programma Mettersi
in Proprio (MIP)”, IRES Piemonte.

[46] Benati, 1., Donato, L., Migliore, Nanni, C., Poy, S., Ragazzi, E., Sella, L. (2018). “La formazione
professionale aiuta a trovare lavoro? Gli effetti dei corsi erogati in Piemonte nel 2015, IRES
Piemonte.

[47] Poy, S., Scaratti, G. (2018). “Analisi degli esiti del programma Mechanical Employment
(Fondazione L. Clerici)”, Fondazione L. Clerici.

[48] Canzian, G., Poy, S., Schiller, S. (2014) “L’impatto della diffusione di Internet ad alta velocita
sulla prestazione economica delle imprese trentine”, FBK-IRVAPP progress report.

INTERVENTI E CONVEGNI

2023: “Sette anni di valutazione del Fondo Sociale Europeo: lezioni e apprendimenti per le politiche
dei prossimi anni” (Collegio Carlo Alberto, Torino); “Intervento al Comitato di Sorveglianza Fse Plus
e 2014-2020” (Collegio Carlo Alberto, Torino).

2022: “Scuola. Bisogni e sfide al tempo della pandemia in Piemonte” (UPO, Novara); “Terra Madre.
Salone del Gusto” (Torino); “Volontariato e giovani” (CSV, Bergamo).

2021: “Guardare oltre i progetti. Per una nuova programmazione sull’inserimento lavorativo dei
rifugiati, tra ricerca e intervento” (IRES Piemonte, Torino); “Una Comunita che cura. Esperienze ¢
buone prassi per il benessere delle persone anziane e con disabilita (UPO, Novara); “La ricerca di
eccellenza dell’UPO” (UPO, Vercelli).

2019: “Costruire politiche basate sull’evidenza” (IRES Piemonte, Torino).

2017: “Politiche per I’innovazione: la valutazione degli interventi sulla banda larga” (IRES Piemonte,
Torino).

CONFERENZE SCIENTIFICHE
(IN GRASSETTO LE CONFERENZE IN CUI HO PRESENTATO | LAVORI, NEGLI ALTRI
CASI L’HANNO FATTO CO-AUTORI/AUTRICI)

2022: convegno AISRe, Milano; convegno SISEC, Bologna.

2019: AREUEA 2019 Conference, Milano; convegno AISRe, L’Aquila; ESPE Conference, Bath;
convegno AIEL, Novara (sono altresi stato componente del comitato scientifico organizzatore locale).

2018: convegno AISRe, Bolzano; VTS conference, Freiburg; Rigorous Impact Evaluation in Europe,
Torino.

2015: Annual North American Meetings RSAI, Portland; 1IZA/SOLE Transatlantic Meeting of Labor
Economists, Inning am Ammersee; organizzatore (insieme al Prof. Daniele Checchi) della sessione:
“La valutazione degli effetti delle politiche pubbliche” al convegno SISP, Universita della Calabria.
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https://www.regione.piemonte.it/web/sites/default/files/media/documenti/2019-03/fse_ires_10.pdf
https://www.regione.piemonte.it/web/sites/default/files/media/documenti/2019-03/fse_ires_10.pdf
http://www.sisform.piemonte.it/images/sito_sisform/pubblicazioni/altre_pubblicazioni/2018/RapportoEffettiFormazioneProfessionalePiemonte2018.pdf
http://www.sisform.piemonte.it/images/sito_sisform/pubblicazioni/altre_pubblicazioni/2018/RapportoEffettiFormazioneProfessionalePiemonte2018.pdf
https://www.clerici.lombardia.it/filefinder/upload/site_pages/files/brochure_analisi%20degli%20esiti_CATTOLICA_web.pdf
https://www.clerici.lombardia.it/filefinder/upload/site_pages/files/brochure_analisi%20degli%20esiti_CATTOLICA_web.pdf
https://irvapp.fbk.eu/wp-content/uploads/2017/09/progress_report_2014_02.pdf
https://irvapp.fbk.eu/wp-content/uploads/2017/09/progress_report_2014_02.pdf

2014: COMPIE Conference, Roma; Jornadas de Economia Industrial 2014, Barcelona Graduate
School of Economics, Barcelona; convegno SIE, Trento; convegno AIEL, Pisa (sono altresi stato
chair della sessione “ICT”).

2013: convegno AIEL, Roma; European meeting UEA, Palermo; Workshop in Scienze Regionali della
Banca d’Italia, S.A.Di.Ba. Perugia; convegno SidE, Genova (sono altresi stato chair della sessione
“Microeconomia applicata: produttivita e regolamentazione I1”’); conferenza annuale dei dottorandi
in Scienza Politica, Torino; Graduate Student Conference ECPR.

EDITORIALI

L’onda lunga del ’68 guarda a destra, Lavoce.info (2023)

Il miracolo economico “costruito” sull'edilizia pubblica, Lavoce.info (2023)

Lo sviluppo in panne sulla Salerno-Reggio Calabria, Lavoce.info (2022)

Transportation infrastructure and local growth: historical evidence from the South of Italy, VoxEU

(2020)

La banda larga fa bene alle imprese di periferia, Lavoce.info (2019)

Campanilismo all'italiana: il caso dell'’Abruzzo e del Molise, Lavoce.info (2018)

Broadband boosts firm performance but not jobs in rural areas, 1ZA Newsroom (2015)

Gabbie salariali: il caso € chiuso, Lavoce.info (2016)

PARTECIPAZIONE AD ATTIVITA’ DI GRUPPI DI RICERCA

e Dal giugno 2013 al maggio 2015 sono stato ricercatore presso FBK-IRVAPP. Le mie attivita
hanno riguardato principalmente: - Monitoraggio e valutazione del bando ‘“Promuovere la
coesione sociale nelle comunita territoriali”, attivita svolta su incarico della Fondazione Cariplo
di Milano; - Sviluppo del modello di micro-simulazione per la provincia di Trento (“TREMOD”).
La creazione di TREMOD e stata finanziata dal Dipartimento Lavoro e Welfare della provincia
di Trento. Per la raccolta dei dati necessari allo sviluppo del modello si segnala la collaborazione
con I’Ufficio Statistica e 1’Agenzia Lavoro della provincia di Trento. Il modello di micro-
simulazione é costruito sulla piattaforma EUROMOD (European Commission), il cui Core-team
ha dato accesso e supporto nell'utilizzo; - Partecipazione (con un capitolo su “giovani, mondo
del lavoro, condizioni di vita e politiche pubbliche™) all’opera collettanea “XXVIII Rapporto
sull’occupazione in provincia di Trento” a cura di Agenzia del lavoro e Osservatorio del mercato
del lavoro della provincia di Trento. - valutazione degli effetti di internet veloce (ADSL2+) nelle
aree rurali del Trentino su performance d’impresa e sui comportamenti di voto.

o Dal giugno 2015 al dicembre 2015 sono stato collaboratore di ricerca presso Transcrime, centro
di ricerca interuniversitario sulla criminalita transnazionale dell’Universita Cattolica del Sacro
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https://lavoce.info/archives/101261/londa-lunga-del-68-guarda-a-destra/
https://www.google.com/url?q=https%3A%2F%2Fwww.lavoce.info%2Farchives%2F99448%2Fil-miracolo-economico-costruito-sulledilizia-pubblica%2F&sa=D&sntz=1&usg=AOvVaw3RUADDlXwuCprcVWSWU6na
https://www.google.com/url?q=https%3A%2F%2Fwww.lavoce.info%2Farchives%2F92960%2Flo-sviluppo-in-panne-sulla-salerno-reggio-calabria%2F&sa=D&sntz=1&usg=AOvVaw11SIqMyROm4yRY4gSzrmbK
https://www.google.com/url?q=https%3A%2F%2Fvoxeu.org%2Farticle%2Ftransportation-infrastructure-and-local-growth-evidence-italy&sa=D&sntz=1&usg=AOvVaw3QWbfD018ahwjJ9sbcCNIO
https://www.google.com/url?q=https%3A%2F%2Fvoxeu.org%2Farticle%2Ftransportation-infrastructure-and-local-growth-evidence-italy&sa=D&sntz=1&usg=AOvVaw3QWbfD018ahwjJ9sbcCNIO
https://www.google.com/url?q=https%3A%2F%2Fvoxeu.org%2Farticle%2Ftransportation-infrastructure-and-local-growth-evidence-italy&sa=D&sntz=1&usg=AOvVaw3QWbfD018ahwjJ9sbcCNIO
https://www.google.com/url?q=https%3A%2F%2Fwww.lavoce.info%2Farchives%2F59187%2Fla-banda-larga-fa-bene-alle-imprese-di-periferia%2F&sa=D&sntz=1&usg=AOvVaw3Z6f0vfkW-STIZhjgNi7Ay
https://www.google.com/url?q=https%3A%2F%2Fwww.lavoce.info%2Farchives%2F59187%2Fla-banda-larga-fa-bene-alle-imprese-di-periferia%2F&sa=D&sntz=1&usg=AOvVaw3Z6f0vfkW-STIZhjgNi7Ay
http://www.google.com/url?q=http%3A%2F%2Fwww.lavoce.info%2Farchives%2F53735%2Fcampanilismo-allitaliana-il-caso-dellabruzzo-e-del-molise%2F&sa=D&sntz=1&usg=AOvVaw3UE0VFFdzoU3n7NxjCEhVu
http://www.google.com/url?q=http%3A%2F%2Fwww.lavoce.info%2Farchives%2F53735%2Fcampanilismo-allitaliana-il-caso-dellabruzzo-e-del-molise%2F&sa=D&sntz=1&usg=AOvVaw3UE0VFFdzoU3n7NxjCEhVu
https://www.google.com/url?q=https%3A%2F%2Fnewsroom.iza.org%2Fen%2Farchive%2Fresearch%2Fbroadband-boosts-firm-performance-but-not-jobs-in-rural-areas%2F&sa=D&sntz=1&usg=AOvVaw3ypZd9Zx3ZhTJosb-h6Vjg
https://www.google.com/url?q=https%3A%2F%2Fnewsroom.iza.org%2Fen%2Farchive%2Fresearch%2Fbroadband-boosts-firm-performance-but-not-jobs-in-rural-areas%2F&sa=D&sntz=1&usg=AOvVaw3ypZd9Zx3ZhTJosb-h6Vjg
http://www.google.com/url?q=http%3A%2F%2Fwww.lavoce.info%2Farchives%2F42674%2Fgabbie-salariali-il-caso-e-chiuso%2F&sa=D&sntz=1&usg=AOvVaw0VMAq22sVTrRT81pPoyfi3
http://www.google.com/url?q=http%3A%2F%2Fwww.lavoce.info%2Farchives%2F42674%2Fgabbie-salariali-il-caso-e-chiuso%2F&sa=D&sntz=1&usg=AOvVaw0VMAq22sVTrRT81pPoyfi3

Cuore, Alma Mater Studiorum Universita di Bologna, e Universita degli Studi di Perugia. Ho
partecipato alle attivita di piu gruppi di ricerca. Le mie attivita hanno riguardato principalmente:
- Progetto “FIRE” (Fighting Illicit Firearms Trafficking Routes and Actors at European Level),
finanziato dalla Commissione Europea, DG Home Affairs nell’ambito del Programma
Prevenzione e Lotta al Crimine (ISEC). Il progetto vede la partecipazione di un consorzio di tre
enti partner: Universita Cattolica del Sacro Cuore-Transcrime (project coordinator), Stockholm
International Peace Research Institute, e Politecnico di Milan, Density Design Lab. Sono
coinvolti altri partner associati: Small Arms Survey (SAS), Switzerland; The South Eastern and
Eastern Europe Clearinghouse for the Control of Small Arms and Light Weapons (SEESAC),
Serbia; Association of European Manufacturers of Sporting Ammunition (AFEMS), Belgium;
Institut Européen des Armes de Chasse et de Sport (IEACS), Belgium. - Sviluppo di indicatori
territoriali per misurare il “danno della criminalitda comune”, progetto di ricerca realizzato in
collaborazione con il Dipartimento di Pubblica Sicurezza del Ministero dell’Interno italiano.

Tra marzo e ottobre 2016 sono stato collaboratore di ricerca presso I’Istituto Luigi Sturzo di
Roma. L’attivita di ricerca cui ho partecipato, in collaborazione con il centro di ricerca ARC
(Centre for the Anthropology of Religion and Cultural Change) dell’Universita Cattolica del
Sacro Cuore di Milano, ha riguardato lo sviluppo di indicatori per misurare il grado di
generativita sociale di organizzazioni del terzo settore (associazioni, cooperative sociali, imprese
sociali) e di imprese profit.

Da giugno 2016 al maggio 2020 sono stato collaboratore di ricerca presso il centro di ricerca
“Laboratorio di Statistica Applicata alle decisioni economico-aziendali” (LSA) dell’Universita
Cattolica del Sacro Cuore di Milano. Le attivita di ricerca sono risultate anche in collaborazione
con I’Istituto G. Toniolo di Milano e con il centro di ricerca TRAILab dell’Universita Cattolica.
Ho partecipato alle attivita di piu gruppi di ricerca, occupandomi principalmente di: - Valutazione
del programma “Eccellenze in Digitale: percorsi per la digitalizzazione nelle PMI italiane. Il
progetto di ricerca é sostenuto economicamente da Google Italia e ha visto la collaborazione delle
Camere di Commercio; - “Le soft skills dei giovani italiani e le competenze che possono essere
maturate con percorsi di alternanza scuola-lavoro”, un’indagine finanziata da McDonald’s Italia;
- “Il mondo delle nuove generazioni”, un’indagine realizzata nell’ambito dei lavori del Sinodo
dei Vescovi della Chiesa Cattolica su ‘“giovani, la fede e il discernimento vocazionale”; -
Valutazione dell’impatto del programma “Neetwork”, misura finalizzata alla riattivazione sul
mercato del lavoro di giovani NEET, su incarico di Fondazione Cariplo; - La valutazione del
programma “Talenti Inauditi”, misura per favorire la riqualificazione professionale. L’attivita di
ricerca ¢ finanziata da Cariplo Factory; - Lavoro di ricerca su “I giovani e 1’Unione Europea nel
dopo Brexit”, ricerca assegnata da Agenzia Nazionale Giovani; - valutazione del Progetto
“MiGeneration Lab”, su incarico del Comune di Milano; - Lavoro di ricerca su “Le competenze
che servono alle nuove generazioni nella vita e nel lavoro. Quale ruolo del Servizio civile nel
loro rafforzamento e sviluppo?”, su incarico di Arci Servizio Civile; - Lavoro di ricerca su “Le
competenze trasversali sviluppate dai giovani con le azioni di cittadinanza attiva: uno studio
pilota (progetto Boomerang, Mantova)” su incarico di Arci Mantova; - Lavoro di ricerca su “Tra
gratuita e gratificazione: una ricerca sui giovani nelle Misericordie”, in collaborazione con il
centro Studi Misericordie A. Merlini; - Valutazione del progetto “Mechanical employment.
Prospettive di formazione e inserimento lavorativo nel settore della meccanica” e del progetto
"Shape Work™ su incarico della Fondazione Luigi Clerici di Milano.

Dal marzo 2017 (fino a oggi) sono collaboratore di ricerca contrattualizzato presso IRES
Piemonte (Istituto di Ricerche Economico-Sociali del Piemonte). L’Istituto svolge attivita di
analisi economico-sociale e di valutazione dell’efficacia delle politiche pubbliche realizzate con
fondi strutturali europei in Piemonte; collabora oltre che con I'ente regionale con altri enti locali,
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fondazioni e centri di ricerca operanti in Italia e all’estero. Ho partecipato alle attivita di piu
gruppi di ricerca. Le mie attivita di ricerca hanno riguardato: - Valutazione dell’effetto
occupazionale della partecipazione ai corsi di formazione professionale finanziati dalla Regione
Piemonte; - Valutazione degli effetti della partecipazione al programma “Mettersi in Proprio”
della Regione Piemonte (misura per favorire I’imprenditorialita); - L ’effetto occupazionale del
programma per disoccupati “Buono per Servizi al lavoro” della Regione Piemonte (politica attiva
del lavoro); - Valutazione dell’effetto sulla performance d’impresa della partecipazione alla
misura ‘“Poli di Innovazione” della Regione Piemonte; - Valutazione dell’impatto occupazionale
del programma di politica attiva “Formazione per la Mobilita Professionale”, su incarico della
Fondazione Compagnia di San Paolo; - Progetto “PRIMA” (Pensare prima al Dopo), finanziato
dal Fondo Asilo Migrazione e Integrazione (FAMI) dal Ministero dell’Interno italiano e
finalizzato al potenziamento dei servizi specialistici dei Centri per I’Impiego per favorire
I’accesso alle politiche attive del lavoro di cittadini stranieri titolari di asilo. Il progetto vede
come capofila Regione Piemonte, con partner IRES Piemonte e Agenzia Piemonte Lavoro.

e Da settembre 2018 da professore a contratto, e poi da giugno 2020 come RTDa (fino a oggi) ho
partecipato ad alcune attivita di ricerca presso 1’Universita del Piemonte Orientale (UPO). In
particolare, ho partecipato alle attivita di piu gruppi di ricerca. Le mie attivita hanno riguardato,
tra gli altri: - Progetto “Una Comunita che cura”, finanziato da Regione Piemonte nell’ambito
della strategia regionale per I’innovazione sociale (WE.CA.RE.) a una partnership pubblico-
privata, con capofila il Comune di Novara, e altri partner: ASL Novara, Centro Servizi per il
Territorio (CST), Cooperativa Vedogiovane e 1’Universita del Piemonte Orientale. - Progetto
“Reti per il Futuro”, finanziato da Regione Piemonte con la strategia WE.CA.RE. Tra gli enti
della partnership: Consorzio Intercomunale dei Servizi Socioassistenziali dell'Ovest Ticino,
Comune di Trecate, Cooperativa sociale Elios e I’Universita del Piemonte Orientale. - Progetto
“TechLa” (Future Tech Law Clinics), finanziato da grant Eramsus+. Tra i partner I’Universita di
Lione (coordinatore), I'Universita del Piemonte Orientale, I'Universita Radboud di Nimega
(Paesi Bassi), I'Universita Cattolica di Lione (Francia), I'Universita di Cracovia (Polonia) e
I'Universita di Lodz (Polonia). - Attivita di ricerca valutativa riferite al progetto “Albania,
Viaggia a modo tuo: gestione multi-attore integrata del Turismo rurale e culturali nelle regioni
di Argirocastro e Berat (TREC)” su incarico del partenariato CESVI — Fondo di Beneficienza
Intesa San Paolo.

e Tra dicembre 2020 e novembre 2021 sono stato collaboratore di ricerca contrattualizzato presso
PoliS-Lombardia (lstituto regionale per il supporto alle politiche della Lombardia). Mi sono
occupato in particolare di proposte per la valutazione dell’efficacia delle misure di prevenzione
della corruzione adottate dalla Regione Lombardia.

ALTRE ATTIVITA’ PROFESSIONALI

Membro del comitato scientifico Ce.Di.Sa. (Centro Studi sul Diritto e le Scienze dell'Agricoltura,
alimentazione e ambiente); co-fondatore di Studi Randomizzati (il primo blog italiano sugli Studi
randomizzati nell’ambito delle politiche pubbliche); curatore del numero speciale della Rassegna
Italiana di Valutazione (2/2015) sulla valutazione delle politiche pubbliche.
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https://studirandomizzati.wordpress.com/

PREMI E RICONOSCIMENT]I

Premio per merito accademico, Universita del Piemonte Orientale (2002); parziale riduzione della
quota per Master in Economia CORIPE-Piemonte (2008); borsa di studio di dottorato, Universita di
Torino (2010-2012); identificato tra i quattro “progetti di eccellenza” dell’UPO nel 2021.

BANDI COMPETITIVI

Finanziamento (44.500 euro) Bando Ricerca UPO 2022 (progetto: “New Perspectives on the nuclear
issue in Italy™).

ATTIVITA DI REFERAGGIO

International Journal of Manpower, Journal of Regional Science, Politica Economica, Rassegna
Italiana di Valutazione, Italian Economic Journal, China Economic Review.

Si autorizza al trattamento dei dati personali secondo quanto indicato nel D. Lgs. 196/03 e successive integrazioni. In
ottemperanza all’art. 10 della L. 31/12/1996 n. 675 (art. 48 DPR 445/00) il sottoscritto dichiara, sotto la propria ed esclusiva
responsabilita, che quanto riportato nel presente curriculum vitae corrisponde al vero.

Vercelli, 1 Agosto 2023
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