FORMATO EUROQOFPEDQ
PER L CURRICULUM
VITAE

INFORMAZIONI PERSONALL

Nome
Indirizzo
Telefona
Fax

E-mail
Nazionalita

logo e data di nascita
ESPERIENZA LAVORATIVA

+ Periodo (da ~ a)

* Nome e indirizzo datore di
lavoro

* Tipo di azlenda o setlore
* Tipo di impiego

* Principali mansioni e
responsabilita

+ Periado (da — a)

« Nome e indirizzo datore di
lavoro

» Tipo di azienda o settore
+ Tipo di implego

* Principali mansioni e
rasponsabiiita

* Pariodo {da — a)
+ Nome e indirizzo datore di
lavoro

*» Tipo di azienda o setfore
* Tipo di impiego

* Principali mansioni e
responsabilita

= Periodo {(da — a)
» Nome e indirizzo datore di

GROSSI, ROBERTA

italiana

Dal 27/07/2015 ad oggi

Azienda sanitaria locale (ASL)'NO" Viale Roma n. ¥ Novara

Servizio di Prevenzione e Sicurezza degli ambienti di lavoro del’ ASL- sede di
Novara

Sanita Pubblica

Coordinatore del gruppe di lavoro del programma 3 "Guadagnare salute-
Comunits e Ambienti di Lavoro” relative al Piano Locale di Prevenzione 2015-
2018

coordinamento del gruppo di lavore sulla base del mandato regionale, progettazione
di progetti di promozione della salute, contatti @/o riunioni con gl enti &/ le scuole
per sviluppare eventuall progett;

Dal 1/04/2010 ad oggi

Azienda sanitaria locale (ASL)'NO" Viale Roma n. 7 Novara

Servizio di Prevenzione e Sicurezza degli ambienti di lavoro dell' ASL- sede di
Navara

Sanita Pubblica

incarico dirigenziale di natura professionale di alta speciafizzazione livello "A"-
‘Pramozione della salute nelle scuole”-, ai sensi dell'art. 27 comma 1 lett.c del
C.C.N.L. dei 8.06.2000 ,

Partecipazione ad incontri, riunioni del gruppo di coordinamento della promozione
delta salute dell’ ASL NO; predisposizione dei progetti di promozione della salute,
contatti efo riunioni con ghi enti efo le scucle che richiedono gli interventi
predisposizione del materiale relativo agli interventi di formazione: raccolta materiale
didattico, preparazione delie lezioni, predisposizione, se necessari, dei questionar di
verffica dellapprendimento e/o gradimento; diffusione dei progetti formativi agll
operatori del Servizio, atuazione del progett formativi approvati dal Direttore del
Servizio sia direttamente sia con |3 collaborazione degli operatori del Servizio
interessati all'attivith di formazione nelle scuole

Dal 7/08/2009 ad oggi

Azienda sanitaria focale (ASL)'NQ" Viale Roma n. 7 Novara

Servizio di Prevenzione e Sicurezza degli ambienti di lavoro dell ASL- sede di
Novara

Sanitad Pubblica

componante del gruppo di lavoro per la promozione e educazione della salute
dellASL di Novara (delibera del Direttore Generale n.687 del 7/08/2009)
Partecipazione ad incontr, riunioni del gruppo di coordinamente della promozione
della salute del’ ASL NO; collaborazione alia predisposizione ed attuazione dei
progetii di promozione della salute, contatti e/o riunioni con gl enti e/o ke scuole che
richiedono gl interventi

Dal 17/02/2003 ad oggl

Azianda sanitaria locale (ASLY'NO” Viale Rorma n. 7 Novara

1



lavoro

* Tipo di azienda o settore
* Tipo di impiego

+ Principali mansioni e
responsabilita

+ Periodo (da — &)

+« Norne e indirizzo datore di
lavoro

* Tipo di azienda o setiore

* Tipo di impiego

+ Principali mansioni e
responsabilita

+ Pariodo (da - &)

* Name & indhrizzo datore di
lavore

» Tipo di azienda o settore
* Tipo di impiego

* Principalil mansioni 2
responsabilita

+ Periodo (da — a)
» Nome e indirizzo datore di
lavorg

* Tipo di azienda o setlore
* Tipo di impiego

* Princigal mansioni e
responsabilita

* Periodo (da — a)
+ Nome e indirizzo datore di
favoro

* Tipo di aziendz o settore

* Tipo di impiego

« Principali mansionl e
responsabilita

, * Periodo (da - a)
*» Nome e indirizzo datore di
lavoro

« Tipa di azienda o sattore

Servizio di Prevenzione e Sicurezza degl ambienti di lavoro dell ASL- seda di
Novara

Sanita Pubblica

companenta della commissione d'esame per il rilascio o rinnovo dell'auterizzazione
{"patentini) all'acquisto dei prodotti fitosanitari in agricoltura

valutazione delie conoscenze degli esaminali insieme agli aitr componenti della
commissione

Dal 3/12/2001 al 13/01/2015

Azlenda sanitaria locale (ASLY'NQ" Viale Roma n. 7 Navara

Servizio di Prevenzione e Sicurezza degli ambient di lavoro dellASL- sede di
Novara

Sanitd Pubblica

referente della sede 8.Pra 8 A L. di Novara

Coordinamento delle attivita della sede sulla base delle direttive del Dirstiore del
Servizio

Dal 1/1/1998 ad ogqgi

Azienda sanitaria locale (ASLY'NQ" Viale Roma n. 7 Novara

Servizio di Prevenzione e Sicurezza degh ambienti di lavoro delfASL- sede di
Novara

Sanitd Pubblica

Contratto a tempao indeterminato di Dirigente Medico — 1° Livello, presso il
Servizio di Prevenzione & Sicurezza degli Ambienti di Lavoro

verifica del rispetto delia normativa in materia di igiene e sicurezza nei luoghi di
lavoro, jvi compresa [laftivith relativa alla prevenzione defle malattie
professionali, attivith di formazione e informazione, ece

dall"1/08/2004 al 31/93/2010

Azienda sanitaria locale (ASL)'NO” Viale Roma n. 7 Novara

Servizio di Prevenzione e Sicurezza degli amblenti di lavoro dell' ASL- sede di
Naovara

Sanitd Pubblica

incarico dirigenziale di natura professionale di aita specializzazione livelio “A’-
"Prevenzione delle malattie professionali da sostanze chimiche e
cancerogene’-, al sensi dell'art. 28 del C.C.N.L. del 4.06.2000,

attivita di vigilanza sul rischi chimico e cancerogeno nelle aziende, attivita di
monitoraggio degli inquinanti aerodispersi negl ambienti di lavoro, effetiuata in
collaborazione con 'ARPA, coordinamento e controllo delle attivita dei medici
competenti, delle aziende pubbliche e private, nelle qual vi sia utilizzo di
sostanze chimiche e cancerogene,

Dal 2005 al 2010

Azienda sanitaria locale (ASL)*'NO" Viale Roma n. 7 Novara

Servizio di Prevenzione e Sicurezza degli amblenti di lavoro dell’ASL- sede di
Maovara

Sanitd Pubblica

incarico di coordinamento e organizzazione della promozione della salute nelle
scuole del Servizio di Prevenzione e Sicurezza degli ambientt di lavoro
dell' ASL di Novara

partecipazione ad incontri & coordinamento della promozione della salute con i
servizi del Dipartimento di Prevenzione; contatti e/o riunioni con gli enti e/o le scuole
che richiedono gli interventi di promozione della salute; predisposizione dei progetij
di formazione nelle scuole; predisposizione def materiale relativo agli interventi di
formazione: raccolta materiale didattico, preparazione delle lezioni, predisposizione,
se necessari, dei questionari di verifica defl'apprendimento efo gradirmento;
diffusione dei progetti formativi agli operatori del Servizio; attuazione dei progetti
formativi approvati dal Direttore del Servizio sia direttamente sia con 1a
collaborazione degli operator del Servizio interessati allattivita di formazione nelle
souoie
Dal 1212/2002 al 2012

Azienda sanitaria locale (ASL)"NO” Viale Roma n. 7 Novara

Servizio di Prevenzione e Sicurezza degli ambienti di lavoro dell'ASL- sede dj
Novara

Sanitd Pubblica
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« Tipo di impiego

+ Principali mansioni
responsability

+ Periodo (da — a)

* Nome e indirizzo datore di
iavoro

« Tipo di azienda o setiore
* Tipo di implego

= Principali mansioni
responsabiiity

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

- Date (da — a)
+ Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazions

= Principali materie / abilita
professionali oggetto delio
studio

+» Qualifica conseguita

= { ivello nella classificazione
nazionale (se perinente)

« Date (da — a)
* Nome e tipo di istituto di
istruzione o formaziona

« Principali materie / abilita
professionali oggetto dello
studio

+ Qualifica conseguita

« Nome & tipo di Istituto di
istruzione o formazione

» Qualifica conseguita

CAPACITA E COMPETENZE
PERSONALI

MADRELINGUA
ALTRE LINGUA

* Capacita diletlura

« Capacita di sarittura

« Capacita di espressione
orale

componente della Commissione Provinciale di Radioprotezions, di cui all'art.
163 del D.Igs. 230/95

vahtazione delle richieste relative all'impiego di macchine radiogene e/o
sorgenti radioattive insieme agli altri componenti della commissione.

Anno 1997 . ‘ o ‘

Aftivita di libera professione quale medice competente aziendals presso varie
ditte

edilizia, riseria, casa di riposo, grande distribuzione, metalmeccanica

Altivita libero professionale- consulenza

attuazione di quanto previsto dal Digs 826/94 per il medico competente
aziendale e collaborazione alla valutazione dei rischi, ivi compresa la
predisposizions delle relative misure di prevenzione e protezione,
realizzazione di corsi di formazione

1996
Universitd degli Studi di Pavia, Seconda Scuola di Medicina del Lavoro

dirsttore prof. A. Cavalleri, titolo della tesi: "L'informazione e la formazione
nella tutela della salute del lavoratori

Specializzazione in Medicina del lavoro
Votazione 50/50

1992
Universita degli Studi di Pavia

. dal 1880 allottobre 1996 ha frequentato i Reparto di Medicina del
Lavore delia Fondazions " S.Maugeri " Clinica del Lavoro e Riablilitazione di
Pavia dapprima come internato samplice, poi di laurea

. titolo deila tesi "Miopatia alcolica acuta ;| considerazioni su un caso
clinico” refatore - prof. F, Candura, direttore della 14 Sezione di Medicina del
Lavoro del Dipartimento di Medicina preventiva, accupazionale e di comunita
dell'Universita di Pavia

Laurea in Medicina e Chirurgia
Votazicne 100/110

ISTITUTO MAGISTRALE "Contessa Bellini” di Novara

Diploma di maturith magistrale e corso integrativo

ITALIANG

INGLESE

livelio; buono
livello: elementare
livello; elementare



CAPACITA E COMPETENZE
RELAZIONALI

Buona predisposizione ai  rapportt  interpersonali, buone  capacita

organizzative, attitudine al lavoro di gruppo e capacitd a creare un clima
pasitivo.

Capacita relazionali sviluppate sia nell'atlivita tavorativa svolta sia in occasione
dell'organizzazione di molteplict progetti attuati per il Servizio Prevenzions e
Sicurezza degli Ambienti di Lavoro, che hanno permesso fintegrazione con le
diverse competenze e gensibilith dei var colleghi efo Enti con cui si &
instaurata la collaborazione.

L'attivith svoita come medico competente ha contribuito a favorire versatilita e
capacita di adattamento alle situazioni gia esistenti.



CAPACITA E COMPETENZE
CRGANIZZATIVE

ATTIVITA' DI DOCENZA PARTECIPAZIONE A GRUPPI DI LAVORO,
DI PROGETTAZIONE, ECC.

1. Presso I'Universitad deghi studi del Piemonte Orientale- Facoita di
Medicina e Chirurgia- Principali rmansioni e responsabilita; preparazione delle
lezioni @ dei materiali didattici, esami e paniecipazione alla gestione del corso
integrato. Argomentt trattatic valutazione del rischio e strategie della
prevenzicne; fattori di rischio relativi alle malaitie professionali e relative
misure di prevenzione e protezione: rumore, movimentazione manuale dei
carichi, videoterminali, chimico, biclogico, organizzazione del lavoro, ecc:

«» neqgli anni accademici 2004/2005, 20056/2006, 2006/2007, 2007/2008,
2008/2009, 2009/2010, 2010/2011,20141/2042, 2012/2013, 2013/2014,
201412015 nellambito del Corso di lagrea in Tecniche di laboratorio
biomedico, corso integrato di Igiene e Medicina del Lavoro,
insegnamento di Medicina del Lavoro, I} anno, I} semestre, 16 ore

» nelfanno accademico 2014/2015 Corso di faurea in Tecniche di
laboratorio biomedico, insegnamento tecniche di analisi ambientale anno
i, Il semesire, 20 ore

« negl anni accademici 200272003, 2003/2004, 2004/2005, 2005/2006,
2006/2007, 2007/2008, 2008/2009, 2009/2010, 2010/2011, 2011/2012
Corse di laurea in Infermieristica, corso integrato di Scienze della
prevenzione e dei servizi sanitari, insegnamento di Medicina del Lavoro,
Il anno, | semestre, 16 ore.

« nellanno accademico 2006/2007 Corso di laurea in Tecnico di
radiologia per immagini e radioterapia, insegnamento Medicina del lavero
anno il | | semestre, 10 ore.

2. dal 10/03/2005, presso il Servizio di Prevenzione e sgicurezza degli
ambienti di lavoro dellASL di Novara, incarico di  coordinamento delle
attivita di promozione della salute effettuata dal Servizio nelle scuole
insieme con altri servizi dell’Asl ed enti esterni quali: INAIL, CPT (Comitato
Paritetico territoriale per l'edilizia) Direzione Provinciale del Lavoro, ANMIL
(Associazione Nazionale Invalidi e Mutilati del Lavora), ecc.

Progetti attuati e/c in corsa:

« nellanno 2015 ha avviato un progetto pilota “SPRESAL & scuole
formazione degli studenti equiparati a lavoratori, promozione della
salute  nellambito del pof e coinvolgimente del personale
scolastico” rivolto alle Scuole della Provincia di Novara, che ha il fine di
ottimizzare futlizzo delle risorse umane ed economiche nelia
progettazione ed attuazione di percorsi formativi condivisi sia in tema di
promozione delia salute che di formazione degh studenti equiparati a
lavoratori, utilizzando sia strumentt digitali (es. piattaforma MOOQDLE) sia
la didatlica tradizionale. Il progetto ha modalita di attivazione che
tengono conte dei bisagni formativi ed educativi e delle risorse dei singoti
partecipanti e perfanto ha un'evoluzione progressiva nael tempo.

= Dal 2012 organizza nellambito delle manifestazioni della campagna
europea per la sicurezza I'Evento:“promuoviarmo la cultura delia
tutela della salute e sicurezza negli ambienti di lavoro: un percorso
per conoscere chi fa prevenzione nel territoric novarese" in
collaborazione con collaborazione partecipata e attiva tra Enti, quali
INAIL, DTL, Scuole della Provincia di Novara e associazioni quali ANMIL,
CPT, Scuola Edile, API, AIN, Confartigianato, CNA, OPTA-EBAP, CIA,
CONFAGRICOLTURA, Coldiretti. Lo scopo dell'evento é molteplice;

- favorire la conoscenza e lo scambio di progetti e buone pratiche;

- favorire la conoscenza nel mondo del lavoro di tutti gli Enti ed
Istituzioni che operano sul territorio novarese, al fine di ampliare 1a gia
ricca rete presente sul territorio novarese:

- creare la consapevolezza che ia prevenzione nel luoghi di favoro &
possibile attraverso I'azione congiunta di futt.

Ned'ambito delfevento, come direttore scientifico, ha realizzato i seguenti
corsifseminari/mostre:



EVENTO 2015

MOSTRA: dal 26 al 30 Ottobre 2015

con ANMIL sez. Novara e INAIL Novara

aperiura al pubblico, visita guidate per scucia delfinfanzia, primara e
secondaria di primo grado

26 OTTOBRE 2015- CORSO
LA RELAZIONE NELLA GESTIONE DEL GIUDIZIO DI IDONEITA ALLA
MANSIONE
Destinatark: Medico competente, Infermiere/Assistente sanitario, Tecnico
delia Prevenzione (accreditamento ECM), RSPP, ASPP, RLS e
rappresentanti delle associazioni di categoria
Anche reiatore deqgli interventi
+ Dal corso *|l giudizio di idoneitd nella tutela della salute e sicurezza dei
lavoratori” alla relazione nella gestione dslle idoneita
» Lavor di gruppo La gestione di una non idoneitd alla mansione
specifica a tutto tondo: ditta, lavoratore & enti
« Lavori di gruppo: Analisi delle relazioni nei rapporti di lavoro

27 QTTOBRE 2015

iL MARTEDI' DELLE AZIENDE

in collaborazione con APl & APl Organismo Paritetico Provinciale
Novara, Associazione Industriali e AIN Organismo Paritetico Provinciale
Novara, CNA, Confartigianato Imprese Piemonte Orientale e
Confartigianato Form Novara VCO, OPTA-EBAP

Destinatari; datori di Lavoro-RSPP, RLS/RLST, RSPP & ASPP, con
rilascio attestato di frequenza valido come aggiornamen-to, a cura
Confartigianale Form Novara VCO, e medici competenti/altre figure
tecniche senza rilascio di crediti formativi

CORSO
INSIEME PER LA PREVENZIONE DELLO STRESS LAVORO
CORRELATO
Anche relatore degli interventi
¢ Fu-OSHA e la campagna europea della sicurezza 2014-
2015 "Insieme per la prevenzione e la gestione dello stress
lavora-correlato
= lavoro di gruppo: la collaborazione dei soggetti della
prevenzione aziendale nella gestione deile idoneitd alla
mansione

CORSO INSIEME PER LA GESTIONEDELLO STRESS LAVORO
CORRELATO

Anche relatare deali interventi
+ La salute organizzativa: normativa, modelli, esperienze
» Lavoro di gruppo : Analisi delle relazioni nei rapporti di lavoro

28 OTTOBRE 2015
IL MERCOLEDI' DELLE SCUOLE
in collaborazione con e scucle della provincia di Novara
MATTINO:
LA PREVENZIONE NEL MONDO DEL LAVORORAGCCONTATA DAGLI
STUDENTI
Destinatari: studenti del triennio della scuola secondaria di secondo
grado
An relatore deqli interventi
+ Presentazione dell'evento "Promuoviamo la cultura della salute e
sicurezza degli ambienti di lavoro: un percorso per conoscere
che fa prevenzione nel territorio novarese” & della la campagna
eurcpea delia sicurezza 2014-2015. "Insiema per la prevenzione
& la gestione delio stress lavoro-carrelato
» parola gli Enti: dibattito con i ragazzi

POMERIGGIO:
BENESSERE PSICOSOCIALE £ STRESS LAVORO CORRELATO
6



NELLA SCUOLA
Destinatart, RSPP, ASPP & RLS delle scuole della provincia di Novara
{attestato frequenza valido come aggiornamento, a cura Confartigianato
Form Novara VEO)
Anche relatore degli interventi

+ La salute organizzativa:normativa, modslli, esperienze

« Javoro di gruppo: analist delle refazioni net rapporti di lavoro punti

di forza e criticita

IL GIOVEDI DELL'EDILIZIA

LA GESTIONE DELLA PREVENZIONE IN CANTIERE:. UNA RETE DI

RELAZION}

in collaboraziona con CPT & Scuola Edile di Novara

Destinatari: datori di Lavoro-RSPP, RSPP, ASPP e cgoordinatori

(attestato frequenza valido come aggiornameanto )

Anche relatore degli interventi

« Argomenti; La gestione della movimentazione manuale dei

carichi (MMC) — 1] CSE e le relazioni in cantiere
Lezione frontale: preseniazione di casi di conflittuality in cantiere
Lavaro di gruppo: role play e analisi delle situazioni proposte:
punti di forza & criticita

30 OTTOBRE 2015 -CORS0O
. PROGETTO REGIONALE AGRICOLTURA NELLA TUTELA DELLA
SALUTE E SICUREZZA DE! LAVORATORI
Destinatari. Medico competente, Infermiere/Assistente sanitario, Tecnico
della Prevenzione (in corsc accreditamento ECM) & RSPP, ASPP, RLS,
rappresentanti delle associazion! di categoria
Anche relatore degli intervent]
s il Progetto Agricoltura: un progetto di collaborazione tra vari
Servizi
Lavora in piccoli gruppi; 1a valutazione dei rischi su casi pratici
Sorveglianza sanitaria in Agricoltura
Lavort di gruppo: le misure di prevenzione e protezione da
adottare sulla base della valutazione dei rischi

EVENTO 2014

21-22-23 OTTOBRE 2014 MOSTRA

in collaborazione con ANMIL. sez Novara e INAIL

‘PROMUCVIAMO LA CULTURA DELLA SALUTE E SICUREZZA NEGL!
AMBIENT! DI LAVORO: UN PERCORSO PER CONOSCERE CHI FA
FPREVENZIONE NEL TERRITORIO NOVARESE"

Aperta alla popolazione & alia scuole

20 OTTOBRE 2014 CORSO
in collaborazione con SPRESAL di Biella, Verbano Cusio QOssola, Vercalli
e VO C. PSAL. diPavia
‘Il GIUDIZIO DI IDONEITA’ NELLA TUTELA DELLA SBALUTE E
SICUREZZA DEI LAVORATORI"
Destinatari: medicl competenti, tecnici della prevenzione, infermieri,
assistenti sanitarie (ritascio crediti ECM)
Anche relatore degli interventi
» Eu-OSHA e la campagna europaa delia sicurezza 2014-2015:"Insieme
per ia prevenzione e |a gestiona dello sfress lavoro-comrelate”
« favorn di gruppe. Giudizio di idoneith punti di forza e criticitd nella
comunicazione delle parti
Il ricorso at giudizio di idoneita: SPRESAL a confronto
Lavori di gruppo:
Il giudizio di idoneita in azienda; le problematiche riscontrate dal MC
attraverso la discussione di cast

21 OTTOBRE 2014; IL MARTEDI' DELLE AZIENDE CORSO
in collaborazione con APl e APl Organismo Paritetico Provinciale
Novara, Associazione Industriali @ AIN Qrganismo Paritetico Provinciale
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Novara, CNA,
Confartigianato Impresa Piemonte Orientale e Confartigianate Form
Navara VCO, OPTA-EBAP
“NSIEME PER LA PREVENZIONE DI INFORTUNI E MALATTIE
PROFESSIONALI"
Destinatar, datori di Lavoro RSPP, RLS/RLST, REPP e ABPP (rilascio
attestato valido par crediti FORMATIVI per RSPP/ASPP & RLS/RLET a
cura di Confartigianato Form Novara VCO), medici competenti
Anche relatore degli interventi
+ FEu-OSHA e la campagna europea della sicurezza 2014-2015"Insieme
per fa prevenzione & la gastione delio stress lavoro-correlato
« Leriona frontale: L'evento sentinella nella pravenzione di infortuni &
malattie professionali
« Lavoro di gruppo: la collaborazione dei soggetti della prevenzione
aziendale: punti di forza e criticita
» lLa gestione SPRESAL delle indagini di malattie professionali e
infortuni Presentazione e analisi di casi secondo lindagine condotia
dalio SPRESAL
s Lavora di gruppo: analisi dei cast secondo il punto di vista dei soggetti
della prevenzione

22 OTTOBRE 2014: IL MERCOLEDY DELLE SCUOLE
in collaborazione con e scuole delta provincia di Novara
MATTING:
"LA PREVENZIONE NEL MONDO DEL LAVORO RACCONTATA DAGLI
STUDENTI"
Destinatari: studenti ssuola secondaria di secondo grado
Anche relatore deqli intervent
» Presentazione deli'evento “Framuoviamo la cultura della salute e
sicurezza degli ambienti di lavoro: un percorso per conoscere
che fa prevenzione nel territorio novarese
+ La parola gh Enti; dibattite con i ragazzi

POMERIGGIO:

‘LA GESTIONE DELLA FORMAZIONE DEGLI STUDENTI EQUIPARATI
A LAVORATORY

Destinatari; RSPP e ASPP delle scucle delia provincia di Novara(rilascio
attestato valido per crediti FEORMATIVI per RSPR/ASERF )

23 OTTOBRE 2014; I, GIOVEDY DELLEDILIZIA SEMINARIO in
collaborazions con CPT di Novara

"SICUREZZA E REGOLARITA DEL LAVORQ NEI CANTIERI EDILL:
RESFONSABILITA DEI COMMITTENTI PUBBLICI E PRIVATI"
Destinatari; datort di lavoro, responsabile dei lavord, coordinatori e
committenti (rilascio crediti formativi per coordinatord) iscrizioni cfo CPT

24 OTTOBRE 2014 CORSQ ore 8,30-17.45
“LA PROMOZIONE DELLA SALUTE NEGLI AMBIENT} DI LAVORO:
IL PERCORSQ DELLA PROGETTAZIQONE"
Destinatari; medici competent], tecnici della prevenzione, infermier,
assistenti sanitarie (rilascio crediti ECM)
Anche relatore degli interventi
+ (Cosa abbiamo imparate & condiviso nel corso "La promoziohe
della salte negli ambienti di lavero: il ruolo del medico
competenta”
« Laboratorio: analisi dei punti di forza e debolezza delle proprie
esperienze javorative sui temi di salufe
s Lavori di gruppo sui varl temi della Promozione della Salute per
la realizzazione di un intervento nel proprio ambito lavorativo

EVENTO 2013

21-22-23-24-25 OTTOBRE 2013 MOSTRA

"PROMUOVIAMO LA CULTURA DELLA SALUTE E SI-CUREZZA

NEGLI AMBIENT! DI LAVORO: UN PERCOR-80 PER CONOSCERE
]



CH! FA PREVENZIONE NEL TER-RITORIO NOVARESE”

Nella mostra sono stall esposti | progetti attuati dagli EntifAssociazioni e
dalle scucle defla Provincia di Novara in tema di salute e sicurezza sul
lavaro,

21 OTTOBRE 2013 SEMINARIO

INFORTUNIO E MALATTIA PROFESSIONALE: LEGISLAZIONE E
GESTIONE DELL'EVENTO"

Incontro aperto a: professionist, medici competenti,imprese e tavoratori
(rilascio crediti formativi per Coardinatori)

Anche relatore dellintervento: Attivita SPRESAL: obblighi, destinatari,
sanzioni

23 OTTOBRE 2013 SEMINARIO

"LAVORIAMO INSIEME PER LA PREVENZIONE DFI RISCHI: LA
LEADERSHIF  AZIENDALE £ LA PARTECI-PAZIONE [DE
LAVORATORI"

Incontro aperto alle scuole secondarie di secondo grado

Anche relatore dellintervento: Gli organi di vigilanza nei luoghi di lavera:
SPre.SAL

24 OTTOBRE 2013 SEMINARIO

LA MANUTENZIONE DELL'OPERA E LA PREVENZIONE DELLE
CADUTE DALL'ALTO ("COMMITTENTE! NON GIQOCARE CON LA TUA
VITA O CON QUELLA DEGLI ALTR! : DAI PESO ALLA PREVENZIONE"
Incontro aperio a: committenti,professionisti, medici competenti imprese
e lavaratori (rilascio crediti formativi per Coordinatori; geometri iscritti
altAlbo n. 4CFP; crediii ANACH

25 OTTOBRE 2013 Corsd

‘I.A PROMOZIONE DELLA SALUTE: It RUOLO DEL MEDICO
COMPETENTE"

incontro aperto a: medici competenti, infermieriassistenti sanitarie,
tecnici della prevenzione-

Anche relatore deqli interventi
+ Dallobbligo normativo alla promozione della salute negli ambienti di
lavoro

Laboratoriv: i vantaggi dell'applicazione dellz promozione della salute
nella aftivitd del medico competenta
Lavori di gruppo: prime riflessioni sulle passibili collaborazioni sui terni

della promozione della salute da sperimentare nel propric ambito
lavorativo

EVENTO 2012

23-24-25 OTTOBRE 2012 MQSTRA

*PROMUOVIAMO LA CULTURA DELLA TUTELA DELLA SALUTE E
SICUREZZA NEGL! AMBIENTI DI LAVORD: UN PERCORSO PER
CONOQSCERE CH! FA PREVENZIONE NEL TERRITORIO NOVARESE"
Nelia mostra sono stati esposti | progetti attuati dagli EntifAssociazioni e
dalie scuole della Provincia di Novara in tema di salute e sicurezza sut
lavaro.

23 OTTOBRE 2012 SEMINARIO

I RISCHE  INVISIBILI NEL MONDO DEL  LAVORO: COME
RICONOSCERLI £ GESTIRLI. PREVENIAMO INSIEME LE MALATTIE
FROFESSIONALI"

Incontro aperto & professionisti, medici competenti,imprese e lavoraton
{rilascio crediti formativi RSPP/ASPP & Coordinatori)

24 OTTOBRE 2012 SEMINARIO

‘LAVORIAMO INSIEME PER LA FREVENZIONE DEI RISCHI LA
LEADERSHIP  AZIENDALE E LA PARTECIPAZIONE  DEI
LAVORATORI®

Incontro aperto alie scucle secondarie di secondo grado
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25 OTTOBRE 2012 SEMINARIO

“COMMITTENTE! NON GIOCARE CON LA TUA VITA O CON QUELLA
DEGLI ALTRI . DA PESO ALLA PREVENZIONE!" | committente di
un'opera edilizia; chi & costui? Approfondimenti su obblighi &
rasponsabilita”

incontro aperio a: committenti professionisti, medici competentiimprese
e lavoratori (rilascio crediti formativi RSPP/ASPP e Coardinatori)

« dal 2005 al 2011 nellambito della seftimana europea per 13 sicurezza,
ha organizzato, in collaborazione con il Comitato Paritetico Territoriale di
Novara, ha gestilo e partecipato gl incontri del 1 soggetti della
prevenzione (INAIL, SPRESAL, Direziong Provinciale del Lavoro,
ISPESL |, Scuola Edile & CPT) con gli studenti presso {a scuola media
superiore | T.5.P.L. Nervi di Novara,

+« Dallanno scolastico 2007/2008 sono statt avviali, inizialmente come
progetto pilota, interventi presso la scuola media superiore per geometri
. T.3 P.L. Nervi di Novara con le classi 4° e §°, al fine di sensibilizzare
insegnati e i futuri geomelri in materia di tutela della sailute e sicurezza
ned luoghi di lavoro, in particolare nel cantiers edile. Aftualmente
progetto & esteso a tulto il percorso curricolare con il titolo: LA
SICUREZZA IN CANTIERE COMINCIA DAl BANCHI Di SCUOLA"
DOMANI FARO IL GEOMETRA: TECNICO DELLYMPRESA © DELLA
SICUREZZAM

« neli'anno 2005 ha partecipato sia all'organizzazione sia come dotente
al progetto finanziato dall'lNAIL, rivolto alla diffusione della cultura della
prevenzione presso fa scucla Omar di Novara

» nell'anno scolastico 2005/2006 presso |' Istituto Professionale di Stato
per i Servizi Commerciali @ Turistici Alberghieri "G. Ravizza” di Novara,
realizzazione del progette di promozione alla salute sul tema “la
prevenzione e' uno stile di vita: promuoviamola”, aviato grazie al
"Bando Regionale progetti di Promozione della Salute” e attuato in una
classe 3a, continuate, negh anni successivi, con le classi prime. Ha
attuato sia ta progettazione che realizzazione degli interventi con gli
studenti

» dal 2007 progetto "Laboratorio salute™ interventi di formazione
spacifica degh insegnanti delle scuple dellinfanzia, primarie e secondatie
di primo grado che partecipano al progetto, e degli studenti delle classi
3° della scuola secondaria di primo grado sul concetti di pericolo, rischio
e prevenzione del minore che lavora.

I dettagli di tutti i progetti sono reperibili sut sito www.dors.it
banca dati Pro.sa.on line

parole chiave ambiente di lavoro, incidenti sul lavoro, adolescenti e
glovani

docente presso il Foraz, C.so Cavallothi 23/A a  Novara, at Corso
MODULO B di AGGIORNAMENTO per RSPP- macrosetiori di attivita
Ateco 3 — 4 — 5, trattando i vari argomenti: rischio biclogico, rischi fisici:
effetti sulla salute derivati dall'impiege di VDT, esposizione a radlazioni
ionizzanti e non ionizzant, microclima, rumore & vibrazioni

Nei luglio 2004 ha parecipatc come docente al'evento formativo
residenziale "L'urmidita neagli ambienti di vita” organizzato dal
Dipartimento di Prevenzione dell'Ast 13 di Novara, rivolto a parsonale
tecnico @ medico sul tema:"L'abitazione umida e gl effetti sulla salute”
Dal 2004 al 2011 ha partecipato come docente ai corsi per addetto al
primo  sotcorso in azienda, organizzati da diverse associazioni
{Confartigianato di Novara, Scuola Edile di Novara, ecc.)

Nel 2003, 2004 ha partecipato come docente al corst per responsabili del
servizio di prevenzione e protezione, organizzati dalla Confartigianato di
Novara

nellanno 2003 ha partecipato come docente al corgo di formazione per

10




personale fecnico ed infermieristico del Servizio di Prevenzione e
sicurezza degl ambienti di lavoro delfASL 13 di Novara, trattando i
seguenti argomenti; 'Fattori di rischio fisici: microclima, vibrazioni,
Radiazioni ionizzanti e non, Rischio biologici; legistazione, valutazione
esposizione, patologie correlate e DPI. Patologie polmonari da polveri ed
agenti chimici. Movimentazione manuale dei carichi, ctd e videoterminali:
legisiazione, vaiutazione espasizione, patologie correlate & DP1"

8. nel Febbraio 2002 ha partecipato come docente al corso sul tema
“Indicazioni per ia valutarione della conformitd al Digs 626/94 nelle
aziende agrarie” rivolto a personale tecnico, trattando largomento “La
movimentazione manuale dei carichi in agricoltura”

9. nel Febbraio-Marze 2002 ha parecipato come docente al corso di
preparazione al concorso di operatore professionale Tecnico della
Pravenzione

10. in qualitd di medico competente aziendale ha tenuto corsi di formazione
& infarmazione ai lavoratori in materia di igiene e sicurezza dei fuoghi di
lavaro in collaborazione con il datore di tavoro, Responsabile del Servizio
di Prevenzione e Frotezione & Consulenti esterni

CAPACITA E COMPETENZE
TECNIGHE Buona padronanza di "Microsoft power point” e di "Microsoft publisher”
Con complter, attrezzalure Sufficiente padronanza'Microsoft Access basa”
specifiche, macchinari, ecc. Sufficiente padronanza di progettazione interventi di formazione utilizzando Ia

piatiaforma MOODLE

RAGGIUNGIMENTO DEI CREDITI ECM PREVISTI PER LA PROFESSIONE con la frequenza a
corsi, convegni e seminari, vengono di seguito elencati i corsi deghi ultimi § anni che hanno
ritasciato crediti come docente/tutor:

{5 totale ECM - (come discente 14 i 2y

1. L F‘RDGETTD REGIONALE AGRICOLTURA NELLA TUTELA DELLA SALUTE E SICUREZZA DE}
LAVORATORNcraditi formativi docente F.C M- 10)

2. LA RELAZIONE NELLA GESTIONE DEL GIUDIZIO DI IDONEITA ALLA MANSIONE (crediti
farmativi docente ECM.: 8)

3. L'ASL, LA SCUOQLA E | SERVIZI TERRITORIALI 31 ALLEANO PER GUADAGNARE SALUTE
(crediti formativi docente 1 E.C.M.. tutor:2) . ‘

ANNO 2014 totale ECM - (Come discente 168, come dpcan 3)

4. \L GIUDIZIO DI IDONEITA' NELLA TUTELA DELLA SALUTE E SICUREZZA DE| LAVORATORI

corso organizzato da ASL NO il 20/10/2014, sede Novara durata 8 ore (craditi formativi docente

ECM:4)

LA PROMOZIONE DELLA SALUTE NEGL! AMBIENT! DI LAVORO: 1L PERCORSO DELLA

PROGETTAZIONE organizzato da ASL NO, il 25/10/2014, sede Novara durata 8 ore {craditi

formativi docente E.C.M.. 7))

6. LA SBICUREZZA IN AMBIENTE RURALE. | REQUISITI STRUTTURALI DELLE AZIENDE
AGRICOLE E ZOOTECNICHE E LA BIOSICUREZZA corso residenziale organizzato da ASL NO il
10/2014, sede Borgomanero durata 7 ore (crediti formativi docente E.C M. 2)

ANNQ 2013 totale ECM 85 (6% come discente, .7 come docente: 17 form: st ‘Sampo)

7. "La promoziong della szlute negli ambienti di favoro:il ruolo del medico competente organizzato da

ASL NO il 25/10/2013, durata 8,30 ore (grediti formativi E.C.M.. 7 in qualita di docent
ANNQ 2012 totale ECM:95.(88 come discente. T.come docente)
8. "It supporto informatico per promuovere la salute e il bensssere del cittading” organizzato
dalfASL"NO" & Novara, durata 7 ore (crediti formativi E.C. M. 7 in gqualitd di docente)
ANNO 2011:totale ECM 76
ANNG: 2010 totale ECM 113,{80.come discente, 12:come docente; 21.form; a.distanza)
9. Il percorso della progettazione in promozione delia salute e in organizzazione. costruzione di
alleanze per lo sviluppo di comunitd” organizzato dal'ASL NO, durata 12 ore (crediti formativi

ECM.: 12 in gualith di docente)
MMOHIARAZIONE DI VERIDICITA' DEFDATE
“Conzapevole delle zanzioni penali, nel senszo di dichlarazlonl non veritiare, dl formaziona od usoe di ath falsi, richiamate
dail'Art n. 76 det DPR 4458/2004, dichiaro che quanto precedentemente dichiarato corrisponde a verita.
CONSENSO AL TRATTAMENTO DAT! FERSONALI:
Al sensi del D. Lgs n. 196 del 30/08/2003 dichlaro, aitresi, ol assere informato che | datl personali raccolti saranno tragtati,
anche con strumenti informatici, esclusivamente nelf'ambito del procedimento per il quaie la presente dichiarazione
viene resa e che al Aguardo competono al sottoscritto tutti § diritti previsti dali"Art. n. 7 del medesimo D.L.gs.”

bl

Novara, 8/03/2016 dott.ssa Rot;
n





