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Curriculum Vitae 
Europass 

 

Il sottoscritto Nobili Fabiano residente in via San Rocco 8, Gattico-Veruno sotto la propria 
responsabilità, ai sensi del DPR 445/2000 art.46, 47 e 75, consapevole delle sanzioni civili e penali 
per le ipotesi di falsità in atti, dichiara che ogni informazione resa nel curriculum è conforme e veritiera 
 

  

Informazioni personali 
 

 

Cognome/Nome Nobili Fabiano 

Indirizzo Via San Rocco, 8 – Frazione Maggiate Inferiore -  28013 Gattico-Veruno (NO) 

Telefono 339-8795755   

Fax  

E-mail 
                                                           PEC 

nobili.fabiano84@gmail.com 
fabiano.nobili@cert.ordine-opi.it 

  

Cittadinanza Italiana 
  

Data di nascita 10 febbraio 1984 
  

Sesso 
Codice fiscale  

Maschile   
NBLFBN84B10B019O 

  

  
  

Esperienza professionale  

 
  

Date Da febbraio 2021 a tuttora (con categoria D1) 

Lavoro o posizione ricoperti Collaboratore professionale sanitario/infermiere presso la S.C. MECAU 

Principali attività e responsabilità Mansioni infermieristiche: igiene completa del paziente allettato, mobilizzazione del paziente, 
rilevazione dei parametri vitali (PA, FC, monitoraggio della saturazione arteriosa, temperatura 
corporea), medicazioni delle ferite semplici e complesse, bendaggi semplici e complessi, 
posizionamento e controllo del sondino naso gastrico, ossigenoterapia con diversi presidi, 
aerosolterapia, prelievo per urinocoltura, raccolta delle urine delle 24 ore, prelievo venoso, prelievo 
per emogasanalisi arteriosa, cateterismo vescicale nell’uomo e nella donna, esecuzione di clisteri 
evacuativi, esplorazione rettale, somministrazione della terapia (orale, topica, sottocutanea, 
endovenosa), posizionamento di accesso venoso intraosseo, posizionamento e gestione dei cateteri 
venosi periferici, gestione delle pompe infusionali peristaltiche e delle pompe siringa, esecuzione degli 
ECG, esecuzione stick glicemici, accettazione, gestione e dimissione dei pazienti, gestione delle 
ventilazione assistita invasiva e non invasiva, gestione dei monitor multiparametrici, esecuzione di 
manovre rianimatorie di base ed avanzate, utilizzo dei DAE e dei defibrillatori semiautomatici, 
gestione del paziente critico. 

Nome e indirizzo del datore di lavoro ASL Novara – Viale Roma 7 – 28100 Novara  
Presidio Ospedaliero di Borgomanero – MECAU 

Tipo di attività o settore 
 
 
 
 
 
 

Collaboratore Professionale Sanitario Infermiere – Turnista – S.C. MECAU 
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Esperienza professionale  
  

Date Dal 01 ottobre 2018 a febbraio 2021 

Lavoro o posizione ricoperti Collaboratore professionale sanitario/infermiere presso la S.C. MECAU 
 
Conferimento incarico di funzione di Bed Manager intraospedaliero, prot. Di.P.Sa 32421/18 (prot. Bed 
Manager 5847/1/17 Di.P.Sa del 29/09/2017) 

Principali attività e responsabilità Monitorare i ricoveri in acuto dal MECAU ed indirizzarli verso i reparti di degenza.  
Gestire il posto letto agendo sul cambio di genere donna vs uomo secondo la domanda giornaliera, 
chiudendo i posti letto non disponibili e pianificandone il loro recupero concordandolo con la CPSS del 
reparto.  
Effettuare il deaffollamento dei pazienti degenti in MECAU disponendone il loro trasferimento verso 
altre degenze per acuti ovvero altri reparti di degenza. 
Nel deaffollamento dei pazienti dal MECAU, il Bed Manager dovrà allocare i pazienti nelle diverse 
unità operative sulla base della disponibilità giornaliera che deve essere concordata giornalmente 
previo accorso con i coordinatori infermieristici e/o con gli infermieri dei reparti al fine di garantire 
sempre la disponibilità dei posti letto ai pazienti.  
Evita ricoveri impropri gestendo al meglio e correttamente i pazienti anziani, fragili, non autosufficienti, 
pazienti che accedono al MECAU frequentemente, pazienti homeless, etilisti, etc.  

Nome e indirizzo del datore di lavoro ASL Novara – Viale Roma 7 – 28100 Novara  
Presidio Ospedaliero di Borgomanero – MECAU 

Tipo di attività o settore 
 

Collaboratore Professionale Sanitario Infermiere – Bed Manager – S.C. MECAU 

Esperienza professionale  
  

Date Dal 01 giugno 2009 al 30 settembre 2018 

Lavoro o posizione ricoperti Collaboratore professionale sanitario/infermiere (categoria D0) presso la S.C. MECAU 

Principali attività e responsabilità Mansioni infermieristiche: igiene completa del paziente allettato, mobilizzazione del paziente, 
rilevazione dei parametri vitali (PA, FC, monitoraggio della saturazione arteriosa, temperatura 
corporea), medicazioni delle ferite semplici e complesse, bendaggi semplici e complessi, 
posizionamento e controllo del sondino naso gastrico, ossigenoterapia con diversi presidi, 
aerosolterapia, prelievo per urinocoltura, raccolta delle urine delle 24 ore, prelievo venoso, prelievo 
per emogasanalisi arteriosa, cateterismo vescicale nell’uomo e nella donna, esecuzione di clisteri 
evacuativi, esplorazione rettale, somministrazione della terapia (orale, topica, sottocutanea, 
endovenosa), posizionamento di accesso venoso intraosseo, posizionamento e gestione dei cateteri 
venosi periferici, gestione delle pompe infusionali peristaltiche e delle pompe siringa, esecuzione degli 
ECG, esecuzione stick glicemici, accettazione, gestione e dimissione dei pazienti, gestione delle 
ventilazione assistita invasiva e non invasiva, gestione dei monitor multiparametrici, esecuzione di 
manovre rianimatorie di base ed avanzate, utilizzo dei DAE e dei defibrillatori semiautomatici, 
gestione del paziente critico. 

Nome e indirizzo del datore di lavoro ASL Novara – Viale Roma 7 – 28100 Novara  
Presidio Ospedaliero di Borgomanero – MECAU 

Tipo di attività o settore 
 

Collaboratore Professionale Sanitario Infermiere – Turnista – S.C. MECAU 
 
Sono assunto tramite CONTRATTO DI LAVORO A TEMPO INDETERMINATO 

Esperienza professionale  
  

Date Dal 16 giugno 2008 al 31 maggio 2009 

Lavoro o posizione ricoperti Collaboratore professionale sanitario/infermiere (categoria D0) presso la S.C. MECAU 

Principali attività e responsabilità Mansioni infermieristiche: igiene completa del paziente allettato, mobilizzazione del paziente, 
rilevazione dei parametri vitali (PA, FC, monitoraggio della saturazione arteriosa, temperatura 
corporea), medicazioni delle ferite semplici e complesse, bendaggi semplici e complessi, 
posizionamento e controllo del sondino naso gastrico, ossigenoterapia con diversi presidi, 
aerosolterapia, prelievo per urinocoltura, raccolta delle urine delle 24 ore, prelievo venoso, prelievo 
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per emogasanalisi arteriosa, cateterismo vescicale nell’uomo e nella donna, esecuzione di clisteri 
evacuativi, esplorazione rettale, somministrazione della terapia (orale, topica, sottocutanea, 
endovenosa), posizionamento di accesso venoso intraosseo, posizionamento e gestione dei cateteri 
venosi periferici, gestione delle pompe infusionali peristaltiche e delle pompe siringa, esecuzione degli 
ECG, esecuzione stick glicemici, accettazione, gestione e dimissione dei pazienti, gestione delle 
ventilazione assistita invasiva e non invasiva, gestione dei monitor multiparametrici, esecuzione di 
manovre rianimatorie di base ed avanzate, utilizzo dei DAE e dei defibrillatori semiautomatici, 
gestione del paziente critico. 

Nome e indirizzo del datore di lavoro ASL Novara – Viale Roma 7 – 28100 Novara  
Presidio Ospedaliero di Borgomanero – MECAU  

Tipo di attività o settore 
 
 
 

Collaboratore Professionale Sanitario Infermiere – Turnista – S.C. MECAU 
 
Sono assunto tramite CONTRATTO DI LAVORO A TEMPO INDETERMINATO (ex decreto legislativo 
368/2001), per un periodo minimo di mesi 8. 

Esperienza professionale  
  

Date Dal 17 dicembre 2007 al 29 maggio 2008 

Lavoro o posizione ricoperti Collaboratore professionale sanitario/infermiere (categoria D0) presso la S.C. MECAU 

Principali attività e responsabilità Mansioni infermieristiche: igiene completa del paziente allettato, mobilizzazione del paziente, 
rilevazione dei parametri vitali (PA, FC, monitoraggio della saturazione arteriosa, temperatura 
corporea), medicazioni delle ferite semplici e complesse, bendaggi semplici e complessi, 
posizionamento e controllo del sondino naso gastrico, ossigenoterapia con diversi presidi, 
aerosolterapia, prelievo per urinocoltura, raccolta delle urine delle 24 ore, prelievo venoso, prelievo 
per emogasanalisi arteriosa, cateterismo vescicale nell’uomo e nella donna, esecuzione di clisteri 
evacuativi, esplorazione rettale, somministrazione della terapia (orale, topica, sottocutanea, 
endovenosa), posizionamento di accesso venoso intraosseo, posizionamento e gestione dei cateteri 
venosi periferici, gestione delle pompe infusionali peristaltiche e delle pompe siringa, esecuzione degli 
ECG, esecuzione stick glicemici, accettazione, gestione e dimissione dei pazienti, gestione delle 
ventilazione assistita invasiva e non invasiva, gestione dei monitor multiparametrici, esecuzione di 
manovre rianimatorie di base ed avanzate, utilizzo dei DAE e dei defibrillatori semiautomatici, 
gestione del paziente critico. 

Nome e indirizzo del datore di lavoro Azienda Ospedaliera “Ospedale di Circolo e Fondazione Macchi” – Viale Borri, 57  - 21100 Varese 
 
Assunto tramite agenzia di lavoro interinale Obiettivo Lavoro – Via Cavour, 43 – 21100 Varese  

Tipo di attività o settore 
 

Infermiere di categoria D, nel reparto di Pronto Soccorso  

Esperienza professionale  
  

Date Dal 04 giugno 2007 al 31 ottobre 2007 

Lavoro o posizione ricoperti Infermiere nel reparto di Neurologia Riabilitativa 

Principali attività e responsabilità Mansioni infermieristiche: igiene completa del paziente allettato, mobilizzazione del paziente, 
rilevazione dei parametri vitali (PA, FC, monitoraggio della saturazione arteriosa, temperatura 
corporea), medicazioni delle ferite semplici e complesse, bendaggi semplici e complessi, 
posizionamento e controllo del sondino naso gastrico, ossigenoterapia con diversi presidi, 
aerosolterapia, prelievo per urinocoltura, raccolta delle urine delle 24 ore, prelievo venoso, prelievo 
per emogasanalisi arteriosa, cateterismo vescicale nell’uomo e nella donna, esecuzione di clisteri 
evacuativi, esplorazione rettale, somministrazione della terapia (orale, topica, sottocutanea, 
endovenosa), posizionamento e gestione dei cateteri venosi periferici, gestione delle pompe 
infusionali peristaltiche, esecuzione degli ECG, esecuzione stick glicemici, accettazione, gestione e 
dimissione dei pazienti, gestione delle ventilazione assistita invasiva e non invasiva, gestione dei 
monitor multiparametrici, esecuzione di manovre rianimatorie di base, assistenza dei pazienti affetti da 
Morbo di Parkinson, Sclerosi Multipla e Sclerosi Laterale Amiotrofica. 

Nome e indirizzo del datore di lavoro Fondazione Salvatore Maugeri – Via Salvatore Maugeri, 4 – 27100 Pavia  
Sede di Veruno – Via per Revislate, 13 – 28010 Veruno (NO) 

Tipo di attività o settore Infermiere nel reparto di Neurologia Riabilitativa 
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Istruzione e formazione  
  

Date  Da maggio 2019 a settembre 2021 

Titolo della qualifica rilasciata Master di I° livello in “Management e funzioni di coordinamento delle professioni sanitarie”  
 
Tesi di master: “Le mansioni del Bed Manager e del lavoratore nel settore delle professioni sanitarie”, 
relatore Prof. Gianluca Lucchetti 

Principali tematiche/competenza 
professionali possedute 

Master di area organizzativa e gestionale 

Nome e tipo d'organizzazione 
erogatrice dell'istruzione e formazione 

 

Università telematica Unitelma Sapienza – sede di Roma  

Istruzione e formazione  
  

Date  Da novembre 2015 ad aprile 2018 

Titolo della qualifica rilasciata Laurea Magistrale in “Scienze Infermieristiche ed Ostetriche” 
 
Tesi di laurea magistrale: “Definizione e valutazione di un questionario sulle conoscenze di base 
dell’infermiere di area critica”, relatore Prof. Giancarlo Avanzi  

Principali tematiche/competenza 
professionali possedute 

Specializzazione in area organizzativa, della formazione e della ricerca  

Nome e tipo d'organizzazione 
erogatrice dell'istruzione e formazione 

Università degli Studi del Piemonte Orientale (UNIUPO) – sede di Novara  

  

Istruzione e formazione  
  

Date  Da ottobre 2013 a gennaio 2015 

Titolo della qualifica rilasciata Master di I° livello in “Infermieristica legale e forense (I edizione)” 
 
Tesi di master: “Il triage infermieristico: un processo complesso. Responsabilità dell’infermiere”, 
relatore Dott. Francesco Falli   

Principali tematiche/competenza 
professionali possedute 

Master in area medico legale e giuridica  

Nome e tipo d'organizzazione 
erogatrice dell'istruzione e formazione 

 

Università Telematica Pegaso – sede di Napoli  

Istruzione e formazione  
  

Date  Da febbraio 2011 ad aprile 2012 

Titolo della qualifica rilasciata Master di I° livello in “Scienze infermieristiche di Anestesia e Terapia Intensiva” 
 
Tesi di master: “Gestione del dolore acuto in Pronto Soccorso. Modificazione della scala NRS dal 
Triage alla dimissione del paziente”, relatore Dott. Alberto Lucchini   

Principali tematiche/competenza 
professionali possedute 

Master in area critica e di elevata specializzazione   

Nome e tipo d'organizzazione 
erogatrice dell'istruzione e formazione 

 
 
 

Università degli Studi di Milano Bicocca – sede di Monza   
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Istruzione e formazione  
  

Date  27-28-29 aprile 2010 

Titolo della qualifica rilasciata Corso “Il triage infermieristico un processo complesso” 
 

Principali tematiche/competenza 
professionali possedute 

Attestato esecutore triage intraospedaliero   

Nome e tipo d'organizzazione 
erogatrice dell'istruzione e formazione 

 

ASL Novara – Viale Roma 7 – 28100 Novara  
Presidio Ospedaliero di Borgomanero  

Istruzione e formazione  
  

Date  Da ottobre 2004 a marzo 2007 

Titolo della qualifica rilasciata Laurea triennale in “Infermieristica”  
 
Tesi di laurea triennale: “Morbo di Parkinson e rischio di cadute”, relatore dott. Maurizio Leone  

 

Principali tematiche/competenza 
professionali possedute 

Studi medici, giuridici, assistenziali, teoria del nursing, gestionali.    

Nome e tipo d'organizzazione 
erogatrice dell'istruzione e formazione 

 

Università degli Studi del Piemonte Orientale “Amedeo Avogadro” – sede di Novara   

Istruzione e formazione  
  

Date  Da settembre 1998 a giugno 2003 

Titolo della qualifica rilasciata Diploma di scuola superiore in “Ragioniere e Perito commerciale” 
 

Principali tematiche/competenza 
professionali possedute 

Istituto tecnico di tipo commerciale     

Nome e tipo d'organizzazione 
erogatrice dell'istruzione e formazione 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Istituto Tecnico Commerciale “Leonardo Da Vinci” – sede di Borgomanero (NO)   
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Convegni, Seminari, Corsi di 
formazione, Registrazioni 

 
 
 
 
 

 

 

2023 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

                                                         

“I dispositivi vascolari a breve e lungo termine” svoltosi in data 23/11/2023 a Borgomanero 
(NO) 
“La prevenzione degli incidenti domestici con particolare riguardo alla popolazione anziiana” 
svoltosi in data 16/11/2023 in modalità FAD 
“Antibioticoresistenza. Quadro epidemiologico e strategie di controllo” svoltosi in data 
15/11/2023 in modalità FAD 
“ITLS Combined: Basic and Advanced” svoltosi in data 27/10-28/10/2023 a Carmagnola 
(TO) 
“La prevenzione e la gestione degli episodi di violenza sugli operatori” svoltosi in data 
09/10/2023 a Borgomanero (NO) 
“Informazione e formazione dei lavoratori esposti a rischio di radiazioni ionizzanti (art. 111 
D.Lgs 101/20) svoltosi in data 12/09/2023 in modalità FAD  
“Malattie emergenti trasmesse da vettori (Reg. Piemonte) 2023” svoltosi in data 24/08/2023 
in modalità FAD 
“Come scrivere un articolo scientifico” svoltosi in data 06/04/2023 in modalità FAD 
“Il MECAU: addestramento del professionista infermiere neoassunto” svoltosi in data 28/03-
10/12/2023 a Borgomanero (NO) 
“Orario di lavoro e pianificazione dei turni: dalla normativa al metodo” svoltosi in data 
08/03/2023 in modalità FAD 
 
 

2022 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
                                                         

“Radioprotezione e radiation awareness in aritmologia interventistica” svoltosi in data 
20/12/2022 in modalità FAD  

“La comunicazione della cattiva notizia, della prognosi infausta e del decesso del paziente” 
svoltosi in data 07/11/2022 a Borgomanero (NO) 
“Aggiornamento quinquennale (Art. 37 D.Lgs 81/08) svoltosi in data 06/09/2022 in modalità 
FAD  
“In forma al lavoro a tutte le età per una sanità in salute che promuove salute” svoltosi in 
data 15/08/2022 in modalità FAD 

“Imparare dagli errori: perché segnalarli e come” svoltosi in data 27/07/2022 in modalità FAD 

“”Alza lo sguardo” Corso base regionale di sensibilizzazione sulla violenza di genere” 
svoltosi in data 01/07/2022 in modalità FAD 
“Audit Clinico” svoltosi in data 30/05/2022 in modalità FAD  
“Bioetica e Pediatria” svoltosi in data 26/05/2022 in modalità e-learning 
“Corso online – grafologia: applicazioni cliniche e forensi” svoltosi in data 02/05/2022 in 
modalità FAD 
“Il piano di Emergenza del Presidio Ospedaliero” svoltosi in data 10/03/2022 in modalità FAD 
“Cure Palliative in medicina generale: compiti del medico nel contesto della medicina 
generale e nelle reti di cure primarie” svoltosi in data 08/03/2022 in modalità FAD 
“Innovazione in medicina e cura nelle fasi terminali della malattia” svoltosi in data 25/02/2022 
in modalità FAD 
“AO AL 2021 – 81371B Formazione Specifica alla Salute e Sicurezza per i Lavoratori (art. 37 
del D.Lgs. 81/08) – modulo per mansioni a Rischio alto in area sanitaria – Settore Ateco 
2007 Q 86” svoltosi in data 10/02/2022 in modalità FAD 
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2021 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
                                                       

“La sicurezza aziendale in ambito ospedaliero: gestione del rischio, prevenzione e 
protezione” svoltosi in data 27/11/2021 in modalità FAD 
“Refresh la sedazione procedurale con protossido di azoto” svoltosi in data 18/11/2021 a 
Borgomanero (NO) 
“Regione Piemonte 81371B formazione specifica per i lavoratori (Art. 37 del D.Lgs. 81/08) 
modulo per mansioni a alto rischio in area sanitaria” svoltosi in data 01/11/2021 in modalità 
FAD  
“Il cammino dell’infermiere: quattro passi tra ordine e formazione” svoltosi in data 07/10/2021 
in modalità FAD 
“Etica e deontologia nella pratica assistenziale” svoltosi in data 14/06/2021 in modalità 
Webinair 
“Gestione della fase acuta dell’ictus ischemico nel centro spoke” svoltosi in data              
22/02/2021 – 30/03/2021 in modalità FAD 
“Good Clinical Practices” svoltosi in data 31/01/2021 in modalità FAD  
“La simulazione in infermieristica: introduzione ed elementi generali” svoltosi in data 
31/01/2021 in modalità FAD 
“Stress lavoro correlato” svoltosi in data 28/01/2021 in modalità FAD 
 
 
 

2020 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
                                                        

“Contratti di lavoro e amministrazione del personale e del rapporto di lavoro” svoltosi in data 
29/12/2020 in modalità FAD 
“Intriage – Gestione dei ricoveri in epoca COVID-19 – Piemonte e Valle d’Aosta” svoltosi in 
data 28/12/2020 in modalità FAD 
“La Protezione Civile ed il rischio idrogeologico” svoltosi in data 22/11/2020 in modalità FAD 
“Aggiornamenti sulla sicurezza in Risonanza Magnetica” svoltosi in data 07/08-31/12/2020 in 
modalità FAD 
“COVID-19: misure di prevenzione e promozione – scelte aziendali” svoltosi in data 03/08-
31/12/2020 in modalità FAD 
“Il Bed Management dal territorio all’ospedale” svoltosi in data 14/02/2020 a Torino  
“Come gestire i dati personali per adeguarsi alla nuova normativa” svoltosi in data              
03/02-03/03/2020 in modalità FAD 
 

2019 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
                                                        

“La corretta movimentazione dei carichi e pazienti in ASL NO” svoltosi in data 03/01/2019 in 
modalità FAD 
“Da vena a vena, dal donatore al ricevente: il percorso di un emocomponente” svoltosi in 
data 18/11-18/12/2019 in modalità FAD 
“Continuità assistenziale: un percorso condiviso” svoltosi in data 17/11/2019 a Novara 
“Il Bed Management esperienze a confronto” svoltosi in data 20/09/2019 a Milano 
“Appropriatezza dei regimi assistenziali: linee guida di codifica SDO e controlli” svoltosi in 
data 31/07-30/09/2019 in modalità FAD 
“La gestione degli isolamenti tramite impiego dei Bundle” svoltosi in data 08/04-08/05/2019 
in modalità FAD 
“Refresh in Triage” svoltosi in data 08/04-08/05/2019 a Borgomanero (NO) 
“Corso ACLS Istruttore secondo AHA” svoltosi in data 17/01-18/01/2019 a Sassari  
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2018 
 

 
 
 
 
 
 
 
                                                         
 

“La corretta movimentazione dei carichi e pazienti in ASL NO” svoltosi in data 27/12/2018 in 
modalità FAD 
“Il percorso del trauma distorsivo amielico del rachide cervicale” svoltosi in data 15/10-
15/11/2018 in modalità FAD 
“Corso ACLS provider” svoltosi in data 07/05-08/05/2018 a Novara 
“Gli accessi venosi ecoguidati” svoltosi in data 01/03-26/03/2018 a Borgomanero (NO) 
“Il percorso riabilitativo della paziente con neoplasia mammaria” svoltosi in data 10/02/2018 
in modalità FAD  
  

2017 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
                                                         

“Giornate borgomaneresi di medicina d’urgenza IV edizione” svoltosi in data 15/12/2017 a 
Borgomanero (NO) 
“Vademecum modulo 1” svoltosi in data 18/10-21/11/2017 a Borgomanero (NO) 
“Violenza di genere: attualità e prospettive – Il codice rosa e le reti assistenziali” svoltosi in 
data 12/10/2017 a Borgomanero (NO) 
“Malattie emergenti trasmesse da vettori” svoltosi in data 01/10-31/10/2017 in modalità FAD 
“Prevenire l’obesità infantile, promuovere le buoni abitudini” svoltosi in data 20/09-
20/10/2017 in modalità FAD 
“ECG in urgenza per infermieri” svoltosi in data 15/05-20/06/2017 a Borgomanero (NO) 
“Primary Nursing: un modello organizzativo da implementare e migliorare” svoltosi in data 
15/05-30/06/2017 in modalità FAD 
“Tutorship e tirocinio: la valutazione autentica” svoltosi in data 27/04/2017 a Novara 
“Tutorship e tirocinio – apprendimento simulato: dalla teoria al setting clinico” svoltosi in data 
20/04/2017 a Novara 
“La prevenzione della corruzione e trasparenza della Pubblica Amministrazione” svoltasi in 
data 15/04-30/05/2017 in modalità FAD 
“Tutorship e tirocinio: le basi dell’azione formativa” svoltosi in data 13/04/2017 a Novara 
“Corso BLS Provider ed Istruttore” svoltosi in data 18/03-19/03/2017 a Formello (Roma) 
“BLSD – Rianimazione cardiopolmonare di base (linee guida, protocolli, procedure)” eseguito 
in data 29/03/2017 in modalità FAD 
 

2016 
 
 
 
 
                                                        

“Formazione addetti antincendio a rischio elevato (DLGS 81/2008 art. 37 comma 9 e art. 45 
comma 2 e 46)” svoltosi in data 10/06-30/06/2016 (pratica) a Borgomanero (NO) e Novara  
“Formazione addetti antincendio a rischio elevato (DLGS 81/2008 art. 37 comma 9 e art. 45 
comma 2 e 46)” svoltosi in data 02/05-02/06/2016 a Borgomanero (NO)  

 

2015 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

“BLSD provider” svoltosi in data 07/11/2015 a Torino  
“Medici e professioni sanitarie funzioni, competenze, responsabilità condivise e di équipe 
dopo il “comma 566” e la legge Balduzzi” svoltosi in data 06/11/2015 a Milano  
“La responsabilità professionale sanitaria tra innovazioni normative e recente casistica. 
Analisi della malpractice professionale” svoltosi in data 26/09/2015 a Biella  
“Corso sulla sedazione procedurale con protossidi di azoto” svoltosi in data 09/06/2015 a 
Borgomanero (NO) 
“Corso avanzato sulle funzioni del paziente ustionato adulto e pediatrico” svoltosi in data 
20/04/2015 a Firenze  
“Ebola” svoltosi in data 29/01/2015 in modalità FAD 
“Le aggressioni sul lavoro: strategie di gestione e prevenzione” svoltosi in data 02/05/2015 in 
modalità FAD  
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2014 
 
                                                         

“Moduli multitematici DEA 2014” svoltosi in data 27/05-29/05/2014 a Borgomanero (NO) 
“Incontri borgomaneresi di medicina d’urgenza modulo la professione infermieristica dalle 
origini ai nostri giorni: dalla realtà locale ai nuovi modelli organizzativi” svoltosi nell’anno 
2014 a Borgomanero (NO) 
“Principi generali della donazione e del trapianto” svoltosi in data 28/10/2014 in modalità 
FAD 
 
 

2013 
 
 
 
 
 
 
 
 
                                                      

“Gestione del dolore acuto in DEA: contro l’analgesia” svoltosi in data 18/12/2013 a 
Borgomanero (NO) 
“Dolore toracico: la valutazione in triage” svoltosi in data 19/10/2013 a Torino  
“ECG nello STEMI: dalla diagnosi al decision making – corso avanzato” svoltosi in data 
28/10/2013 in modalità FAD 
“ECG nello STEMI: dalla diagnosi al decision making – corso base” svoltosi in data 
18/09/2013 in modalità FAD  
 
 

2012 
 
 
 
                                                        

“Corso neoassunti – art. 37 D.Lgs 81/08, Ex art22 D.Lgs. 626/94” svoltosi in data 10/11/2012 
a Borgomanero (NO) 
“Aggiornamenti linee guida BLSD-ALS” svoltosi in data 31/05/2012 a Borgomanero (NO) 
 
 

2011 
 
 
                                                         

“Corso ACLS secondo le linee guida IRC” svoltosi in data 20/09-21/09-22/09/2011 a Monza 
(MB) 
 

 

2010 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
                                                        

“Aggiornamento multidisciplinare personale DEA e 118 anno 2010” svoltosi in data 02/12-
20/12/2010 a Borgomanero (NO) 
“Gestione e percorso diagnostico terapeutico del paziente con cefalea in DEA” svoltosi in 
data 05/11/2010 a Borgomanero (NO) 
“La gestione del dolore acuto in DEA” svoltosi in data 28/10/2010 a Borgomanero (NO) 
“Corso Basic Life Support Defibrillation per operatosi sanitari” svoltosi in data 20/09/2010 a 
Pinerolo (TO) 
“Gestione dei sistemi impiantabili del tipo Port-a-Cath” svoltosi in data 25/05/2010 a 
Borgomanero (NO) 
“Tecniche non invasive nelle situazioni di emergenza” svoltosi in data 20/05/2010 a Torino 
“Il triage infermieristico un processo complesso” svoltosi in data 27/04-2/04-29/04/2010 a 
Borgomanero (NO) 
“Il trattamento delle ferite in Pronto Soccorso” svoltosi in data 05/02/2010 a Milano  
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2009 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
                                                        

“Corso A.H.L.S. Advanced Hazmat Life Support” svoltosi in data 16/11-17/11/2009 a San 
Marino (RSM) 
“Ecografia applicata per infermieri” svoltosi in data 13/10/2009 a Pinerolo (TO) 
“La movimentazione dei pazienti nei reparti di degenza e al domicilio” svoltosi in data 05/10-
06/10/2009 a Borgomanero (NO) 
“Congresso internazionale di medicina d’urgenza” svoltosi in data 15/05/-16/05/2009 a 
Merano (BZ) 
“VIII convegno nazionale: l’infanzia, la diversa abilità e l’attività fisica. Se posso fare questo 
posso fare tutto” svoltosi in data 03/04/2009 a Milano  
“Arresto cardiocircolatorio: riconoscimento e trattamento di base ed avanzato” svoltosi in 
data 09/03-10/03/2009 a Torino  

 

2008 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
                                                         

“Il piano pandemico” svoltosi in data 23/09/2008 a Milano  
“Allergia al lattice” svoltosi in data 24/08/2008 in modalità FAD 
“Scompenso cardiaco” svoltosi in data 24/08/2008 in modalità FAD  
“Endoscopia: igiene e prevenzione” svoltosi in data 18/08/2008 in modalità FAD 
“Intossicazione da monossido di carbonio” svoltosi in data 05/06/2008 in modalità FAD 
“Ictus in fase acuta” svoltosi in data 05/06/2008 in modalità FAD 
“Uso della contenzione in ospedale” svoltosi in data 05/06/2008 in modalità FAD 
“Emogasanalisi e pratica infermieristica: aspetti clinici, tecnici e responsabilità” svoltosi in 
data 19/05/2008 a Torino  
“Prevenzione del piede diabetico” svoltosi in data 03/05/2008 in modalità FAD 
“Prevenzione delle cadute” svoltosi in data 03/05/2008 in modalità FAD 
“Strategie per smettere di fumare” svoltosi in data 30/04/2008 in modalità FAD 
“Trasfusioni di sangue” svoltosi in data 30/04/2008 in modalità FAD 
”Emocoltura” svoltosi in data 30/04/2008 in modalità FAD 
“Le responsabilità infermieristiche nella gestione delle prescrizioni diagnostico-terapeutiche” 
svoltosi in data 31/03/2008 a Torino  
“Dolore post operatorio” svoltosi in data 14/03/2008 in modalità FAD 
“Cura degli occhi” svoltosi in data 13/03/2008 in modalità FAD 
“Dialisi peritoneale” svoltosi in data 13/03/2008 in modalità FAD 
“Dimissioni ospedaliere 2” svoltosi in data 13/03/2008 in modalità FAD 
“FAD: anziani, assistenza, bambini, educazione sanitaria, malattie croniche, microbiologia, 
oncologia, organizzazione, periodo post operatorio, prevenzione del dolore” svoltosi 
nell’anno 2008 in modalità FAD  
 
 

2006 
 
 
 
 
                                                        

“Comobrain 2006 – La malattia di Parkinson” svoltosi in data 05/10/2006 a Como  

“La riabilitazione a Fossano: una nuova realtà” svoltosi in data 16/09/2006 a Fossano (CN) 

“Cuore e malattie infettive” svoltosi in data 13/05/2006 a Torino  

“La donazione degli Organi, Tessuti e Cellule: un valore da condividere” svoltosi in data 
04/04/2006 a Novara 

 

  

2003 
 
 
 
 
                                                       

“”ECDL European Computer Driving Licence” svoltosi in data 27/05/2003 a Borgomanero 
(NO) 
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Tutor/Docente/Moderatore   
  

2018 Docente “Corso BLSD per laici secondo le linee guida American Heart” per i volontari della 
Protezione Civile e dei dipendenti comunali del comune di Gattico (NO) 

  

  

2016 
 

Docente “Giornate borgomaneresi di medicina d’urgenza III edizione” nel modulo “Una 
risorsa contro il sovraffollamento in PS: il Bed Manager”” svoltosi in data 01/12/2016 a 
Borgomanero (NO) 
 
 

2013 Docente “Gestione del dolore acuto in DEA: contro l’analgesia” con discussione di un 
elaborato intitolato: “Indagine sul trattamento del dolore nel DEA di Borgomanero”” svoltosi  
nell’anno 2013 a Borgomanero (NO) 
 
 

2012 Docente “Moduli multitematici per gli operatori DEA/RIA/118 nel modulo “Refresh sulle 
apparecchiature elettromedicali”” svoltosi nell’anno 2012 a Borgomanero (NO) 

  

 

 

Capacità e competenze 
personali 

 

  

Madrelingua Italiano  
  

Altra(e) lingua(e) Inglese e Tedesco  

Autovalutazione  Comprensione Parlato Scritto 

Livello europeo (*)  Ascolto Lettura Interazione orale Produzione orale  

Inglese   B2 
Livello 

 intermedio 
B2 

Livello  
intermedio 

B2 
Livello 

 intermedio  
B2 

Livello  
intermedio  

B2 
Livello  

intermedio  

Tedesco  A1 
Livello 

elementare 
A1 

Livello 
elementare 

A1 
Livello 

elementare 
A1 

Livello 
elementare 

A1 
Livello 

elementare 

 (*)  Quadro comune europeo di riferimento per le lingue  

  

 • Capacità di risposta organizzativa al gruppo di lavoro 

• Capacità di creare un clima di collaborazione tra le divere figure professionali  

• Conoscenza delle dinamiche/funzionamento delle strutture interessate nel processo di cura 

• Attuare in maniera adeguata le tecniche di Counseling  

• Capacità di lavorare in équipe 

• Capacità di tenere lezioni frontali 

• Capacità della gestione dei conflitti  

• Affiancatore per percorsi formativi del Corso di Laurea in Infermieristica 
  

Capacità e competenze relazionali  
 

• Attuare in maniera adeguata le tecniche di Counseling 

• Conoscenza delle Tecniche di Dialogo 

• Conoscenza/Attuazione delle Tecniche di Ascolto 
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_________________________________________________________________________________ 
 

  

Competenze professionali  
 
Monitorare i ricoveri in acuto dal MECAU ed indirizzarli verso i reparti di degenza.  
Gestire il posto letto agendo sul cambio di genere donna vs uomo secondo la domanda giornaliera, 
chiudendo i posti letto non disponibili e pianificandone il loro recupero concordandolo con la CPSS del 
reparto.  
Effettuare il deaffollamento dei pazienti degenti in MECAU disponendone il loro trasferimento verso 
altre degenze per acuti ovvero altri reparti di degenza. 
Nel deaffollamento dei pazienti dal MECAU, il Bed Manager dovrà allocare i pazienti nelle diverse 
unità operative sulla base della disponibilità giornaliera che deve essere concordata giornalmente 
previo accorso con i coordinatori infermieristici e/o con gli infermieri dei reparti al fine di garantire 
sempre la disponibilità dei posti letto ai pazienti.  
Evitare ricoveri impropri gestendo al meglio e correttamente i pazienti anziani, fragili, non 
autosufficienti, pazienti che accedono al MECAU frequentemente, pazienti homeless, etilisti, etc. 
Utilizzo corretto della terapia medica  
Attività di Nursing di base ed avanzate  
Attività di Nursing in area critica  
Affiancamento clinico degli studenti del corso di Laurea triennale in Infermieristica 
_________________________________________________________________________________ 
 

  

 

Progettazione di corsi di 
formazione, procedure, obiettivi 

aziendali  
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 

2023 Componente del “Gruppo permanente mutiprofessionale per l’attività di Triage – 
aggiornamento ex D.G.R. 7-3088 del 16.04.2021”;” come da determina n° 1306 del 
05/09/2023 del Direttore Medico 
Stesura istruzione operativa trasferimento del paziente sulla barella dell’ambulanza 
 

2021 Componente del “Gruppo permanente mutiprofessionale per l’attività di Triage – 
Aggiornamento ex DGR 7-3088 del 16 aprile 2021” come da delibera n° 1344 del 
02/09/2021 del Direttore Medico 
Stesura istruzione operativa rimozione e custodia degli oggetti personali, monili e documenti 
rimossi in area di Triage 
Stesura istruzione operativa pulizia e sanificazione ventilatore Siare Siaretron 4000 da 
effettuarsi dopo ogni utilizzo 
Stesura brochure operativa controllo giornaliero ventilatore Maquet servo U 
Stesura brochure operativa visualizzazione timing (ore di funzionamento) ventilatore Siare 
Siaretron 4000 
 
 

2020 Partecipante all’avviso pubblico per l’istituzione dell’”albo dei soggetti accreditati” a fornire 
incarichi per docenza, esercitazione/laboratori, testimonianze o supporto alla didattica per 
esigenze temporanee dell’ateneo nell’ambito dei master universitari e dei corsi di alta 
formazione dell’Università degli Studi di Milano Bicocca, domanda valutata dalla 
commissione con esito idoneo 

Stesura istruzione operativa approccio al paziente in area COVID-19 per MECAU 
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Stesura istruzione operativa vestizione del personale per l’ingresso in area COVID 

Stesura istruzione operativa inserimento e valutazione personale neoassunto  

 

  

2019 Stesura analisi di fattibilità corso comunicazione MECAU Borgomanero  
Stesura brochure operativa controllo giornaliero ventilatore polmonare Monnal T60 L 
 
 

2018 Attivazione Bed Manager in DEA (ottobre 2018) con prot. Di.P.Sa 32421/18 (prot. Bed 
Manager 5847/1/17 Di.P.Sa del 29/09/2017) 
Incontro con Bed Manager ospedalieri degli ospedali di Bologna “Policlinico Sant’Orsola 
Malpighi” e di Bergamo “Ospedale Papa Giovanni XXIII” per la stesura del progetto   
Stesura progetto ed analisi di fattibilità del Bed Manager in DEA (marzo-aprile) 
Componente del gruppo di lavoro per lo studio di fattibilità del progetto del Bed Manager 
Territoriale asl Novara  
Componente del gruppo Triage  
 
 

2017 Incontro con Bed Manager ospedaliero dell’Ospedale Mauriziano di Torino  
Stesura istruzione operativa esecuzione prelievi ematici e spedizione tramite posta 
pneumatica (revisionata nell’anno 2020) 
Stesura istruzione operativa controllo apparecchi elettromedicali  

  

 

 

 

Capacità e competenze 
organizzative 

 
 
 
 
 
 
 
 
Competenze organizzative specifiche dovute al ruolo dell’infermiere e del Bed Manager  
Competenze organizzative specifiche dell’infermiere di area critica  
Autonomia 
Responsabilità nei risultati conseguiti  
Competenza di iniziativa 
Garantire attività formativa all’interno della propria unità operativa 
Utilizzare il modello di Bed Manager 
Attivare in maniera adeguata il modello assistenziale di presa in carico del paziente 
Rispetto delle norme comportamentali e disciplinari  
Capacità e competenza relazionale all’interno ed all’esterno dell’unità operativa 
Conoscenze delle normative che regolano la professione  
Conoscenza del Codice Deontologico e dell’importanza delle scelte etiche (Legge 219/2017) 
_________________________________________________________________________________ 
 

  

Capacità e competenze 
informatiche  

 
 
 
Ottima capacità e competenza informatica nell’utilizzo del Sistema Operativo Windows e Linux. 
Ottima capacità nell’utilizzo dei software Microsoft Office, Open-Office e Libre Office, utilizzo dei 
browser Safari, Google Chrome e Mozilla Firefox, ottima conoscenza di Zimbra e dei più comuni 
fornitori di e-mail. 
Buon utilizzo del software Dragon. 
Ottimo utilizzo dei programmi sanitari Medtrack e di magazzino (Citrix), sufficiente conoscenza di 
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software gestionali (Riweb, Crednet) 
_________________________________________________________________________________ 
 

  

Patente A e B 
  

Ulteriori informazioni Dall’anno 2002 al 2004 ho prestato servizio presso la Croce Rossa Italiana – comitato locale di 
Borgomanero (NO) in qualità di Volontario del Soccorso 
Dal 25/05/2002 alla data attuale sono iscritto all’AVIS alla sezione di Gattico-Veruno (tessera 
3593/6336) come donatore effettivo di sangue e ne sono stato consigliere presso tale sezione fino 
all’anno 2009 
Socio SIMEU per l’anno 2005 
Dal 2023 studio il pianoforte  
Milite esente  
Sono iscritto all’Ordine FNOPI di Novara-Verbania dal 29/03/2017 al numero 4517 

  

  

 
 
 
Gattico-Veruno, 09 febbraio 2024       Dott. Nobili Fabiano                                        


