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E U R O P E A N  

C U R R I C U L U M  

V I T A E  F O R M A T  

 
 

PERSONAL INFORMATION 
Name  MARIA  

Surname  DEL FRATE 
 

    

 

 

WORK EXPERIENCE 
1 February 2022 - today  Researcher in labour law ex art. 24, co. 3, lett. a, l. n. 240 del 2010 in the University of Eastern 

Piedmont (Italy), Department of Law and Political, Economic and Social Sciences 

 

A.y. 2022/2023 

  

Lecturer in Labour Law at the Department of Law and Political, Economic and Social Sciences, 
University of Eastern Piedmont, LMG course (72 hours), Novara campus 

 

A.y. 2022/2023, 2021/2022, 
2020/2021 

 

October 2013 – today 

 

 

July 2020 - 31 January 2022 

 

  

1 April 2019 – 31 January 2022 

 Professore a contratto of Labour Law at the Bachelor of Science in Nursing and Midwifery, 
Department of Public Health, Experimental and Forensic Medicine, University of Pavia (16 hours) 

 

Ordinary member of the Commission for the certification of employment contracts set up at the 
Department of Law of the University of Pavia  

 

Vice-Chairman of the Commission for the Certification of Employment Contracts set up at the 
Department of Law of the University of Pavia 

 

Assegnista di ricerca in labour law in the University of Pavia, Department of Law 

   

April 2012 – October 2013  Legal pratice, Studio Legale Associato Lo Buglio in Pavia 

 

March 2012 – July 2012  Traineeship at the Labour Section of the Court of Milan 

 

EDUCATION AND TRAINING 
October 2012 – May 2016  PhD in Private Law, Roman Law and European Legal Culture at the University of Pavia, Labour 

Law and Industrial Relations Curriculum 

 

1 October 2014  Habilitation to practice law  

 

November 2012  Appointment as “cultore della materia” in Labour Law and Employment Contract Law at the 
University of Pavia 

 

15 February 2012  Law degree from the University of Pavia (110/L cum laude) with a thesis in Labour Law on 
“Clausole generali e poteri del giudice, alla luce della legge n. 183 del 2010” 

 

July 2006  Maturità classica, liceo Ugo Foscolo in Pavia 
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LECTURES AND CONFERENCES 
 

11-12 November 2016 

 

 

 

24 May 2018 

 

 

15 June 2018 

 

 

January 2018 – February 2021 

 

 

A.y. 2018/2019 and A.y. 2019/2020 

 

 

 

 1) Rimedi al licenziamento disciplinare illegittimo e principio di proporzionalità, nota a Trib. 
Ravenna ordinanza 18 marzo 2013, in Diritto delle relazioni industriali, 2013, 789 ff. 

2) Le ingiurie al superiore gerarchico come giusta causa di licenziamento, nota a Cass. 23 giugno 
2014, n. 14177, in Rivista italiana di diritto del lavoro, 2015, 403 ff. 

3) La conciliazione lavoro-famiglia alla luce delle recenti riforme, in Iustitia, 2016, 183 ff. 

4) La Corte costituzionale sulla vicenda dei precari della scuola: un intervento risolutivo?, nota a 
Corte cost. 20 luglio 2016, n. 187, in Diritto delle relazioni industriali, 2016, 1119 ff. 

5) La Corte costituzionale sull’applicabilità della responsabilità solidale alla subfornitura: 
condivisibile il risultato ma non il metodo, nota a C. cost. 6 dicembre 2017, n. 254, in Diritto delle 
relazioni industriali, 2018, 611 ff. 

6) Il licenziamento ritorsivo del dirigente, nota a Trib. Milano, 10 aprile 2018, in Argomenti di Diritto 
del Lavoro, 2018, n. 4-5, 1319 ff.  

7) Le collaborazioni etero-organizzate alla prova della giurisprudenza di merito, nota a Corte 
d’appello di Torino, 4 febbraio 2019 e a Corte d’appello di Roma, 6 maggio 2019, in Diritto delle 
relazioni industriali, 2019, 937 ff. 

8) Le Sezioni Unite n. 16601 del 2017 in materia di punitive damages: una possibile lettura in 
prospettiva giuslavoristica, in Variazioni su temi di diritto del lavoro, 2019, 1631 ff. 

9) Giudice civile e discriminazione razziale: una vittoria di Pirro, nota a Trib. Como, Sez. II Civ., 
16 agosto 2019, in Argomenti di diritto del lavoro, 2020, 254 ff. 

10) La negoziazione collettiva europea alla prova della sentenza “Epsu”, nota a Tribunale 
dell’Unione europea 24 ottobre 2019, n. T-310/18 – European Federation of Public Service 
Union (EPSU) e J. Goudriaan c. Commissione europea, in Argomenti di diritto del lavoro, 2020, 
110 ff. 

11) Part-time a turni e clausole elastiche tra consenso individuale e accordo collettivo, nota a 
Trib. Monza, 3 agosto 2020, in Argomenti di diritto del lavoro, 2020, 1522 ff. 

12) Giudici di pace e nozione “comunitaria” di lavoratore, nota a C. giust. 16 luglio 2020, UX c. 
Governo della Repubblica italiana, C-658/18, in Diritto delle relazioni industriali, 2020, 1203 ff. 

13) Dialogo sociale e autonomia collettiva nell’ordinamento dell’Unione europea, Cedam, 2021 

14) Lavoro digitale e certificazione dei contratti: l’iniziativa regolativa della Commissione 
europea, in Diritto delle relazioni industriali, 2021, 1217 ff. 

15) Tra gli ingranaggi dell’algoritmo, la chiave del lavoro mediante piattaforme digitali, in Diritto 
delle relazioni industriali, 2022, 662 ff. 

16) Retribuzioni, contrattazione collettiva e sfruttamento del lavoro nel settore cooperativo, in M. 
Ferraresi, S. Seminara (a cura di), Caporalato e sfruttamento del lavoro. Un’indagine di diritto 
penale, processuale penale e del lavoro, Adapt, 2022, 346 ff. e in Lavoro Diritti Europa, n. 
2/2022 

17) La tutela dell’ambiente nel riformato art. 41, co. 2 Cost.: qualcosa di nuovo nell’aria?, in 
Diritto delle relazioni industriali, 2022, 907 ff. 

18) Est modus in rebus. La gestione dello stress termico da calore nel settore del food delivery, 
nota a Trib. Palermo 3 agosto 2022 e Trib. Palermo 18 agosto 2022, forthcoming in Diritto delle 
relazioni industriali 

 

 

Dialogo sociale e autonomia collettiva nell’ordinamento dell’Unione europea, conference 
speech, Aidlass Congress “I giovani giuslavoristi e gli studi di diritto del lavoro”, in memoria del 
Prof. Mario Giovanni Garofalo 

 

Il contratto collettivo: la forma, le funzioni, l’efficacia soggettiva, l’inderogabilità, l’efficacia nel 
tempo, Lesson, Master Relazioni Industriali, Abi-Unitelma Sapienza 

 

La giurisprudenza in tema di licenziamenti dopo il Jobs Act, Conference speech, “Aggiornamenti 
di diritto del lavoro: sindacato, rapporto e processo”, Vigevano 

 

Lectures in Trade Union and Labour Law at the CISL Permanent Trade Union School, Sesto 
San Giovanni (MI) 

 

Lectures on Labour Law given upon invitation and in collaboration with Prof. Marco Ferraresi as 
part of the Degree Course in Nursing and Midwifery Sciences, Department of Public Health, 
Experimental and Forensic Medicine, University of Pavia (16 hours) 
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23-26 September 2019 

 

 

17 December 2019 

 

 

April 2020 and April 2021 

 

 

23 April 2021 

 

 

3-4 July 2021  

 

 

4 October 2021 

 

 

 

28 February 2022 

 

 

 

 

3 March 2022 

 

6 March 2022 

 

 

26 May 2022 

 

 

 

17 October 2022 

 

 

10 February 2023 

 

 

9 March 2023 

 

 

14 March 2023 

 

 

24 April 2023 

 

 

 

25 April 2023 

 

 

26 April 2023 

 

 

4 May 2023 

 

 

 

Participation in the Seminar on Comparative Labour Law “Pontignano XXXVI”, Napoli, on the 
topic “Worker’s mobility in the European Union: a labour law perspective”  

 

I contratti di lavoro nello sport, Conference speech, “I contratti sportivi”, Dipartimento di Sanità 
Pubblica, Medicina Sperimentale e Forense, Università di Pavia, site of Voghera 

 

Seminars for the Employment Contract Law course (Prof. Mariella Magnani) at the Law 
Department of the University of Pavia (12 hours) 

 

Seminar for the Labour Law and Safety at Work course (Prof. Marco Ferraresi) at the 
Department of Law, University of Pavia (2 hours) 

 

Le vaccinazioni: cosa prevede il diritto del lavoro, Lesson, Corso di aggiornamento E.C.M. 
“Vaccinazioni anti Covid in azienda”, Pavia 

 

The Epsu Case, seminar held together with Prof. Antoine Jacobs, as part of the teaching of 
European and Comparative Labour Law (Prof. Andrea Bollani and Prof. Marco Ferraresi) at the 
Law Department of the University of Pavia (2 hours) 

 

La responsabilità disciplinare di preposti e dipendenti delle imprese alimentari, Lesson for the 
webinar La responsabilità degli Amministratori, dei dirigenti e dei dipendenti delle imprese 
alimentari, Centro Studi sul Diritto e le Scienze dell’Agricoltura, alimentazione e ambiente 
(Ce.Di.Sa) 

 

Seminar “Vaccinazioni anti-Covid e professioni sanitarie”, in the Corso-Seminario held by 
prof.ssa Roberta Lombardi, Digspes, Alessandria 

 

Conference speech “Donne e lavoro”, Just the woman I am, Torino 

 

Environmental protection in the reformed Art. 41, para. 2 of the Italian Constitution: something 
new in the air?, Young Scholars’ Section ISLSSL Papers Presentation, 8th Seminar on 
International and Comparative Labour Law, Labour Law and Climate Change: towards a Just 
Transition, Università Ca’ Foscari, Venezia 

 

Lesson “Il nuovo codice di comportamento dell’Istituto”, Istituto Zooprofilattico Sperimentale della 
Lombardia ed Emilia Romagna, Brescia 

 

The labour-environment nexus: the agricultural sector, Lesson in the PhD course Sustainable 
Development and Cooperation (SUSTNET), Università di Torino 

 

Seminario su “La nota a sentenza”, Seminario di Tecniche di comunicazione, Digspes, 
Alessandria 

 

Introduction to the EU Minimum Wage Directive: A Perspective from Italy, Edimburgh Law 
School, University of Edimburgh 

 

Climate-induced migration: a labour law perspective, Keynote speech, International seminar 
Climate-induced migration: recent trends and future directions, Tarragona, Universitat Rovira i 
Virgili  

 

European collective bargaining and the so-called Epsu case, Lesson for the Master Degree in 
Labour Relations and in Law and Labour Relations, Universitat Rovira i Virgili, Tarragona 

 

Platform work, in the Italian and European Union perspective, Lesson for the Master Degree in 
Labour and Social Security Law, Universitat Rovira i Virgili, Tarragona 

 

Danni patrimoniali e non patrimoniali nel rapporto di lavoro, Corso di perfezionamento in Diritto 
del lavoro, Università degli Studi di Pavia, Dipartimento di Giurisprudenza 

 

 



Pagina 4 - Curriculum vitae  
Maria Del Frate 

 

  

 

25 May 2023 

 

 

 

ADDITIONAL INFORMATION  [ Inserire qui ogni altra informazione pertinente, ad esempio persone di riferimento, referenze 
ecc. ] 

 

13-16 March 2023 

 

23 September 2022 

 

January 2014 - today 

 

January 2014 - today 

 

26 May 2021 - today 

 

 

A.y. 2014/2015 

 

 

A.y. 2015/2016 

 

 

A.y. 2019/2020 

 

 

A.y. 2021/2022 

 

2 March 2012 

La responsabilità disciplinare del personale sanitario, tra legge, contrattazione collettiva e codici 
di comportamento, Presente e futuro della professione infermieristica, UPO, Alessandria 

 

 

 

 

Free mover Project “Law, Wealth and Inequality”, UPO, Edinburgh Law School 

 

The Social Net…Work?, “Science SLAM” of the University of Eastern Piedmont, Novara 

 

Member of the editorial board of Diritto delle Relazioni Industriali (Giuffrè) 

 

Member of Associazione Italiana di Diritto del Lavoro e della Sicurezza Sociale (AIDLaSS) 

  

Member of “Osservatorio permanente sul lavoro e sul delitto di sfruttamento del lavoro in 
Lombardia”, Dipartimento di Giurisprudenza, Università di Pavia 

 

Tutor in the course “Diritto del lavoro”, Dipartimento di giurisprudenza dell’Università di Pavia 
(Prof.ssa Mariella Magnani) 

 

Tutor in the course “Diritto del lavoro”, Dipartimento di giurisprudenza dell’Università di Pavia 
(Prof.ssa Mariella Magnani) 

 

Tutor in the course “Diritto europeo e comparato del lavoro”, Dipartimento di giurisprudenza, 
Università di Pavia (Proff. Mariella Magnani, Andrea Bollani, Marco Ferraresi) 

 

Tutor in the course “Diritto europeo e comparato del lavoro”, Dipartimento di giurisprudenza, 
Università di Pavia (Proff. Andrea Bollani, Marco Ferraresi 

 

Violin diploma, I.S.S.M. Franco Vittadini di Pavia 

 

 

PERSONAL SKILLS AND 

COMPETENCES 

 

 

MADRELINGUA  ITALIAN 

 

OTHER LANGUAGES 
 

  INGLESE                                  

• Reading  VERY GOOD 

• Writing  VERY GOOD 

• Speaking  VERY GOOD                                                                                            

 

TECHNICAL SKILLS AND 

COMPETENCES 
. 

 Office tools, databases and legal research tools 

 

 
The declarations made in this curriculum are deemed to be made pursuant to Articles 46 and 47 of D.p.R. 445/2000 
Alessandria, 25 May 2023 
 
 

 


