CURRICULUM
MARIA DEL FRATE

RICERCATRICE A TEMPO DETERMINATO IN TENURE TRACK (RTT) IN DIRITTO DEL LAVORO, ai
sensi dell’art. 24 della Legge 240/2010, presso il Dipartimento di Giurisprudenza e Scienze Politiche,
Economiche e Sociali dell’Universita del Piemonte Orientale, dal 09-06-2025 a oggi

PRECEDENTEMENTE:

RICERCATRICE ex art. 24, co. 3, lett. a, I. n. 240 del 2010 in Diritto del lavoro presso il Dipartimento
di Giurisprudenza e Scienze Politiche, Economiche e Sociali dell’Universita del Piemonte Orientale,
dal 01-02-2022 al 17-03-2025

ASSEGNISTA DI RICERCA in Diritto del lavoro presso il Dipartimento di Giurisprudenza
dell’Universita degli Studi di Pavia, dal 01-04-2019 al 31-01-2022. Progetto di ricerca dedicato al
tema “Danni e tecniche di tutela nel diritto del lavoro”

TITOLI DI STUDIO:

Dottore di ricerca in Diritto privato, diritto romano e cultura giuridica europea, Curriculum di Diritto
del lavoro, dal 30.5.2016. Titolo conseguito presso il Dipartimento di Giurisprudenza dell’Universita
degli Studi di Pavia

Laurea con lode in Giurisprudenza conseguita presso il Dipartimento di Giurisprudenza
dell’Universita degli Studi di Pavia il 15.2.2012

Diploma in violino conseguito presso 1’I.S.S.M. Franco Vittadini di Pavia il 2.3.2012

Maturita classica presso il Liceo classico Ugo Foscolo di Pavia (luglio 2006)

ATTIVITADIDATTICA IN ITALIA E ALL’ESTERO:

Co-Titolare dell’insegnamento di "Diritto del lavoro" presso il Dipartimento di Studi per I’Economia
e ’Impresa dell’Universita del Piemonte Orientale, corso di laurea in Giurisprudenza, a.a. 2024/2025

Co-Titolare dell’insegnamento di "International and EU labour law" presso il Dipartimento di
Giurisprudenza e Scienze Politiche, Economiche e Sociali dell’Universita del Piemonte Orientale,
corso di laurea in "Economia e Management”, curriculum "Economics, Management and
Institutions”, a.a. 2024/2025

Attribuzione di docenza nell’ambito del Corso di perfezionamento in Diritto del lavoro, Universita
degli Studi di Pavia, Dipartimento di Giurisprudenza. Intervento dal titolo “Danni patrimoniali e non
patrimoniali nel rapporto di lavoro”, Online, 16 maggio 2024

Lezione nell'ambito del "Blended Intensive Programme «INCREDIBLE>» Integrated approach for
mental disabilities and specific learning disorders”, Erasmus+ Programme, Universita del Piemonte
Orientale, 22 aprile 2024. Intervento dal titolo "Disability and Labour Law".

Co-Titolare dell’insegnamento di "Diritto del lavoro e sviluppo sostenibile" presso il Dipartimento
per lo Sviluppo Sostenibile e la Transizione Ecologica, Universita del Piemonte Orientale, a.a.
2023/2024



Titolare dell’insegnamento di "Diritto del lavoro" presso il Dipartimento di Giurisprudenza e Scienze
Politiche, Economiche e Sociali dell’Universita del Piemonte Orientale, corso di laurea in
Giurisprudenza, sede di Novara, a.a. 2023/2024

Attribuzione di docenza nell’ambito della Summer School Modulo Jean Monnet "EGA Europe in the
Global Age. Identity, Ecological and Digital Challenges”. Intervento dal titolo “Sostenibilita,
cambiamento climatico e lavoro: prove di dialogo”, Universita del Piemonte Orientale, Alessandria,
5 settembre 2023

Attribuzione di docenza nell’ambito del Corso di perfezionamento in Diritto del lavoro, Universita
degli Studi di Pavia, Dipartimento di Giurisprudenza. Intervento dal titolo “Danni patrimoniali e non
patrimoniali nel rapporto di lavoro”, Online, 4 maggio 2023

Attribuzione di incarico di insegnamento presso 1’Universitat Rovira 1 Virgili, Tarragona, Spagna,
nell’ambito del Programma “Erasmus+ Staff Mobility for Teaching”, dal 24 aprile 2023 al 28 aprile
2023

Co-Titolare dell’insegnamento di "Diritto del lavoro" presso il Dipartimento di Giurisprudenza e
Scienze Politiche, Economiche e Sociali dell’Universita del Piemonte Orientale, corso di laurea in
Giurisprudenza, sede di Novara, a.a. 2022/2023

Professore a contratto di "Diritto del lavoro” presso il Dipartimento di Sanita pubblica, medicina
sperimentale e forense dell’Universita degli Studi di Pavia, Corso di laurea in Scienze infermieristiche
e ostetriche, a.a. 2022/2023

Professore a contratto di "Diritto del lavoro” presso il Dipartimento di Sanita pubblica, medicina
sperimentale e forense dell’Universita degli Studi di Pavia, Corso di laurea in Scienze infermieristiche
e ostetriche, a.a. 2021/2022

Seminario didattico integrativo svolto nell’ambito dell’insegnamento di "Diritto del lavoro e della
sicurezza sul lavoro" (Prof. Marco Ferraresi) presso il Dipartimento di Giurisprudenza dell’Universita
di Pavia, 23 aprile 2021

Seminari didattici integrativi nell’ambito dell’insegnamento di Diritto dei contratti di lavoro (Prof.ssa
Mariella Magnani) presso il Dipartimento di Giurisprudenza dell’Universita di Pavia, dal 1° aprile
2021 al 30 aprile 2021

Professore a contratto di "Diritto del lavoro” presso il Dipartimento di Sanita pubblica, medicina
sperimentale e forense dell’Universita degli Studi di Pavia, Corso di laurea in Scienze infermieristiche
e ostetriche, a.a. 2020/2021

Seminari didattici integrativi nell’ambito dell’insegnamento di Diritto dei contratti di lavoro (Prof.ssa
Mariella Magnani) presso il Dipartimento di Giurisprudenza dell’Universita di Pavia, dal 1° aprile

2020 al 30 aprile 2020

PUBBLICAZIONI:

MONOGRAFIE:

- Studio sulla flessibilita funzionale dell orario di lavoro, Giappichelli, 2024
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- Dialogo sociale e autonomia collettiva nell ordinamento dell’Unione europea, Cedam, 2021

ARTICOLI IN RIVISTA:

- Orario e lavoro dignitoso, oggi, in Vergentis, 2023, 123 ss.

- La tutela dell’ ambiente nel riformato art. 41, co. 2 Cost.: qualcosa di nuovo nell’aria?, in Diritto
delle relazioni industriali, 2022, 907 ss.

- Tra gli ingranaggi dell’algoritmo, la chiave del lavoro mediante piattaforme digitali, in Diritto
delle relazioni industriali, 2022, 662 ss.

- Lavoro digitale e certificazione dei contratti: l’iniziativa regolativa della Commissione europea, in
Diritto delle relazioni industriali, 2021, 1217 ss.

- Le Sezioni Unite n. 16601 del 2017 in materia di punitive damages: una possibile lettura in
prospettiva giuslavoristica, in Variazioni su temi di diritto del lavoro, 2019, 1631 ss.

- La conciliazione lavoro-famiglia alla luce delle recenti riforme, in lustitia, 2016, 183 ss.

CONTRIBUTI IN VOLUME:

- The new Art. 41.2 of the Italian Constitution, in S. Bellomo, A. Perulli, in Green Transition and
Labor Law: actors, actions, challenges, Collana del Centro Sudi Giuridici del Dipartimento di
Economia dell’Universita Ca’ Foscari, Giappichelli, 2024, 13 ss.

- Trasformazione digitale e orario di lavoro: warm up lap per la settimana corta, in F. Lunardon, E.
Menegatti (a cura di), I nuovi confini del lavoro: la trasformazione digitale, Italian Labour law E-
Studies, 2024, 93 ss.

- Prove di sostenibilita per la cd. four day week, tra contrattazione collettiva e poteri unilaterali, in
E. Ales, D. Casale, V. Fili, V.S. Leccese, F. Marinelli, M. Tiraboschi (a cura di), Tempi di lavoro,
misure di conciliazione e welfare negoziale tra legge e contratto collettivo, Adapt University Press,
2024, 63 ss.

- Retribuzioni, contrattazione collettiva e sfruttamento del lavoro nel settore cooperativo, in M.
Ferraresi, S. Seminara (a cura di), Caporalato e sfruttamento del lavoro. Un’indagine di diritto
penale, processuale penale e del lavoro, Adapt, 2022, 346 ss. e in Lavoro Diritti Europa, n. 2/2022

NOTE A SENTENZA:

- Est modus in rebus. La gestione dello stress termico da calore nel settore del food delivery, nota a
Trib. Palermo 3 agosto 2022 e Trib. Palermo 18 agosto 2022, in Diritto delle relazioni industriali,
2023, 462 ss.

- Giudici di pace e nozione “comunitaria” di lavoratore, nota a C. giust. 16 luglio 2020, UX c.
Governo della Repubblica italiana, C-658/18, in Diritto delle relazioni industriali, 2020, 1203 ss.

- Part-time a turni e clausole elastiche tra consenso individuale e accordo collettivo, nota a Trib.
Monza, 3 agosto 2020, in Argomenti di diritto del lavoro, 2020, 1522 ss.



- La negoziazione collettiva europea alla prova della sentenza “Epsu”, nota a Tribunale dell’Unione
europea 24 ottobre 2019, n. T-310/18 — European Federation of Public Service Union (EPSU) e J.
Goudriaan c. Commissione europea, in Argomenti di diritto del lavoro, 2020, 110 ss.

- Giudice civile e discriminazione razziale: una vittoria di Pirro, nota a Trib. Como, Sez. Il Civ., 16
agosto 2019, in Argomenti di diritto del lavoro, 2020, 254 ss.

- Le collaborazioni etero-organizzate alla prova della giurisprudenza di merito, nota a Corte
d’appello di Torino, 4 febbraio 2019 ¢ a Corte d’appello di Roma, 6 maggio 2019, in Diritto delle
relazioni industriali, 2019, 937 ss.

- Il licenziamento ritorsivo del dirigente, nota a Trib. Milano, 10 aprile 2018, in Argomenti di Diritto
del lavoro, 2018, n. 4-5, 1319 ss.

- La Corte costituzionale sull’applicabilita della responsabilita solidale alla subfornitura:
condivisibile il risultato ma non il metodo, nota a C. cost. 6 dicembre 2017, n. 254, in Diritto delle
relazioni industriali, 2018, 611 ss.

- La Corte costituzionale sulla vicenda dei precari della scuola: un intervento risolutivo?, nota a
Corte cost. 20 luglio 2016, n. 187, in Diritto delle relazioni industriali, 2016, 1119 ss.

- Le ingiurie al superiore gerarchico come giusta causa di licenziamento, nota a Cass. 23 giugno
2014, n. 14177, in Rivista italiana di diritto del lavoro, 2015, 403 ss.

- Rimedi al licenziamento disciplinare illegittimo e principio di proporzionalita, nota a Trib. Ravenna
ordinanza 18 marzo 2013, in Diritto delle relazioni industriali, 2013, 789 ss.

ORGANIZZAZIONE O PARTECIPAZIONE COME RELATORE A CONVEGNI DI CARATTERE SCIENTIFICO:

Intervento all’incontro formativo con gli studenti e la cittadinanza sul referendum dell’8 e 9 giugno
2025, Dipartimento di Giurisprudenza, Scienze Politiche, Economiche e Sociali dell’Universita del
Piemonte Orientale e Consulta giovanile del Comune di Alessandria, Alessandria, 26 maggio 2025.

Relazione al convegno “Diritto, transizione ecologica e sostenibilita ambientale”, UPO, Vercelli, 16
maggio 2025. Relazione dal titolo: Diritto di sciopero e tutela dell’ambiente: un binomio possibile?”.

Intervento alla tavola rotonda “Dalla catena di montaggio agli algoritmi. Il futuro del lavoro umano
nell’era dell’IA”, organizzato nell’ambito del Congresso Cisl “La forza del noi! Sindacato, imprese,
territorio. Partecipare per crescere”, Foro Boario, Nizza Monferrato (AT), 16 aprile 2025.

Componente del Comitato scientifico del Convegno internazionale “Donne, religione e
discriminazione. Politiche pubbliche e diritti a confronto”, UPO, Alessandria, 8 ¢ 9 aprile 2025.

Relazione all’evento “Donne e lavoro: uno sguardo dal cinema”, organizzato dalla Consulta pari
opportunita del Comune di Alessandria, Alessandria, 28 marzo 2025.

Relazione al convegno “Essere donna al tempo di centellians e screenagers. UPO celebra 1’8 marzo
Giornata internazionale dei diritti delle donne”, Novara, Aula Magna Palazzo Bellini, 7 marzo 2025.
Relazione dal titolo “Mezze forze, a chi?”’.



Relazione al convegno “L’orario di lavoro tra giurisprudenza e innovazioni”, organizzato
dall’Universita di Bologna e dall’Ordine dei Consulenti del lavoro nell’ambito del Progetto ESP Jean
Monnet Chair in European Social Policy, Forli, 17 dicembre 2024. Relazione dal titolo “La c.d. four
day week: riduzione o compressione dell’orario di lavoro?”.

Relazione al convegno “Giornata internazionale per 1’eliminazione della violenza contro le donne.
Una riflessione a piu voci”, Universita del Piemonte Orientale, Dipartimento per lo Sviluppo
Sostenibile e la Transizione Ecologica, Vercelli, 27 novembre 2024 (Relazione dal titolo “Violenza,
reputazione e lavoro. Spunti da un caso di cronaca”) e Relazione al convegno “La violenza e il gruppo.
Dall’individuale al collettivo. Lezione aperta alla cittadinanza”, Universita del Piemonte Orientale,
Dipartimento di Giurisprudenza e Scienze Politiche, Economiche e Sociali, Alessandria, 27 novembre
2024 (Relazione dal titolo “Violenza, reputazione e lavoro. Spunti da un caso di cronaca”).

Relazione al convegno "Donne e lavoro. Gender pay gap e carriere alle soglie del terzo millennio”,
Universita del Piemonte Orientale, Dipartimento di Giurisprudenza, Scienze Politiche, Economiche
e Sociali, Alessandria, 7 marzo 2024. Relazione dal titolo "Il tempo di lavoro come strumento di
parita: luci e ombre".

Componente del Comitato scientifico del IX Tarragona International Environmental Law Colloquium
"Eco-social Synergies: Legal Challenges at the Intersection of the Environmental and Employment
Realms", organizzato dal Centre for Environmental Law Studies Association (AAEDAT), dal 20-02-
2024 al 07-06-2024

Relazione al convegno "Tempi di lavoro, misure di conciliazione e welfare negoziale tra legge e
negoziazione collettiva. Nuovi percorsi di studio e ricerca per la (giovane) dottrina giuslavoristica™,
patrocinato dall'Associazione Italiana di Diritto del Lavoro e della Sicurezza Sociale, Roma, 22
novembre 2023. Relazione dal titolo "Lavorare meno per vivere meglio? Studio sulle recenti tendenze
in tema di riduzione dell’orario e/o della settimana di lavoro" (Relazione ammessa a seguito di
selezione mediante call for papers).

Relazione al convegno internazionale "Decent work between classic issues and new perspectives”,
organizzato dall'Universidad Catdlica de Murcia e dall'Universita del Piemonte Orientale, Murcia
(Spagna), 20 novembre 2023. Relazione dal titolo "Orario e lavoro dignitoso, oggi”.

Relazione al convegno "Presente e futuro della professione infermieristica”, Universita del Piemonte
Orientale, Alessandria, 25 maggio 2023. Relazione dal titolo "La responsabilita disciplinare del
personale sanitario, tra legge, contrattazione collettiva e codici di comportamento”.

Relazione al seminario internazionale "Climate-induced migration: recent trends and future
directions”, Universitat Rovira i Virgili, Tarragona (Spagna), 24 aprile 2023. Relazione dal titolo
"Climate-induced migration: a labour law perspective".

Relazione al convegno "Law, Wealth and Inequality” realizzato nell'ambito dell'omonimo progetto
Free Mover UPO, Edinburgh Law School, University of Edinburgh, Edimburgo (Scozia), 14 marzo
2023. Relazione dal titolo "Introduction to the EU Minimum Wage Directive: A Perspective from
Italy”.

Relazione al seminario "Labour Law and Climate Change: towards a Just Transition", 8th Seminar
on International and Comparative Labour Law, Young Legal Scholars’ Section, International Society
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for Labour and Social Security Law, Universita Ca’ Foscari, Venezia, 26 maggio 2022. Relazione dal
titolo "Environmental protection in the reformed Art. 41, para. 2 of the Italian Constitution: something
new in the air?" (Relazione ammessa a seguito di selezione mediante call for papers).

Relazione al convegno "I contratti sportivi”, Dipartimento di Sanita Pubblica, Medicina Sperimentale
e Forense, Universita degli Studi di Pavia, sede di Voghera, 17 dicembre 2019. Relazione dal titolo
"I contratti di lavoro nello sport”.

Partecipazione al Seminario di diritto comparato del lavoro “Pontignano XXXVI” sul tema
“Worker’s mobility in the European Union: a labour law perspective”, Universita degli Studi di
Napoli Federico 11, Universita degli Studi di Napoli Parthenope, Napoli, 23-26 settembre 20109.

Relazione al convegno “Aggiornamenti di diritto del lavoro: sindacato, rapporto e processo”,
Vigevano (PV), 15 giugno 2018. Relazione dal titolo "La giurisprudenza in tema di licenziamenti
dopo il Jobs Act".

Relazione al convegno “I giovani giuslavoristi e gli studi di diritto del lavoro”, in memoria del Prof.
Mario Giovanni Garofalo, 111 edizione, Associazione Italiana di Diritto del Lavoro e della Sicurezza
Sociale, Universita degli Studi Aldo Moro, Bari, 11-12 novembre 2016. Relazione dal titolo "Dialogo
sociale e autonomia collettiva nell'ordinamento dell'Unione europea™ (Relazione ammessa a seguito
di selezione mediante call for papers).

DIREZIONE O PARTECIPAZIONE ALLE ATTIVITA DI UN GRUPPO DI RICERCA CARATTERIZZATO DA
COLLABORAZIONI A LIVELLO NAZIONALE O INTERNAZIONALE:

Partecipazione al gruppo che ha redatto il progetto di ricerca per il bando INAIL Bric 2024, ID 09,
2024-001685, “WELCOME - Work Equality inCLusion wOrking tiMe”, presentato dal Dipartimento
di Giurisprudenza e Scienze Politiche, Economiche e Sociali dell’Universita del Piemonte Orientale,
responsabile scientifico Prof.ssa Fabrizia Santini. Il progetto e stato ammesso al finanziamento con
determina Inail, Direzione Centrale Ricerca, n. 574 del 22 ottobre 2024.

Partecipazione al gruppo che ha redatto il progetto di ricerca per il bando INAIL Bric 2024, ID 10,
2024-001734, “START - Safety and Training in Artificial intelligence and RoboTics”, nell’ambito
dell’unita di ricerca del Dipartimento Giurisprudenza e Scienze Politiche, Economiche e Sociali
dell’Universita del Piemonte Orientale, responsabile Prof.ssa Fabrizia Santini. Il progetto ¢ stato
presentato dal Dipartimento di Giurisprudenza dell’Universita di Torino ed ¢ stato ammesso al
finanziamento con determina Inail, Direzione Centrale Ricerca, n. 574 del 22 ottobre 2024.

Partecipazione alle attivita del gruppo di ricerca sul progetto "Parole vecchie e nuove nel dialogo tra
generazioni”, Dipartimento di Giurisprudenza e Scienze Politiche Economiche e Sociali
dell'Universita del Piemonte Orientale, UIL Alessandria - ADA, UIL Pensionati Alessandria,
responsabili scientifici Prof.ssa Fabrizia Santini, sig. Aldo Gregori (ADA), sig. Luigi Ferrando (UIL
Pensionati), dal 18-10-2024 a oggi

Partecipazione alle attivita e afferenza al Centro di Ricerca Interdipartimentale sull'Intelligenza
Artificiale “Al@UPO”, dal 26-08-2024 a oggi. Il centro si occupa di attivita di ricerca e alta
formazione nel campo dell’intelligenza artificiale e dei sistemi intelligenti; progettazione e
svolgimento di iniziative di studio o di eventi nel settore dell’intelligenza artificiale,
dell’apprendimento automatico ¢ dei sistemi intelligenti in generale; collaborazione con imprese o
societa del settore e trasferimento tecnologico; realizzazione di percorsi di alta formazione o master.
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Partecipazione alle attivita e componente dell'Osservatorio permanente sul lavoro e sul delitto di
sfruttamento del lavoro in Lombardia”, presieduto dal prof. Marco Ferraresi e costituito nell’ambito

del progetto “Lo sfruttamento del lavoro in Lombardia: una ricerca interdisciplinare”, finanziato dalla
Fondazione Banca del Monte di Lombardia, dal 26-05-2021 al 31-01-2022

RESPONSABILITA' DI STUDI E RICERCHE SCIENTIFICHE:

Titolare di contratto di ricerca (RTD.A) co-finanziato dall’Unione Europea — Next Generation EU —
PON Ricerca e Innovazione 2014-2020 — CUP C35F21001440001. Progetto di ricerca dedicato al
tema “Diritto del lavoro, transizione ecologica e sostenibilita ambientale” (responsabile scientifico:
Prof.ssa Fabrizia Santini), dal 01-02-2022 al 17-03-2025

RESPONSABILITA' SCIENTIFICA PER _PROGETTI DI RICERCA INTERNAZIONALI E NAZIONALI,
AMMESSI AL FINANZIAMENTO SULLA BASE DI BANDI COMPETITIVI CHE PREVEDANO LA REVISIONE
TRA PARI:

Responsabile del Progetto "Sustainability, environment, work, economy. The value of labour law and
economics in the context of climate change — SNOWY™; ID: 1080414; CUP: C15F21001720001
finanziato dal Bando Ricerca UPO 2022 finanziato dal MUR — DM 737/2021 del PNR e dalla
Compagnia di San Paolo, dal 04-08-2023 a oggi

DIREZIONE O PARTECIPAZIONE A COMITATI EDITORIALI DI _RIVISTE, COLLANE EDITORIALI,
ENCICLOPEDIE E TRATTATI DI RICONOSCIUTO PRESTIGIO.

Componente di redazione della Rivista "Diritto delle Relazioni Industriali”, ed. Giuffre, dal 01-01-
2014 a oggi

PARTECIPAZIONE AL COLLEGIO DEI _DOCENTI _OVVERO ATTRIBUZIONE DI _INCARICHI DI
INSEGNAMENTO, NELL'AMBITO DI DOTTORATI DI RICERCA ACCREDITATI DAL MINISTERO:

Svolgimento della lezione “Environmental and Labour Law: Sustainability and Green Transition”,
presso il Dottorato "Sustainable Development and Cooperation" (SUSTNET) dell’Universita degli
Studi di Torino, 30 gennaio 2025

Svolgimento della lezione "The labour-environment nexus: the agricultural sector”, presso il
Dottorato "Sustainable Development and Cooperation" (SUSTNET) dell’Universita degli Studi di
Torino, 10 febbraio 2023

CONSEGUIMENTO DI _PREMI _E _RICONOSCIMENTI _PER _L'ATTIVITA SCIENTIFICA, INCLUSA
L’AFFILIAZIONE AD ACCADEMIE DI RICONOSCIUTO PRESTIGIO NEL SETTORE:

A partire dal 2014 ammissione come socio all’Associazione Italiana di Diritto del Lavoro e della
Sicurezza Sociale (AIDLaSS) a seguito della deliberazione del Consiglio direttivo dell’ Associazione,
prima come socio "junior" e poi ordinario.

Componente del Gruppo giovani dell'Associazione Italiana di Diritto del Lavoro e della Sicurezza
Sociale, con funzioni propositive, consultive e di raccordo con la platea dei soci piu giovani, 2024-
2027, nomina del Consiglio Direttivo del 9 ottobre 2024.



SPECIFICHE ESPERIENZE PROFESSIONALI CARATTERIZZATE DA ATTIVITA' DI RICERCA ATTINENTI
AL SETTORE CONCORSUALE.

Componente del Comitato di indirizzo con le parti sociali, nominata dal Consiglio di Corso di Studi
di Giurisprudenza, Dipartimento di Giurisprudenza e Scienze Economiche, Politiche e Sociali,
Universita del Piemonte Orientale il 27 marzo 2024

Componente dei Gruppi di Lavoro dell’Universita del Piemonte Orientale su specifiche tematiche del
nuovo CCNL del personale del comparto Istruzione e ricerca — periodo 2019-2021 (lavoro a distanza,
revisione disposizioni sull’orario di lavoro, attivazione carriere alias), nomina del 12 marzo 2024,
prot. 0044862

Docente di riferimento per il Corso di laurea in Giurisprudenza, Dipartimento di Giurisprudenza e
Scienze Politiche, Economiche e Sociali, Universita del Piemonte Orientale, per I’a.a. 2023/2024,
provvedimento del Consiglio di Dipartimento del 18 dicembre 2023

Componente della Commissione didattica del Dipartimento di Giurisprudenza, Scienze Politiche,
Economiche e Sociali, Universita del Piemonte Orientale, costituita dal Consiglio di Dipartimento
del 29 novembre 2023

Docente referente del CDLM in Giurisprudenza per le richieste di riconoscimento crediti per gli
studenti in ingresso e per la validazione dei piani di studio — polo formativo di Alessandria, nomina
del Consiglio di Corso di Studio della laurea magistrale a ciclo unico in Giurisprudenza, 21 novembre
2023

Attribuzione di docenza nell’ambito della Scuola forense dell’Ordine degli avvocati di Mantova, con
intervento dal titolo “Il risarcimento del danno nel rapporto di lavoro”, Mantova, 20 ottobre 2023

Attribuzione di docenza nell’ambito dell’evento “Il nuovo codice di comportamento dell’Istituto”,
presso I’Istituto Zooprofilattico Sperimentale della Lombardia ed Emilia Romagna, Brescia, 17
ottobre 2022

Attribuzione di docenza nell’ambito del webinar "La responsabilita degli Amministratori, dei
dirigenti e dei dipendenti delle imprese alimentari" organizzato dal Centro Studi sul Diritto e le
Scienze dell’Agricoltura, alimentazione e ambiente (Ce.Di.Sa). Intervento dal titolo “La
responsabilita disciplinare di preposti ¢ dipendenti delle imprese alimentari”, Online, 28 febbraio
2022

Tutor didattico del Corso di "Diritto europeo e comparato del lavoro” presso il Dipartimento di

Giurisprudenza dell’Universita di Pavia (titolare dell'insegnamento Prof. Marco Ferraresi), a.a.
2021/2022

Attribuzione di docenza nell’ambito del Corso di aggiornamento E.C.M. “Vaccinazioni anti Covid in
azienda”. Intervento dal titolo “Le vaccinazioni: cosa prevede il diritto del lavoro”, Pavia, 4 luglio
2021

Vice-presidente della Commissione di certificazione dei contratti di lavoro istituita presso il
Dipartimento di Giurisprudenza dell’Universita degli Studi di Pavia, iscritta all’Albo delle
Commissioni universitarie di certificazione con decreto direttoriale del Ministero del Lavoro e delle
Politiche Sociali n. 56 del 23 maggio 2011, dal 01-07-2020 al 31-01-2022



Componente della Commissione di certificazione dei contratti di lavoro istituita presso il
Dipartimento di Giurisprudenza dell’Universita degli Studi di Pavia, iscritta all’Albo delle
Commissioni universitarie di certificazione con decreto direttoriale del Ministero del Lavoro e delle
Politiche Sociali n. 56 del 23 maggio 2011, dal 01-10-2013 al 31-01-2022

Cultore della materia in "Diritto europeo e comparato del lavoro™ presso il Dipartimento di
Giurisprudenza dell'Universita degli Studi di Pavia, nominata dal Consiglio di Dipartimento il 24
giugno 2020

Tutor didattico del Corso di "Diritto europeo e comparato del lavoro” presso il Dipartimento di
Giurisprudenza dell’Universita di Pavia (titolare dell'insegnamento Professoressa Mariella Magnani),

a.a. 2019/2020

Attribuzione di docenza nell’ambito del Master Relazioni Industriali, Abi-Unitelma Sapienza.
Intervento dal titolo “Il contratto collettivo: la forma, le funzioni, 1’efficacia soggettiva,
I’inderogabilita, I’efficacia nel tempo”, Milano, 24 maggio 2018

Tutor didattico del Corso di "Diritto del lavoro™ presso il Dipartimento di Giurisprudenza
dell’Universita degli Studi di Pavia (titolare dell'insegnamento Professoressa Mariella Magnani), a.a.

2015/2016

Abilitazione all’esercizio della professione forense. Abilitazione conseguita presso la Corte d’appello
di Milano in seguito al superamento delle prove scritte e della prova orale, in data 1° ottobre 2014

Cultore della materia in "Diritto del lavoro™ e in "Diritto dei contratti di lavoro™ presso il Dipartimento
di Giurisprudenza dell’Universita degli Studi di Pavia, nominata dal Consiglio di Dipartimento il 28

novembre 2012

Svolgimento della pratica forense presso lo Studio Legale Associato Lo Buglio di Pavia, da aprile
2012 a ottobre 2013

Tirocinio orientativo e formativo presso la Sezione lavoro del Tribunale di Milano, da marzo 2012 a
luglio 2012

Alessandria, 10 giugno 2025



