
Curriculum Vitae di Diana NEGRO 

NEGRO Diana Nominativo 

18/03/1981 - VERCELLI (VC) Data e Luogo di nascita 

Posizione economica D1 - area Amministrativa-gestionale 

Informazioni personali 

Inquadramento 

Direzione Generale > Divisione del Personale e Risorse Finanziarie >  

Settore Politiche per il Personale e Trattamenti Economici > Ufficio Sviluppo Organizzativo, 

Premialità e Performance 

Sede di servizio 

Titoli di studio 

06/07/2011 Università degli Studi di Milano LAUREA SPEC. DELLA C.L. IN STORIA DELL'ARTE 110/110 

22/12/2005 Università degli Studi del 
Piemonte Orientale Amedeo 
Avogadro 

LAUREA IN STUDIO E GESTIONE DEI BENI CULTURALI 108/110 

01/07/2000 VERCELLI MATURITA' SCIENTIFICA 86/100 

Carriera Università del Piemonte Orientale 

Ruoli 

06/12/2021 Personale TA 

Carriera 

01/09/2022 Contratto a tempo indeterminato P.E. D1 area: Amministrativa-gestionale 

06/12/2021 Contratto a tempo indeterminato P.E. C1 area: Amministrativa 

Afferenza 

Cambio afferenza 
organizzativa 

Direzione Generale > Divisione del Personale e Risorse Finanziarie > 
Settore Politiche per il Personale e Trattamenti Economici > Ufficio 
Sviluppo Organizzativo, Premialità e Performance 

01/04/2023 

Formazione/Aggiornamento interni 

Corsi di formazione e aggiornamento 

14/04/2023 modalità telematica Ore: 1.5 esame: Non previsto 

Corso di Formazione obbligatoria in materia di GDPR - II edizione 
con la docenza dell'Avv. Antonio Perrini 

29/12/2021 DIR UPO Giorni: 1.0, ore: 4.0 esame: Superato, voto non presente 

Corso Formazione Specifica in tema di Sicurezza - Rischio BASSO per i lavoratori ed 
equiparati 

20/12/2021 DIR UPO Giorni: 1.0, ore: 4.0 esame: Superato, voto non presente 

Corso Sicurezza e Salute nei Luoghi di Lavoro - Formazione Generale per i lavoratori ed 
equiparati 

10/12/2021 PA360 e-learning Giorni: 4.0, ore: 15.0 esame: Superato, voto positivo 



 
Corso anticorruzione 2021 composto da 5 moduli da 3 ore: 
-Obblighi dei lavoratori, Codici di Comportamento e PNA 
-L'imparzialità del dipendente pubblico quale misura di prevenzione della corruzione 
-La prevenzione della corruzione ed il whistleblowing nella PA 
- Amministrazione trasparente, obblighi di pubblicazione, Privacy e Performance 
- Il diritto di accesso nella PA: documentale, civico e generalizzato 

Altri eventi formativi 

18/04/2023 modalità telematica 

Percorso formativo di livello specifico in tema di Prevenzione della corruzione e 
trasparenza amministrativa (MODULO 3) con la docenza dell'Avv. Alessio Ubaldi 

Giorni: 1.0, ore: 4.0 

28/02/2023 modalità telematica 

Corso formazione "AVA 3: impianto, novità e opportunità" in collaborazione con la 
Fondazione CRUI in preparazione alla visita di accreditamento ANVUR 

Giorni: 1.0, ore: 4.0 

30/01/2023 on line 

Corso "Nuova normativa e aspetti contrattuali relativi alla gestione del personale 
universitario e degli enti di ricerca nei progetti di ricerca" tenuto dal docente Roberto 
Cippitani della EU CORE - European Cooperation in Research and Education 
frequenza per un totale di 8 ore su 8 

Giorni: 2.0, ore: 8.0 

13/12/2022 on line 

Percorso formativo in tema di Prevenzione della corruzione e trasparenza amministrativa 
(MODULO 2) - II edizione 

Ore: 2.0 

Corsi di formazione e aggiornamento 

Formazione/Aggiornamento esterni 

07/11/2022 telematico 

Co.In.Fo. 

Ore: 9.5 

46CP22 - 2° incontro UniSOF 2022 - corso "Condivisione dei contributi degli Atenei 
partecipanti e definizione del repertorio" 

esame: Superato, voto esito positivo 

09/02/2022 streaming 

Co.In.Fo. 

Giorni: 3.0, ore: 21.0 

54° Corso di Formazione e Aggiornamento "ISOIVA" 
frequenza per 21 ore su 21 totali 

esame: Superato, voto 9/9 

Altri eventi 

17/05/2023 Roma 

FPA-Digital 360 Partecipazione a Forum PA 2023; convegni: 
- L'ARENA DI FORUM PA / OPEN DAY PA: apriamo le amministrazioni ai nuovi talenti 
- PIAO e Valore Pubblico: esperienze a confronto e prospettive 
- Il ruolo centrale della Formazione nella Pubblica Amministrazione. Come la nuova PA 
digitale sta rispondendo alle sfide proposte dal PNRR 
- La formazione del personale ai tempi del PNRR: primi risultati e sfide aperte 

Giorni: 2.0, ore: 14.0 

11/05/2022 Firenze 

Tempo Innovation Source AFFIDAMENTI DIRETTI E PROCEDURE NEGOZIATE: I CONTRATTI SOTTOSOGLIA 
DOPO IL D.L. 77/2021. PROCEDIMENTO DI AFFIDAMENTO, SCELTA DEGLI 
OPERATORI ECONOMICI, VERIFICHE, RESPONSABILITA’, CAUSE DI ESCLUSIONE, 
TRASPARENZA, ESECUZIONE 

Giorni: 2.0, ore: 12.0 

Pubblicazioni di volumi, articoli, atti di convegno, abstract, comunicazioni a congressi e seminari, etc 

01/01/2015 

"Le sculture quattrocentesche già in Santa Maria Maggiore: nuove indagini, nuove conclusioni" 

Società Storica Vercellese - Bollettino Storico Vercellese XLIV/1 pp. 59-81 

Altri titoli 

20/12/2023 Lecce "Il Referente di Polo" di S. Bianchi, D. Negro, F. Robotti in "Cambiamento organizzativo, 
progettazione dei ruoli e sviluppo delle competenze: buone pratiche in alcune 
Amministrazioni degli Atenei" di F. Bochicchio, G. Capaldo, V. Garino 



 


